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P/PROFOCIE-2014 Politicas institucionales de género en la Universidad Auténoma de Querétaro
-22MSU0016B-03

Descripcion del Objetivo Particular

01 Disefiar e implementar politicas institucionales de género en la administracion de los recursos humanos y el curriculum a través de la
realizacion de estudios sobre la normatividad, conceptualizacion y experiencias existentes en las IES nacionales e internacionales, asi como
procesos de formativos en materia de politica y curriculum.

‘Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Progra'r'ﬁado Alcanzado % Programado :  Ejercido %
1 Elaboracidn, presentacion y gestion de la iniciativa para la 13.00 0.00 0.00 395,504.00 0.00 0.00
creacion del Instituto de Genero en las 13 DES
2 Diseno y difusién de politicas institucionales de equidad para 18.00 0.00 0.00 64,417.00 0.00 0.00

lograr la conciliacion familia-trabajo de docentes, estudiantes y
personal administrativo de 13 facultades y 5 campi

3 Disefio y presentacién de una politica institucional sobre 2.00 0.00 0.00 29,500.00 0.00 0.00
lenguaje incluyente y curriculum para 2 sectores académico y
administrativo

4 Elaboracion e implementacion de un sistema de indicadores de 14.00 0.00 0.00 191,000.00 0.00 0.00
evaluacion curricular con perspectiva de género adecuado a
cada facultad y cada Campi (14)

Trimestre 1
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Seguimiento de Meta: démicas

Trimestre 1

: Meta Programada Meta Monto Alcanzado
1 0.00 0.00
2 0.00 0.00
3 0.00 0.00
4 0.00 0.00

Firma

Dr. Gilberto Herrera Ruiz
Rector

Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturé durante el primer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, |a institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE
ECUCACION FUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad Aulénoma de Querélaro
22MSU0016B

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Politicas institucionales de género en la Universidad Aulénoma de Querélaro

P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-03

Proyecto:

Clave de proyecto:

Numeru y % de profesares capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la
\nnlencua contra fas mujeres

Namero y % de prufesuras capacitadas en

igualdad de género y eradicacion de la
wulencta contra las mujeres

Totalt1,547

Numem y % de administralivos capacitados

en igualdad de género y erradicacion de la 49
violencia contra las mujeres

317 100

Total: 684"

Numero y % de admmxstrahvas capacﬂadas | ! |
en igualdad de género y erradicacion de la 38
violencia contra las mujeres | i

57.75 0

Total:217103]

Numero y % de alumnos capacilados en
igualdad de génera y erradicacion de la 414}
violencia conlra las mujeres

1.96 0

Totalsd 1,3z

Namero y % de alumnas capaciladas en i | !
igualdad de género y erradicacion de la
| violencia conlra las mujeres | i |
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! Numem de audiovisuales disefiados para | | f | | | . :
414 ! promaver la igualdad de género y violencia | 3 30 3 30 0 0 0 0! 0! 0 '
. omm] | conlra las mujeres bl l by i o : i R " o}
Numero de audiovisuales lransmitidos para | | 5 i
442 | promover la igual de género y violencia mnirai 3 30 3 30! 0 0 0 0l 0 0 |
| lassmujgres { | o { I N o
. Numero de carteles publicados para i i i !
415 E promover |a igualdad de género y viclencia | 3 30 3| 301 0 0 0! 0 0 0 |
contra las mujeres | | | i i !
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SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 1

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU0016B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSUQ016B-17-57
Proyecto: Paliticas inslilucionales de género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSUC016B-03

Educativosi{PAITSU EICy/posarado];
Programas Educalivos que se aclualizaron |
511 | incorporando elementos relacionados con la
| igualdad género.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas |
compromiso: |

0.00 %

DpGilberto Herrera Ruiz

W Eugenia Agullar Medina
Rector espu\sahle del proyecto
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