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Universidad Auténoma de Querétaro

P/PIFI-2013-22MSU0016B-08  Atencién a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica.

Descrlpclon del Objetivo Particular—

Atender de mejor manera Ia formacnon integral de los estudrantes

":f'ﬁf:" == Descnpclon de Ia Meta Academlca = e Valores Cualltatlvos Valores Flnancreros

= - = = '_'3' = e Programado | Alcanzado | {%':,,,-,Programado " Ejercido. | =%
1 Asegurar el 85% de matricula evaluable en PE de buena calidad, 85.00 82.00 96.47 218,368.00 | 213,966.00 [ 97.98
mejorando servicios de centro de evaluacion

2 Incrementar la movilidad académica de estudiantes de licenciatura 20.00 8.00 40.00 | 899,161.00 | 186,394.01 | 20.73
apoyando a 20 estudiantes para que cubran créditos curriculares en otras
IES nacionales e internacionales

3 Promover las actividades deportivas de los alumnos de la DES dotando 60.00 30.00 50.00 30,828.00 25,752.00 | 83.53
de uniformes y accesorios deportivos a 60 estudiantes de la DES que
formaran parte de los equipos representativos de la misma

= = Tnmestre2 . == =~ Trimestre3 = = yiimestred
L efa = Monto Meta = Meta  Monto = Meta | Meta @ Monto = Meta | Meta Monto:
Programada ~ i Alcanzado _,Programada; - Alcanzado  Programada | Alcanzado  Programada  Alcanzado
85.00 82.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 213,966.00
2 0.00 0.00 0.00 8.00 8.00 150,000.00 0.00 0.00 36,394.01
60.00 0.00 0.00 0.00 30.00 0.00 0.00 0.00 25,752.00
I
&
\
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S i “ Descripcion del Objetivo Particular = : _
Asegurar Ia competlt:wdad académica del PE de Llcenmatura y mejorar las condiciones de la matrlcula de Ilcenmatura no evaluable

Descnpclon de Ia Meta Academlca Valores Cuahtatwos == Valores Financieros

Prugramado Alcanzado ' % __..Programado Ejercldo %

1 Mantener 1 programa evaluab[e con el 100% de la matricula de buena 1.00 1.00 100.00 128,452.00 | 125,163.52 | 97.44
calidad
2 Asegurar la pertinencia de los 3 Programas Educativos de licenciatura 3.00 1.00 33.33 | 385,783.00 | 354,341.57 | 91.85
con que cuenta la DES
3 Mantenerpor encima del 70% las tasas de egreso del nivel Licenciatura 73.00 0.00 0.00 12,845.00 12,183.17 | 94.85
alcanzando un 73% de egreso en la cohorte generacional

Meta - leta. ‘ -~ Me " Meta — Monto

Programada o -'§L,jAléaniardo_'i;l?rograrpéd_a3_3:;, ~ | Alcanzado Programadai ~ Alcanzado
1.00 2, 125,163.52
2 1.00 000 \| o000 0.00 | 354,341.57
3 0.00 .00 ! 0.00 000 | 12,183.17

v
l Dt Gilberto Herrera Ruiz Mtro. Jaime Eleazar Rivas Medina
Rector Responsable del Proyecto

an/ |

Los montos ejercidos que se-réflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 201 3, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3 _
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DIRECCION uc FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2ZMSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-22MSU0016B-08
Nombre del Proyecto: Atencion a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica,
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avatice Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 9 ) Nimero Porcentajes Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador |  Trimestral [ Anual
Capacidad Académica : i :
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:43
1.1.4 Doctorado 33 76.74 26 60.47 0 0.00 23 5349 100+ 88.46
1.1.5 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 58 134.88 43 100.00 0 0.00 43 100.00 100+ 100.00
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 29 67.44 25 58.14 0 0.00 22 51.16 100+ 88.00
No se han recibido la
lotalidad de los resullados
1.4.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 39 90.70 36 8372 0 0.00 33 76.74 100+ 91.67 de la evaluacion para
reconocimiento de perfil
Promep
1.1.8 Adscripcion al SNI 0 SNC 9 20.93 10 23.26 0 0.00 10 23.26 100+ 100.00
1.1.9 Participacion en el programa de tutorias 39 90.70 30 69.77 30 69.77 30 69.77 100.00 100
Total de profesores que conforman la planta a Total:130
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
1.21 actualizacién con al menos 40 horas par afio 58 44.62 85 65.38 60 46.15 60 46.15 100.00 70.59
Total de Cuerpos Académicos  Total:6 :
1.31 Consolidados. 2 3333 1 16.67 0 0.00 2 3333 100+ 100+
1.3.2 En Consolidacion. 1 16.67 3 50.00 0 0.00 2 3333 100+ 66.67
1.3.3 En Formacion. 1 16.67 2 3333 0 0.00 2 3333 100+ 100.00
Competitividad Académica ;
Total de Programas Educativos de TSU/PAy lic ' Total:3
= = : .
244 Numero y % de PE con estudllos de.!acubllldad para buscar su 3 100.00 3 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
pertinencia
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
213 enfogues centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 3 1600 2 sy 8 0.00 ¢ 0o 000 000
. 5 ik :
214 Nimera y % de PE que r.'e ?ctuallzaran incorporando estudios de 2 66.67 2 66.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
seguimiento de egresados
)
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DIRECCION L FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22M5U00168 Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF1-2013-22MSU0016B8-08
Nombre del Proyecto: Atencidn a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica.
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
i j i | de |
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual AJustado Trimestral = Borentae Ohselr::;l::;sn e la
Nimero % Nimera % Nimero % Indicador Trimestral Anual
s " R ;
245 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 65.67 2 66,67 0 000 0 0.00 0.00 0.00
empleadores
. o I -
216 Nimeroy % de PE qLEE se actualizaran mccerpurandu el servicio 1 33.33 2 56,67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
. i P i
217 Nimero y % de PE que se actualizaran |ncorp?rando la practica 1 3333 2 6E.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
profesional en el plan de estudios
218 Nimero y % de PE basado en competencias 2 66.67 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:{
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 200.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién, = Total:1:
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1 100.00 4 100.00 0 0.00 1 100,00 100+ 100.00
COPAES.
Profesores {PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion; Total1
i o IR
2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 2 200.00 1 100.00 0 000 ’ 100,00 100+ 10000
de la oferta educativa evaluable
Total de matricula evaluable de Nivel TSUPA'y lic ' Total:1,145
2249 Nimeroy % delrnatncula atendlda_! en PE de TSU/PA y Licenciatura 1420 124.02 a25 80.79 0 0.00 925 80.79 100+ 100.00
de calidad del total asociada a los PE evaluables
Total de Programas Educativos de posgrado Total:10
231 PE de posgrado que se actualizaran 5 50.00 3 30.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
233 de Calidad (PNPC) 3 30.00 4 40.00 0 0.00 3 30.00 100+ 75.00
234 PE de posgrado que |ngreslaran al Programa de Fomento a la 3 30.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Calidad (PFC)
Total de Matricula de nivel posgrada Total:150 =
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DIRECCION v« FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2ZMSULU16B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Nambre de la DES:
Clave Convenio PiIPIFI-2013-22MSU0016B-08
Nombre del Proyecto: Atencién a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica.
Valores alcanzados en el trimestre
x 3 2 Avance 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porceutales Obsir::tri:lll?;z:de la
Nimero % Numero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
. " ; ; Un programa sera
241 Womere g orsenlgedemiseila atendlda en PE e posyendone | o 2133 50 | 23| s 3333 3 2200 66.00 86 |evluadoen octubre para
buena calidad. ;
su ingreso al PNP
N\

Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 59%

Wy

Mtro. Jaime EleazacRivas Medina
Responsable del Proyecto

f Dr. Gilberto Herrera Ruiz
Rector
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