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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013)

Universidad Auténoma de Querétaro

P/PIFI-2013-22MSU0016B-03  Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ

01 Transversallzar Ia perspectwa de genero enla UAQ y dar segu:m|ento a Ios problemas necesrdades y demandas de Ia comunldad academ:ca con
relacién a la igualdad de genero y derechos humanos de las y los unlversntanos

Descrlpcmn de la Mété 'Academlcé '"Vatores Cualltatlvos Valores Fmancneros :

ciudadania a través del disefio de dos materias optativas; una para el
nivel licenciatura y la otra para el posgrado de 12 DES o facultades de |a
UAQ.

= = =it == Prog!fa_g]a_l__qq_; Alca_:_j_;gq;; = Programado E]ercldo %
1 Evaluar Ia cultura de la eqmdad de genero que se vive en [os 11 campl y 4.00 2.00 50.00 76,359.00 26,359.00 | 34.52
los 6 planteles que conforman la Universidad Auténoma de Querétaro.
2 Impulsar el conocimiento sobre la transversalidad de género y la 9.00 4.00 44.44 | 375,322.00 | 205,534.00 | 54.76

 Trimestre 1

26,359.00 |

0.00 0.00 115,534.00

90,000.00

1 Se reallzo e[ taller para los lineamientos y protocolos para el Observatono de las relamones de genero yla wolencra y tenemos el observatono wrtual
de datos sobre las relaciones de género.
2 Se realizo el taller sobre Género, Ciudadana y Medio Ambiente con la participacion de 5 Facultades y personal administrativo.

Trimestre 3
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Noop=a e i e e
02 Incrementar el conocimiento de la teoria de género entre la poblacién universitaria a través del mejoramiento del acervo Centro de Documentacion

Cecilia Loria Savifién "Espacio Morado" del Instituto de Estudios de Género.

~ Descripcion de la Meta Académica =~

~ Descripcion del Objetivo Particular

" ValoresCualitativos
_ Programado | Alcanzado|
9.00

_ Valores Financieros
. Programado | Ejercido = %
17,428.00 5,951.75 34.15

1 Mejorar el acervo del Centro de Documentacién Cecilia Loria Savifién
para atender las necesidades de conocimiento sobre el tema de género
de 12 DES o facultades de la UAQ

Trimestre1 = sirez.. = imestre - T'rimest.r§4
o 5 o e s ] e o o
Programada. —~  Alcanzado  Program: , Icanzado | Programada Alcanz grar —— Alcanzado_

r. Gilbgrfo Herrera Ruiz Mtra. Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejafi en este reporte se presentan con carécler informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documfentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 201 3, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y form; s observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3 .
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DIRECCION DE FURTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ZZMSUUU16B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2013-22MSU0016B-03
Nombre del Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral S Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso g : ; " Porcentajes s
" = - . Nimero - - Institucion
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres
Total de profesores (PTC, PMT y PA).  Total:1,443
Esta pendiente el
Diplomado sobre Género,
Numero y % de profesores capacitados en igualdad Ciudadaniz y Medio
A " 0 5 ] ! i :
1dad de género y violencia contra las mujeres G L aa 0 040 . L 400 0.00 Ambiente, esperamos Iz
participacion de otros
docentes
Total de profesoras (PTC, PMT y PA) - Total:896
Esta pendiente el
Diplomado sobre Género,
. . f ; ] : i v Medi
124 Nimero y..fu de prn.esoras capacitadas en igualdad 0.00 70 703 a5 351 3 301 85.71 286 Clgdadama y Medio
de género y violencia contra las mujeres Ambiente, esperames la
participacion de olros
docentes
Total de administrativos =~ Total:588
Se ha convocado a nivel
virtual y fisico a toda la
; 5 : : v
134 \ Nimeroy % .de admln'istrah_vos capac:tados_ en 0.00 40 6.80 20 340 0 0,00 0.00 0.00 Unwers@ad esperamos
igualdad de género y violencia contra las mujeres que se inlegren a las
dislinlas actividades que
reslan en el semestre
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DIRECCION DE 1 uRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

' 153 0 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
2ZMSUuUTEs Universidad Autdnoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2013-22MSU0016B-03
Nombre del Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ
Valores alcanzados en el trimestre
Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral AT Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso g ) Nimero Porcentajes Institucian
Namero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral |  Anual

Total de administrativas.  Total:487

Se ha canvocado a nivel
virtual y fisico a toda Iz

Nimero y % de administrativas capacitadas en Universidad esperamos
Ll igualdad de género y violencia contra las mujeres o < Me L S 4 0.00 0.00 000 que seintegren a las
dislintas actividades que
restan en el semestre
. : . .
154 Niimero y % de alumnos capacitados en igualdad de| 0.00 821 168.58 200 8214 0 0.00 000 0.00

genero y violencia contra las mujeres

Total de alumnas Total: 14,694

Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de 0.00 1029 7.00 700 476 0 0.00 0.00 0.00
géneroy violencia contra las mujeres E ’ ’ ’ ' ’

Campaiia para promover la igualdad de género'y la violencia contra las mujeres

Campana para promover la igualdad de géneroy  Total:2,680

313 Libros con arbitraje publicados 0.00 1 0.04 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Niimero de folletos publicados para promover la 0.00 656 2485 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

igualdad de género y violencia contra las mujeres /
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DIRECCION DE ruRTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ZZMSULU16B8 Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 3
Clave Convenio PiPIFI-2013-22MSU0016B-03
Nombre del Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fviliee Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso g ! ! Nimero Porcentajes Institucién
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
345 .Numero de ln_pllcus pl{hllcat‘.!os para pramov‘er la 0.00 700 2642 0 0.0 0 0.00 0.00 0.00
igualdad de género y violencia contra las mujeres
—
116 .Numero de ca_rteles pu.hlmad_us para promuu.erla ‘00 656 2485 0 0.00 0 0.00 0,00 0.00
igualdad de género y violencia contra las mujeres
Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas compromiso: 4%
Dr. Gilbertd Herrera Ruiz Mtra. Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Rector Responsable del Proyecto
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