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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Clave Convenio PIPIFI-2013-22MSU00168-03
Nombre del Proyecto: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ
Valores alcanzados en el frimestre’ -
" Alustado Trimestral |- ]

ClaveMC. .

Y _M'e_léhs.cbmprqmis'q.f 5

“Original ", -

~-Numero - |

“’Ajustado A'r.lu:a:l'-_ :

-Nimero

~-Nomero

“Indicador

—] Observaciones dea

Finstituclon

Personal Universitario capacitado en gl

Total de profesores (PTC, PMTyiPA) 7 Totali1,4437

Nimero y % de profesores capacitados en igualdad de géneroy
violencia contra las mujeres

0.00

50 3.47

0.00

0.00

0.00

No se programaron melas
para el primer trimestre,
se planea, gestiona y
agendan las actividades
para cubrirla meta

Total de profesoras (PTC, PMT'y PA) = Tolali996% = -

Namero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

0.00

70 7.03

0.00

0.00

0.00

No se programaron melas
para el primer trimeslre,
se planea, gestiona y
agendan las actividades
para cubrir la mela

Total de administralivos - Tetal:

Nimero y % de administrativos capacitados en Igualdad de género y
violencia contra las mujeres

0.00

40 6.80

0.00

0.00

0.00

No se programaron metas
para el primer trimestre,
se planea, gestionay
agendan las actividades
para cubrir la mela

Total'de administrativas = Total:4B7: 573" =5

Nimero y % de administrativas capacitadas en igualdad de géneroy
violencia contra las mujeres

0.00

0.00

0.00

0.00

No se programaron melas
para el primer trimestre,
se planea, gestionay
agendan las aclividades
para cubrir la meta

Nixmero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y
violencia contra las mujeres

0.00

821 168.58

0.00

0.00

0.00

No se programaron melas
para el primer timeslre,
se planea, gestiona y
agendan las actividades
para cubrir la meta

Total de;alumnas®’= = Tolalid4,694 1 70 25 Sl it
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2013-22MSU0016B-03
Nombre del Proyecto: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ
~‘Valores'alcanzados en el frimestre -
I . : Sl o A T o s = : L ANANGE L e s T
kit i e riginal Alustado/Anual Ajustado Trimestra); R —Porcenaes —] Observaclones dela
Clave MC b - :Melas Compromiso™ - T : ST (o) ; e i e e T ) e
R o i R Numero % Nomero:: |- % | Nomero | % HME0 | indicador. | Trimestral - | Anual | SHEION
No se programaron melas
< ara el primer lrimeslre,
Namero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y P :
1.6.4 violencia contra las mujeres 0.00 1029 1.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 se planea, ges_!.uc.ma y
& agendan Ias actividades
para cubrir la mela
Campana para promover la igualdad de'g&nero y la vic

Campanaipara:promoverlaigualdad de’

Totali2;680;

7Gilberto Herrera Ruiz
Rector

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma de Querétaro

313 Libros con arbitraje publicados 0.00 1 0.04 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 El libro esté en edicion
Nomero de folletos publicados para promover la igualdad de género Los folletos estan en
314 y violencia contra las mujeres i 60 U L L 0 000 0.00 o0 elaboracién
Numero de tripticos publicados para promover la igualdad de Los tripticos se
A génera y violencia contra las mujeres /\ oo o w2 ’ o ’ - S ne enuepiian en edicin
346 Numero de carteles publicados para promover la igualdad de ! 0.00 666 24.85 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 LU;;anEIe;::SO de
o género y vialencia contra las mujeres ’ * z : : : AncuenkEn eny
/ edicion
/
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0% |

Mtra. Martha Paltricia Eugenia Aguilar Medina
Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

_Fortalecnmlento lnstltuuonal

1 -lm'ento Academlco de proyectos PIFI (2013)

Universidad Auténoma de Querétaro

. P/PIFI-2013-22MSU0016B-03  Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ

~ Descripcion:del Objetivo Particular::

01 Transversahzar la perspectwa de género enla UAQ y dar seguimiento a los problemas, ne0951dades y demandas de la comunidad académma con
relacién a la igualdad de genero y derechos humanos de las y los universitarios.

. Valores Cualitativos
Prcgramado Alcanzado e ;
4.00 0.00 0.00 76,359.00 0.00 0.00

Valares Fmancleros
“Ejercido =

Descnpclon de Ia Meta Academlca

Programado "/u- =

1 Evaluar la cultura de la equndad de género que se vive en los 11 campi y
los 6 planteles que conforman la Universidad Auténoma de Querétaro.
2 Impulsar el conocimiento sobre la transversalidad de géneroy la 9.00 0.00 0.00 375,322.00 0.00 0.00

ciudadania a través del disefio de dos materias optativas; una para el
nivel licenciatura y la otra para el posgrado de 12 DES o facultades de la
UAQ.

“Alcanzado

1 Se diseiid la propuesta de observatorio de relaciones de género, se planed una reunién de expertas para la elaboracidn de manuales. Se construyé la
propuesta de materia optativa contenidos ternaticos y bibliografia para la licenciatura,actualmente se hace un mapeo en Facultades y Campi para que
se designen a las y los docentes responsables de participar en la capacitacion y responsables de impartirla.La materia de posgrado estéd en proceso

de disefio, el mapeo de profesoras y profesores que la impartiran, asi como el diplomado correspondiente.

Trimestre 1
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del‘Objetivo Particula

02 Incrementar el cnnommtento dela teorIa de genero entre la poblacién universitaria a través del mejoramiento del acervo Centro de Documentacnﬁn
Cecilia Loria Savifion "Espacm Morado" del Instltuto de Estudios de Genero

Descnpcnon de Ia Meta Academica

Valores Flnanmer05

1 Mejorar el acervo del Centro de Documentaciﬁn Cecilia Loria Savifién 9.00 0.00 0.00 17,428.00 0.00 . 0.00
para atender las necesidades de conocimiento sobre el tema de género
de 12 DES o facultades de la UAQ

o Tnmestre1
Meta = Med : SEd ] i =
Programada Alcanzado ‘,Programada FeEeea 2 amada= == Alcanzado:

Sinepmune ..mservaclon SnamanpmAbeTI s e =
No se programaron metas ni para el primer trimestfe 4 para el segundo tnmestre sin embargo los Ilbros estan en ll'ElITlltE de solicitud

/S A/

/4 Firma

7 Gilberto Herrera Ruiz Mira. Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Rector - Responsable del Proyecto

Los monlos ejercidos que sv(e]an en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revision de la documentacion que la universidad capluré durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emifido a los datos y comprabantes de pago asociados.

Trimestre 1
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