DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPRONISO

22MsU0016B Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-22M5U0016B-09
Nembre del Proyecto: Mejoramiento de fa capacidad y competitividad académicas de la DES.
-~ Valores alcanzados en el timestre @' =
5 REy LR A R S T ST AVaNCe S TS SR O [ e e S R : :
=7 ClaveMC. . ‘Metas Compromiso. .- B Sginal; oicAlibtado Anval o Alustado Iy ] e H B _i-:- Porcentajes= s i * Observaciones de la Institucién
SR ; ; Nimero e e ndicador- - | = Trimestral | Anuar S L ST

Capacidad Académi

Total de Profesores de Tiempo Completo. =

Los master siguen igual ya que se incorporaron

em es

113 Maestria 23 41.82 20 36.36 0 0.00
L 0 0. L 0% varios maestros PTC con grado de master
Se incrementd en uno el numero de Doclores ya que
114 Doctorado 32 58.18 34 61.82 28 50,01 termino su grado este aflo, se ve refiejado un
4 ] 10 L decremento en numero de doctores del original ya
que han salido por jubilacién
145 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 55 100.00 54 2a.18 53 96.36 54 98.18 100+ 100 Todos los profesores PTC dzn en su area disciplinar
de su desempeiio
116 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 32 58.18 k! 61.82 28 50.91 29 5273 100+ 85.29 Todoslos Doclores :::::::hfea disciplinar de su
147 Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 6364 ) 636 | M 61,62 3% 6364 100+ 8333 Eneala @it 2014 mes moshos estin'saliebado
este perfil pero aun ro hay resultados
1.1.8 Adscripcién al SNl o SNC 11 20.00 11 20.00 100.00 100
Total de Cuerpos Académil SoTotalibriE SR = = S 7 = et
1.31 d
En este rubro se incrementd uno y existe otro en
: formacién que ya este afio cumple los requisitos para
132 En Consolidacién. 16.67 . 1 B
nact L . — 1 1667 2 383 100+ 100 ser en Consolidacion Administracidn de a tecnologia
y desarollo tecnoldgico innovador
Competifividad'/Académica’ 3 -
Total de Programas Educativos de TSUIPA'Y lic==
Nomeroy % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
214 sequimiento de egresados 20 86.96 13 56.52 13 56.52 13 56.52 100.00 100
215 Wit ¥l RE iiszs sl Innefpe ot setiok e 20 86.96 1 56.52 13 56.52 1 5652 100.00 100

Profesores (PTC,PMT.PA) que reciben capaciaci

219

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

120.00 15 100.00 0 0.00

0.00

Se esta trabajando la autoevaluacion de los
siguientes PE: 1) CU - Licenciatura en Gestién y
Desarrollo de Empresas Sociales 2) SJR -
Licenciatura en Administracién 3) SJR - Licenciatura
en Contador Pdblico 4) CU - Licenciatura en
Economia Empresari; 5)'C’U - Licenciatura en
Negocies y Comércio Internacional 6) CU -
Licenciatura-¢ Administracién 7) CU - Licenciatura

en Contador Piblico
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MsU0016B Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 1
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-22MSU00168-0%

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de |a capacidad y compelitividad académicas de la DES.

- Valores alcanzados en'el trimestre: -

3 : : S IR % S RO T : S e IR Avance e R R
ClavéMc_ | i i Metas Compromiso: 'Ol_'lgl"alj 3 __l.t_\_ll._astadoknua!:l” _.E_:A]u_sl_a.\do'l'rlm_e.spi o R AT Porcentajes i R Obs_e_rva_c_ion_esdplaln;ﬁtugiéq’ SO
3 P OOy B e 3| % o |% : - |57 Indicador - |-+ Trimestral = | s S

Profesores (PTC,PMT,PA) que recibenc

Se estA trabajando la autoevaluacitn de los
siguientes PE: 1) CU - Licenciatura en Gestion y
Desarollo de Empresas Sociales 2) SJR -

! Licenciatura en Administracién 3) SR - Licenciatura
2410 PE que seran acreditados g;rp(:g;‘rllsmas reconocidos por el 7 11333 5 333 5 010 0 a0 - 000 et oo 8 G- Usaniskuzenn
Economia Empresarial 5) CU - Licenciatura en
Negocios y Comercio | ianal 6) CU -

Licenciatura en Administracion 7) CU - Licenciatura
en Contador Piblico

Profesores (PTC,PMT,PA) qiié reciben capacitacién. == Totald b mias i rliiu i o=
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

2441 de Ia oferta educativa evaluable 17 1333 7 46.67 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Total/de matricula evaluable de Nivel TSUIPA'Y lic: 7\ Totali4;266 7 oo =S sl st i e e AR i i s RS 3
2242 Nimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 4007 1714 2015 70.68 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

de cafidad del total asociada a los PE evaluables

Total de Programas Educatives de posgrad “Totalid = BEh ¥ EREE % %
232 PE de posgado que evaluaran los CIEES. 4 100,00 0 ~ 0oo 0 0.00 0.00 0.00
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado /80/
213 de Calidad PNPC) 2 50, 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
234 PE de posgrado quelngresarén{:lFF::r;:grama de Fomento a la Calidad 2 / /}Da/ 2 50.00 0 0.00 0 000 0.00 000

Total de Matriculade nivel posgrado=:Total:674 = ST
244 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

buena calidad.

28.04 | 138 | 20.47 l 0 | 0.00 |

Dr. Gilbpeo Herrera Ruiz / MenC. Rodﬁgg,yal’e’lfg'ia Pérez
Rector 7 Responsabie del Proyecto
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Seguimiento de Metas émicas

aleclmlento Inst;tuclonal T HE e

: : FPIO00220000
i !l ntO Academlco de proyectos PIFI (201 3) PROGAAVAINTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIDHAL
| Forinmepernp e 1

Universidad Autonoma de Querétaro

P/PIFI-2013-22MSU0016B-09  Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES.

~ Descripcion del Objetivo Particular S
Incremento de la competmwdad academlca de los PE de I:cenclatura

-'D:é_s'cr'ip;:ié i efla Meta Academlca e -~ Valores | i == . Valores Fmanc:eros =
Integrar al 100% los estudiantes de la DES al programa de asesorias 4,497.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 0.00
3 Lograr y mantener certificaciones y acreditaciones de los PE evaluables 5.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00
de la DES

1 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00

= : : ~— Observacion Eor
1 Dentro de la Facultad de Contaduna y Admmlstramon en todos los PE, se esta mtegrando al 100% a programas de asesorias a Ios estudlantes

asignandoles ‘maestros asesores para ello y registrando la actividad.
3 Se esta trabajando para poder alcan;alén los 12 PE las acreditaciones en CIEES, asi como mantener las 5 que ya se }iéﬁé\n.

Trimestre 1 _
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Seguimiento de Metas lémicas

“Descripcion del Objetivo Particular
Atencion y formacmn integral a los estudiantes

Descrlp(:Ion de la Meta Academma s o Valores Cuallta i 'os = ~ Valores Financier

1 Desarrollar acciones gue permitan disminuir la tasa de desercion 5.00 0.00 0.00 90.000.00 | 0.00 0.00

: -Meta _ : . lon WG 3 ; : = 15 :
_ Programada .~~~ Alcanzado Programada . a | Alcanzado.
1 0.00 0.00 0.00

1 Con el programa de becas a Ios alumnos de excelenma y e¥programa de becas a madres solteras de la UAQ, asi como dandole segu1m|ento puntual

3 do)edﬁlr la tasa de desercion de alumnos sobre todo en los primeros semestres

Firma / k H

DiGilberto Herrera Ruiz - M en C. Rodri Q/'V(enma Pérez
Rector Resp pONSa 4ble del Proyecto

mediante las tutorias y asesorias, se esta log

L

Los montos ejercidos que se réflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 1 _
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