DIRECCIONDEFOR  :CIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES: FILOSOFIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia

Valores alcanzados en el trimestre 3
Avance
. Porcentajes
” = ” = - = Nimero - -
Nimero | % Niamero % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Capacidad Académica =~ ; R T e R
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con: ~ Total:29

La propussta de I3 DES
respeclo de esta metaes la de
ir disminuyendo la cantidad de

profesores con maestria. Por
ello, el tener actualmente 8
profesoras con maestria
representa que no pudimos
cumplir la mela pueslo que un
profesor no obtuvo el grado de
doctor,

11.2 Maestria 10 32.25 7 24.14 0 0.00

El contar con 21 profesores
can doctorado liene que ver con
varias acciones: 1. Con la
solicitud de becas Promep y la
conclusion de estudios y
oblencidn de grado de los
profesores y 2. Con la
contratacion de nuevas PTC
con grado de doctor. Es
importznte mencionar que las
metas fueron programadas en
2010 y alkcanzarlas, a pesar de
los PTC que se eslan jubilando
2s un logro.

11.3 Doctorado 18 58.00 20 68.97 0 0.00

La explicacion de lameta 1.1.3
es la misma para esta mela
1.14 Posgrado en el area disciplinar de su desemperio 24 74 26 89.66 0 0.00 pero alcanzamos 25 debido a
que un profesor con posgrado
€n su area disciplinar se jubild.
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DIRECCION DE FOR  ZCIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
m._mwnwnmo fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: FILOSOFIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral de [a DES de Filosofia
Valores alcanzados en el trimestre 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Aol Alustaco Trimestral ] ><m=w.“am=£mm o_umm:.momo:mm dala
Nimero % Nimero % Numero % Himiars Indicador | Trimestral | Anual inetiucion

Misma explicacian pero
debamos senalar que
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 18 58.06 20 68.97 0 0.00 atendimos en la contratacion de
2PTC el que fuese enel drea
disciplinar de su desempeiio.

Las anteriores metas lienen que
Ver con las becas Promep y con
Ia contratacion de nuevos PTC,
esta meta y la siguiente refieren
a procesos de desempeiio y
produccion académica que
deben mantenerse (para los que
yalo alcanzaron) o para su
abtencion. Los resultados de
ambos proegramas generalmente
s2 daban & conogcer hacia
finales del ano por loque en el
primer trimestre del afio se
reportan los resultados de estas
metas. Tan solo mantener el
numero alcanzado implica la
d da recursos para
publicaciones cada afo.

1.1.6 Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES il 68.00 18 62.07 0 0.00
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DIRECCION DEFOR  ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES: FILOSOFIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Nombre del Proyecto:’ Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avarce Observaciones de la

Numero Bardsfild]es Institucion
Numero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Clave MC Metas Compromiso

Misma explicacian que la meta
1.1.6. Se reportan los
resultados del afio anterior
porque la fecha de inicio es
enero de esle ao y varios
profesores luvieron que solicitar
la renavacion de su adscripcion.
el gjercicio de los recursos PIFI
parmite tanto mantener como
incrementar estos indicadores.

117 Adscripcion al SNI o SNC 14 45.16 12 41.38 0 0.00

La totalidzd de la planta
académica con Tiempo
Complelo esta obligada a
participar en el programa de
lutorias. actuaimente contamos
con 31 PTC, tal como habiamos
proyectado pero 1 PTC se
encuentra becado por Promep y
olro en ano sabatico por lo que
s6lo 29 delos 31 PTC
participan aclualmente en el
programa.

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias kil 100.00 29 100.00 0 0.00

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:56

P P I — —
rofesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 28 9032 28 50.00 2% 50.00 14 25,00 50.00 50 Se realizara la capacitacion

119 - 2
actualizacion con al menos 40 horas por afio en el mes de oclubre

Cuerpos Académicos:  Total:2 -

L=
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22MSU0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FOR

ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Querétaro

2011
FILOSOFiA
PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero %

Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral

Anual

Observaciones de la
Institucion

Consolidados.

1 33.00

1 50.00

Las acciones para mantener a
un cuarpo académico
consolidado son permanentes
ya que deben participar en
Redes de colaboracion
académica y tener productos
conjuntos cada afo para, al
concluir el periodo salicitar su
renovacion

En Consolidacion.

2 66.00

2 100.00

0 0.00

Igual explicacion que el anterior
salo que los CA En
Cansalidacion deben hacer un
mayor esfuerzo cada afio para
poder mejorar su nivel.(implica
lener publicaciones, reuniones.
orgnizacion de eventos, entre
olros).

En 2011 se solicito el registro
de tres nuevos CA. 2 de ellos
quedaron En Consolidacion y
uno en Formacién, por lo que,
actualmante contamos con 5
CA,

Competitividad Académica

Total:3

Programas educativos de TSU, PAy _amsn_maB“
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22MSU0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Auténoma de Querétaro
2011

FILOSOFIA
PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia

DIRECCION DE FOF

ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%o

Nimero %

Namero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador | Trimestral

Institucion

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su
pertinencia

100.00

3 100.00

0 0.00

Anual

En el proceso de
reestructuracion de los PE se
llevaron a cabo varias acciones,

entre ellas, la de realizar
esludios de pertinencia de los
tres PE de Licenciatura de la
DES.
Efeclivamenle, las acciones
realizadas para lograrlo
corresponden a acciones de
olro ejercicio por lo que no se
solicitaron apoyos esle afo;
debemos hacer notar que los
ejercicios de aclualizacion
curricular se llevan a cabo cada
5 anos por lo que sera
necesario en su momento,
realizar nuevos estudios de
pertinencia.

Numero y % de PE con curriculo flexible

100.00

3 100.00

Efectivamente, alcanzar esta
mela correspondio a acciones
realizadas en otro gjercicio pero
quedo integrada como meta
compromiso alcanzada
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22MSU0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FOR

Universidad Auténoma de Querétaro

2011
FILOSOFIA
PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia

-ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Numero %

Niimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la

Indicador | Trimestral

Anual

Institucion

213

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.

100.00

3 100.00

Esta meta también fue cubierta
can la conclusian del ejercicio
de aclualizacion curricular pero
se requieren recursos para
manltener la calidad de los
programas y proporcionar una
formacién integral alos
estudianles asé como en la
formacion didactico pedagdagica
de los profesores que alisnden
los PE.

214

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
seguimiento de egresados

100.00

3 100.00

0 0.00

No se programo meta para
este lrimeslre

21.5

Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

66.00

3 100.00

Meta también atendida con la
conclusion del praceso de
aclualizacion cumicular de 2010
sin embargo, ésle es un
proceso dinamico, ya se esta
evaluando nuevamente a los PE
para el siguiente proceso de
aclualizacion curricular por lo
que se volveran aa requerir los
estudios de empleadares, con
quienas se han tenido ya varias
entrevistas.
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DIRECCION DE FORTA.  .MIENTO INSTITUCIONAL

X 1 € s
(EDUCACION POSLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: FILOSOFiA
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia
Valores alcanzados en el trimestre 3
5 P 5 Avance i’
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Poraniajes ocmm_”mm,m_”m_wq_.._ dela
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Meta lambién alendida con la
conclusion del proceso de
aclualizacion curricular pero que
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio no se agota al incorporarlo pues
4 sacial en el plan de estudios 3 10000 3 100.00 0 0.00 debe Irabajarse constantemente
para ofrecer allemnativas de
servicio social y seguimiento del
mismo.

Meta también atendida con
la conclusion del proceso de
aclualizacion curricular pero

que no se agota al
incorpararlo pues se esla
247 Nimeroy % de PE g:.m se actualizaran __._noa.oazn_o la practica 3 100.00 3 100,00 0 0.00 trabajando para mo_._mmn_._:
profesional en el plan de estudios los espacios
(formativos)adecuados a los
perfiles de los PE para
ofrecer allernativas de
praclica profesional a todos
los estudiantes.
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 0.00
(A cc
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DIRECCION DE FORTA  iMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: FILOSOFiA
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia
Valores alcanzados en el trimestre 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i ><m_..ww3m=Emm cumm_zwﬁ_.n,mo:.m.m dela
Nimero % Numero % Nimero % Hmen Indicador | Trimestral | Anual peReen

efectivamente, los tres PE de
Licenciatura de la DES han
alcanzado el nivel 1 de los
CIEES y estamos en praceso
de acreditacion de 2 PE, sin
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 3 100.00 0 0.00 whawﬁm,““”m%_mm=mwﬂ”ﬂ
que deben ser atendidas para
mantener la calidad por lo que
se salicitaron recursos para
alender estas
recomendaciones.

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 9 66.00 1 1333 0 0.00

2110 COPAES.

El trabajo realizado por los
integrantes de la DES
(profesares, estudiantes y
administrativos) permitic
alcanzar el nivel 1 de los CIEES
por lo que el 100% de los PE de
licenciatura se considera de

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 100.00 0 0.00 calidad. Sin embargo es

i 3 100.00 :
de la oferta educativa evaluahble necesario manleneria porqua
como sefalamos anteriormente

los procesos educativos son
dinamicos, no estaticos y
debemos seguir realizando
acciones que permitan
mantener e incrementar la
calidad.

21

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:329
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DIRECCION DE FORTA. _IMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Autonoma de Querétaro
2011 Trimestre 3

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES: FILOSOFIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-12
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento Integral de la DES de Filosofia
Valores alcanzados en el trimestre 3
e D ! Avance .
Clave MC Metas Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcontales o_am_”mw__“mﬂﬂ% la
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
El haber conseguido el nivel
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 1 de los CIEES permite
2112 . " 100.
buena calidad del total asociada a los PE evaluables 2 0a0 HE 10060 . 0.0 sefialar esta meta como
cumplida.
Programas educativos de posgrado:  Total:3
222 PE que evaluaran los CIEES. 1 100.00 0 0.00 0 0.00
2.24 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 40.00 2 66.67 0 0.00
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:15
La matricula atendida en el
primer trimestre, en PE de
posgrado de calidad, refiere al
programa de Magstria en
Estudios Historicos que fug
sometida a evaluacion este afo
(originalmente el proceso de
5 ’ . " evaluacion para mantener el
228 Nimero y porcentaje de _ﬂ__“_m:_n_.__m w._"nm_._%am en PE de posgrado de 35 34.31 15 100.00 0 0.00 regisifo en ¢l PNPC estaba
Hefaealldad, programado para finales del
2011, sin embargo esta fecha
cambid y recién la segunda
semana de septiembre se llevo
acabo el proceso) por lo que
esperamos poder mantener esta
meta como cumplida en el
cuarto trimestre
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 89.13 |
. Githerto Herrera Ruiz Dra. Bla lerrez Grageda
Responsable del Proyecto

) Rector
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