DIRECCION DE FORT,  IMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LIS Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso g ) i Porcentajes nstitucion
Nimero | Namero |~ % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica =~~~ =~~~ o RS PR R R TR
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:37
3 PTC se encueniran en
11.2 Maestria 15 36.58 15 4054 15 40.54 15 40.54 100.00 100 | proceso de obtencion del
grado preferente.
Se lenia una meta de 23
con la contratacion de 2
PTC que se estan par
1.1.3 Doctorado 26 63.41 23 62.16 23 62.16 21 56.76 91.30 91.3 efectuar, por lo que el
valor ha sido ajustado al
persanal disponible en fa
DES.
El lotal del personal
académico se ha
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 26 63.41 37 100.00 37 100.00 36 97.30 97.30 97.3 preparado en el area
disciplinar del PE al que
partenece.
El total del personal con
grado preferente se ha
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 26 63.41 21 56.76 0 0.00 21 56.76 100+ 100 preparado en el area
disciplinar del PE al que
perienece.
Y . Se alcanzd lameta canla
1.16 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 63.41 22 59.46 0 0.00 22 59.46 100+ 100 actualizacion de los PE.
.\ 3 PTC se prepararon y
S ieron con los
147 Adscripcion al SNl o SNC 18 43 9 2432 0 0.00 12 3243 100+ 100+ 05 para s
reconocidos en el SNI
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DIRECCION DE FORT+.  SIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LT Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso - . Ndivens Porcentajes Institucin
Numero % Nimero % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual
Todo el personal
118 Participacion en el programa de tutorias a1 100.00 a7 | 10000 | o 0.0 % 97.30 0o | grg | EAEmkoPICH
-1 p prog ‘ s g : : reglamento participa en el
2 programa de tutorias
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:86
Es el total de personal
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo academico que paricipd
Lk actualizacion con al menos 40 horas por aiio 3 Lo 45 92.33 0 0.00 45 52.33 100+ 100 en el afio que se reporta
en capacitacion.
Cuerpos Académicos: Total:4
1.21 Consolidados. 1 33.33 2 50.00 0 0.00 No se alcanzo la meta.
i Se mantuvo 2CAen
1.2.2 En Cons 2 66.66 2 50.00 0 0.00 consolidacian.
Competitividad’ Académica’ = e I A Z 7 A, 7 7
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:4
El valor ha sido ajustado a
Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su los PE que se liznan en la
L pertinencia 4 L 4 100.00 0 0.0 4 100.00 100+ 100 DES y que tiznen dichos
esludios.
El valor ha sido
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 ajuslado alos PE que
se lienen en la DES.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Elvalor itk
213 yh q 7 P ;T 4 100 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 | ajustadoa los PE que
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. :
- se tienen en la DES.
[ \\
5 " j ;
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DIRECCION DE FORT#

IMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fkarics Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso o ) ’ : Porcentajes Rl
- - - Nimero - Institucion
Numero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
El valor ha sido
ajustado a los PE que
2 2 o i . :
21.4 Numero y % de PE que m.m mnEm__NmB: incorporando estudios de p 100.00 4 100.00 0 0.00 3 75.00 100+ 75 se lienenenla ._umm yel
seguimiento de egresados de Estudios
Socioterrilariales es de
nueva creacion.
El valor ha sido
ajustado a los PE que
. " T ; 5
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 p 100.00 0 0.00 3 7500 100+ 75 se lienen en _m.omm yel
empleadores de Esludios
Socioterritoriales es de
nueva creacion.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio R el o
216 : 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 | ajustado alos PE que
social en el plan de estudios :
se lienen en la DES.
. . . El valor ha sido
o " . .
247 Niienisro(y ¥ g8 RE Gus B Astiiallaavin Inect poraidara prictica 4 100.00 4 |10000| o 0.00 4 100.00 100+ | 100 | ajustado alos PE que
profesional en el plan de estudios .
se lienen en la DES.
El valor ha sido
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 ajustado a los PE que
se lienen en la DES.
El valor ha sido
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 75.00 4 100.00 0 0.00 3 75.00 100+ 75 ajustado a los PE que
\ 50N reconocidos.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Q Hasealozmolymeny
2.1.10 3 m% o P 3 75.00 4 | 10000 0 0.00 se esla en proceso de
: _ solicilar la cedificacion.
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22MSU0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORT.

Universidad Autonoma de Querétaro
2011

CIENCIAS SOCIALES
PIPIFI-2011-22MSU0016B-07

Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.

SIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Aitkes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 9 ! : Nimero Porcentajes Institucién
Namero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
El valor ha sido
A A s oo ; :
2111 Numero y % de PE de licenciatura y ”_.mc de buena calidad del total 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 ajustado a los PE que
de la oferta educativa evaluable son evaluables en la
DES.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:597
Elvalor ha sido
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de ajustado al lolal de
21.12 buena calidad del total asociada a los PE evaluables o iz o 10000 0 1,00 =9y 100.08 100+ s matricula de los PE que
se lienen en la DES.
Eficiencia terminal: Mt m | % M2 | % | M2 | ajustado|M2 Alcanzado| . 7 |%Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 150 \\J.m 84.00 75 50.00 0 0.00 75 50.00 100+ 100.00 Valor gjustado.
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura ao\ 78 60.00 50 38.46 50 3846 50 38.46 100.00 100.00 Valor ajustado.
I Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 9629 | ]
' = s .
e caio
Oy. Gilserto Herrera Ruiz Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi
M\\ Rector Responsable del Proyecto
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