DIRECCION DE FORTALECIMIENT.

STITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-03
Nombre del Proyecto: Institucionalizacidon y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Autonoma de Querétaro
Valores alcanzados en el trimestre 3
Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral Srce - .
. Porcentajes Observaciones
Clava NG Metas Gomprapiso Nimero de la Institucion
Niimero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral Anual
Otras Metas Académicas definidas por Ia'Institucion o porlaDES =~ 7 / Z z Z 7 7
Mejorar el conocimiento de la comunidad [
MC .4 universitaria sobre la perspectiva de la 5000 15.00 5000 15.00 3750 11.25 3750 0.00 100 75.00
equidad de género.
Capacitar docentes en la perspectiva de
MC.5 ; ; 120 20.00 120 20.00 90 15.00 90 0.00 100 75.00
equidad de género.
_ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: _ 75 |
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