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Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral L - :
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Se realizaron las
siguientes acciones:1.
Se realizararon las
pruebas a los

submodulos
Ntimero y nombre de los médulos que desarrollados para el
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 5 100.00 2 0.00 0 0.00

recursos humanos y finanzas) médulo de finanzas de

enero a Marzo 2. Se
integraron los
submédulos al madulo
de finanzas.

Maodulos del SIIA que operaran relacionados 5 100.00 ? 0.00 0 0.00

MC 2.2 -
entre si

Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por laDES

MC 2.2 Crecimiento y cobertura de la x_o\ T LA mm&? 1 1 0.00
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Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-02
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad de la gestion al servicio de las DES
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral gince - .
; Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Niitnsro Institucion
Numero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral] Anual

Un nuevo sistema de indicadores
académicos y administrativos desarrollado
con tecnologia de Inteligencia de Negocios

(completar paquete de 24 indicadores)

MC 2.3 1 100.00 1 1 0.00

Se realizaron las siguientes
acciones: 1. La contratacion de
la empresa auditora se llevd a
0.00 cabo en el mes de enero.2. El
proceso de evaluacion se llevd
a cabo durante los siguientes 2

Asequrar auditorias con alta coincidencia y
MC 2.6 mantener actualizado el portal de 2 100.00 1 1
transparencia

0 3 meses.
o
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 30
. Y
Dr. GilbertgHerrera Ruiz Dra. Teresa Guzman Flores
.~ Rector Responsable del Proyecto
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