DIRECCION DE FOR1 . ECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Yombre de la DES: PSICOLOGIA
Zlave Convenio PiPIFI-2011-22MSU0016B-08
Nombre del Proyecto: Atencién a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica
Valores alcanzados en el trimestre 4
Clave MC Metas Compromiso D,;.mmam_. exs : azm»mn_nb::m_ﬂ. ' Ajustado Trimestral s ><m_._w”~nm=.»m_mm - == .o.amm?wnmo:.m.m dela
: : : ‘ : Nimero- | % : Nomero |-~ % | Nimero: .| Numeros Indicador -} Trimestral -~ | Anual - neticion
Capacidad Académica = Z Y T R R : e i S ‘ W

Jersonal’académico. Nimero'y uo._dwam‘wmﬂ%mqnnm la mzﬂ._»_,_‘n_m.:‘.nua “HiTotal;54= =

Dos PTC perdieron su

1.1.6 Perfil deseable reconcocido por el PROMEP-SES 32 49.20 32 59.26 Q 0.00 30 55,56 100+ 9375 registio

La mela de 4 SNI esla
planteada en funcion de los
resullados de las
convocatorias del Sislema
117 Adscripcién al SNl o SNC 7 10.80 4 7.41 0 0.00 4 7.41 100+ 100 | Nacional de Investigadores,
cuyos resullados para el
presente 2012 fueron
publicados a finales del
2011,

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 74,07 40 74.07 40 74.07 100.00

‘uerpos Académicos: == Totalid o - im— A s
1.21 Consolidados.

25.00

Se conformo el CA Procesos
Sociceducativos y en la
evaluacion fue ubicado como

CAEC. Los olros dos
cuerpos académicos ya
estaban en el nivel de En
122 En Consolidacién, 1 25.00 2 50.00 0 0.00 3 7500 100+ 100+ oc_._.mo_amn_g. pero se

lenian que evaluar el

presenie afio para
mantenerio. Ya se rec
los resultados y se recibid la
nolificacion de su evaluacion
duranle el mes de noviembre
y se mantuvo el nivel.

._ﬂ
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES: PSICOLOGIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-08
Nombre del Proyecto: Atencidn a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica
Valores alcanzados en el trimestre 4
i 3 : s : Avance Sty :
Clave MG 3 B G e Original “Ajustado Anual .p__._m_.mn_n Trimestral = Porcentajes oUmm_”M_n__”MMﬂam la
Nimero % - Niimero _% -] Nimero % S Indicador Trimestral . Anual -
Se crearon los CA
Psicoandlisis y Procesos
Sociales y Educacion,
Poética y Psicoanalisis y al
1.2.3 En Formacian. 2 50.00 1 25.00 0 0.00 2 50.00 100+ 100+ ser evaluados fueron
colocados como CAF. Se dic
de baja el CA Salud, Trabaijc
y Sociedad
Competitividad Académica= = = = = AR B e e e g j i v i =
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: "~ - Total:3": g i g
El programa ya es de buena
calidad y no se programo
. — , mela de evaluacion de olro
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
2111 de la oferta educativa evaluable 1 100.00 1 33.33 0 0.00 1 3333 100+ 100 programa .:.mm_m el2013lo
que permitira alcanzar el
100% de programas de
calidad.
Matricula atendida en:PE'y TSU de buena calidad del total asociada‘alos PE evaluables. = Total;986 = S s e E 3 5 i
Niamero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
& buena calidad del total asociada a los PE evaluables o 1080 18 100.00 0 L 1 100 100+ o
Programas educativos de posgrado; | © Totak?7 = = i< - e = e B 5 e
Se aulorizo en el Consejo
Académico de la Universidad
22.1 PE que se actualizarin 7 100.00 2 28.57 0 000 2 28.57 100+ 100 bk
programa de la especialidad
en ensefianza y
aprendizajes escolares.
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22MSU0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Querétaro

2011

PSICOLOGIA
PIPIFI-2011-22M5U0016B-08

Atencidn a Problemas de Ia DES Psicologia para mejorar su calidad académica

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Valores'alcanzados en el trimestre 4

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral - AVATES

Nimero

%

Porcentajes

Observaciones dela

= : Nimero
Nimero % | - Namero % 4 Indicadar

Anual

Institucion

PE que ingresarén al Programa de Fomento a la Calidad (PFC)

14.30

Trimestral

1 4.29 1 14.29 2 28.57 100+

100+

Se recibieron los resultados
de la evaluacion de los
programas hasta el mes de
oclubre

gm
Ajustado -

% Ajustado % Alcanzado

% Trimestral

% Total |

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

234

176 75.20

225 96.15 0 0.00 225 96.15 100+

100.00

El egreso en el programa st
da en el mes de diciembre
por lo que para la mela pari
la cohorte generacional del
periodo considerado ya no
se modifica a lo largo del
aio

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

238

13 55.00

147 61.76 147 61.76 160 67.23 100+

100+

Se revisd la recomendacior
ya que se habia
comprendido mal los
periodos de referencia. Ya
se reporia el valor correcto
para el cuarto lrimestre.

iIberto Herrera Ruiz

i Rector

teporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autdnoma de Querétaro

Porcentaje ponderado del cumplimienta de las metas compromiso:

121.7

WY

M. D. H. Jaime Eleaadr Rivas Medina

Responsable n_m%ﬁao
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DIRECCION DE FORTALECI. .STITUCIONAL

ZepucACION CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

22MSU00168 Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES: PSICOLOGIA
Clave Convenio P/PIFL2011-22MSU00168-08
Hombte del Proyeclo: Alencién 3 Problemas de la DES Peicelogla para mejorar su calidad academica
Valotes alcanzados en el Irimestre 4 Obsarvaciones
% del Monlo
% De Monto Ponderacién
Clave Otjetivo Objetivo Particular | Clave Normbre Monta Selleitado Monta Apoyada _a_,”“w._ % et |Vatoralustad ._Eo. WdelAvanes |  MontoEjercido =§“_mﬂa=mwi- :_m_nna_ a | wonts Tetal Ejercico sm“_.uﬂs Gl do Instilucitn
solicitado jercer vance
OP/PIFF2011-22145U00168-08-02 | Atender de mejor manera la 1.1 Asequrar el 100% de makica §720,000 00| $451,606.00 en 100 100 8 B5 10| 49959 .00 100+ $E0.61054 8378 La meta refere a alcanzr of
lormacién integral de los evaluabie en PE de buena 100% de maticula de buena
estudantes calidad, mejorando senvicios de cafidad, se reporta un avance ol
bskoleca, cento o evaluacin 86%, ¢ PE de 5an dan del Ris
y cen¥o de chmpulo serd evaluado por Jos CIEES enel
prrmer frimestre de 2013 1o que
permitird alearrar lamets. Con.
[elacion a fos recurses como te
mencicnd £n e reparta antericr se
adqurid ¢l equpa y materiales
para ¢l Centyo de Evalacion
Psicoiégea Actuaimente 58 ha
ejercida el 92.78% ce ks
Iecurses.
1.2|Incrementar la movisdad $975,000 00/ STE2,T24 00 8027 %5 20| 0 100.00 000 $0.00] 0 71142 = kox] Como sa repartd el bmeste
cadimeca de estudanies de anencr el recurso se ¢jercd al
bcensaun 100% guedando Lncamente tn
remanente de $10.00
1.3|Establecer un progama $475,000 00 $100,243.C0 a6 1 B 5| 100,00 6240185 §16,843.00 100+| $10D,343 00 103.00 El recurso clorpada est origntado
exracumiculyr de frmacien en a b reakracin de cursos
valares, culturl y departva de eavacuTKLiares de valores y
Ies estudantes de b DES seguricad. Aungue ya se habia
conratado y adelantado el paga
e ko5 prmAres CUrsos, 38
reprogramaren las fechas para
gaantirar que los akmnos
[puderan assstr 8 Jos masmos. E1
recursa se ejercid ol 100%.
1.4]Inczementar 1y coberiura de. $67.500.00 3000 000
|estudantes en promedio al
semesse que recben hularizs SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1 $1,344 673.00 81,47 $112 £01 B3| $16.949 00) 65317, %992, 953
OP/PIFI2011-22K1SU00168-08-03 | Mejorar of perfi cel 21| Asequrar el nivel de desanolio $321,117.00 ri 2| 1 1 100 09| IN.TT200 $75,00000 100+ Wl o 52 reportd avance ya que no se
peolesorado y ef el 0t los de dos CAECy apoyat of contaba con el restado de a
CA desamolla de dos CAEF evaluncitn de los CA por parie de
Promep, alcarzands la meta
|establecida, Elrecursa ya s
|eercid publicandose 4 ibres cen
Editorial Fortamara y una tevista
inozrady en coedisin con la
Universicad de Guadalzara
22| Azequrar ba permanencia de 5 $433,000 00| $0.00 0.00|
1Sy el
FIEns e SIN APOYO SIN AFOYO
g
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DIRECCION DE FORTALECI ASTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

TEDUCAEISN
22MSU00168 Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre [
Mombre de la DES: PSICOLOGIA
Clave Convenie PIPIF1-2011-22045100158-03
Hombre dal Proyeclo: Atencién a Problemas de la DES Picologia para mejorar su calidad académica
Valores alcanzados en el Iimestre 4 Qbservaciones
% del Monto ’
% De Monto Ponderacién
A - Apayada Valer Valer Maonto Trimestral a ! % del Meala i Institucien
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Salicitado Mento Apayada respecio del preyectado Valor ajustado PR % del Avance Monts Ejercida Ejrcer unimzn”_ a Monto Total Ejercida Bercido n_ﬂo‘”_n-
solicitado
23| Rsegurar ol pert] PROMEP de $510,000 00 00 000
28PTCY bgarel
oo oI mis SIN APOYO SIN APOYO
Subletal 0P 2 $2.385 000,00 $321,117.00 n_.m.__ | $323277200 $75,000.00 401 69| $321,042 00| 9391 100,00/
OP/PIFI-2011-22MSU00168-08-01 | Asequrar La compebinidad 31| Asegurar la pertnencia de los £50,000 00 5000 [e)
acadimica del PE de PE de icencishra SIN APOYO SIN APOYO
Licenciatura y mejorer bas
Stk 32| Martznar per encwma 6 10% $650,000 00 s2478200 s 7 7 7] | 1035 00 100+ STATe 10000 [ mela e223 azociadaal
ey Las Lasas de egreso e portentaje de egresa, para lo cual
incrementar L3 thudacion del nvel se mplementaron una serie de
Lic. esbalegias como cursas, tutarias,
eic. Eltecurso esth as0¢iado por
una paria a la adqusicin d¢
maleriakes, juguetes diictcos y
£quipo e computa que los
estuciantes utdzan en sus
prictcas y servico socil, ¥ en
salctys a prachcas de campo, lo
que le permite 3 los estudanies
cubrir criios del programa de
estucko. Bl equipo de compu'o se
poquinid dirante ks dos pramercs
Eimestes y ¢ material Sdicbeo y
los apoyos para pracicas d¢
campo se ejercid al 100% endes
rmesyesJyd
Sublotal OP 3 S740.000 00| 522478200 3037 $130,326 00 50 00| 0 $224782 00] 100 00§ 100.00]
H|Mejorar La calidad del 4.1|La Maestia en Ciencias e la $430,000 00| 5000 0.0
pesgrado dz la DES Educacién avarard a rvel 1 de
CIEES, generado condiciones
L 3l PHPC en
B SIN APOYO SIN APOYO
Sublotal OP 4 30.00] 0.00 1000 50,00} 0.00] $0.00 0.00] 0.00)
O e e | e P | e e A T | e T L) i h 0 ) i N A ] e e T Y |

1.D.H Jsime Wamﬂms
Responsable nm_ Proyetio

\
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-22MSU0016B-08
Atencion a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica

aloraci del'avance o cumpli émico del P[OVGCt

|Los principales logros asociados al proyecto estan relacionados con el desarrallo de los CA, ya que uno alcanz el nivel |

de consolidado y dos se ubican como CAEC, promoviéndose ademas el involucramiento de los PTC en los Ca, y se

obtuvo el registro de 3 nuevos CA, uno como CAEC y 2 CAEF. Se logrd la incorporacion de 2 PE de posgrado al PNPC y

se esta en proceso de restructuracion de los otros PE de posgrado de la Facultad para estar en condiciones de evaluarse

en dicho programa.

A pesar de los problemas que representa la jubilacion de los PTC de la DES, se cumplio con la meta de mantener un

porcentaje significativo de los mismos con perfil Promep y con un alto nivel en la capacidad académica.

Por ofra parte se impulso el mejoramiento de las condiciones del programa de la Lic. en Psicologia del campus San Juan

del Rio a traves de incorporar profesores para que atiendan las actividades de docencia, investigacion y extension, asi

como para mejorar |a atencion al estudiante a través de las tutorias y abrir espacios para la praciica formativa como la

construccion de una camara de Gesell y la apertura de la Central de Servicios a la Comunidad en ese municipio. De igual

manera se incremento el acervo bibliografico para la disciplina en dicho campus y se terminaron de equipar las aulas para

aprovechar las tic’s en el praceso ensefianza aprendizaje.

Se ha fortalecido la movilidad estudiantil con los recursos del proyecto y aprovechando otros esquemas de apoyo a los

estudiantes como las becas CUMEX, siendo lo mas importante que a través de las estancias de movilidad académica los

estudiantes pueden cubrir los créditos correspondientes del plan de estudios.

El centro de evaluacion psicologica ha permitido la incorporacion de este tema en el plan curricular de una de las lineas

terminales y se ha incrementado el nimero de cursos de actualizacion con opcion a titulacion en el rubro de evaluacion

psicolbgica con el acceso de los estudiantes al los recursos y materiales de dicho centro.

Finalmente se asegura |a pertinencia de los programas formativos, lo cual se observa principalmente en la demanda de y
estudiantes de la disciplina para realizar servicio social y practicas profesionales en los diferentes &mbitos de intervengion
del psicologo.

=

|Se reestructuraron los CA a través de la incorporacion de profesores con perfil preferente, promoviendo la produccion j

conjunta de los integrantes de los mismos y favoreciendo la creacién de redes de cooperacion académica con otros CA.
Se impulsd la evaluacion de los nuevos PTC para conseguir el perfil Promep, apoyandolos en la obtencién del grado
preferente, la presentacion de ponencias y la publicacion de articulos y capitulos de libros. De igual manera apoyando con

recursos sus proyectos de investigacion registrados en la IES.

Se incorpord personal con perfil preferente para apoyar el nicleo basico de profesores de los programas que se
presentaron para evaluarse en el PNPC, se ofrecieron becas de apoyo por parte de la |ES para los alumnos que se
integraron a estos programas y se les proporcionaron las condiciones de espacio y equipamiento para su funcionamiento.
Con relacion a la atencidn de los estudiantes se incorporaron los nuevos PTC y profesores con carga horaria de 40 horas
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-22MSU0016B-08
Atencidn a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica

al programa de tutorias; se reforzo la movilidad estudiantil a través de un seguimiento mas cercano de los estudiantes que
realizan esta actividad, se promovieron foros para informar a los interesados en los requisitos y procedimientos asi como
para que quienes han tenido |a experiencia la compartieran con sus compaiieros.

Se han ido actualizando los equipos y programas de computo de los diferentes espacios para atencion de los estudiantes:
aulas, centro de computo, biblioteca y centro de evaluacion psicoldgica. La Facultad aportd recursos para adquirir y
mantener las licencias de los programas que se utilizan en biblioteca y centro de computo.

Se incremento el acervo del centro de evaluacion psicoldgica, lo que permitié incrementar el nimero de estudiantes
habilitados para el manejo de los instrumentos psicométricos.

3. Fortalezas asegi

S

|Con respecto a la capacidad académica, se incorporaron nuevos PTC con perfil deseable y preferente para integrarse a —|
los programas de posgrado y licenciatura asi como a los CA. Se mantuvo practicamente al 100% una planta docente de
PTC con estudios de posgrado, el 50% con Doctorado y el resto con grado de Maestria. Se apoyo la obtencion del grado
con becas y descargas de trabajo para elaboracion de tesis.

Se mantuvieron las tasas de egreso por encima del 70 %, apoyados por el Departamento de Psicopedagogia de la DES y
el trabajo de los tutores; se implementaron cursos de verano y la opcion de examenes de habilidades y conocimientos
para facilitar la regularizacion del estado académico de los alumnos. Para el incremento de |a tasa de titulaciones se
apoya a los alumnos con cursos de actualizacion con opcion a titulacion y participando en la simplificacion de los tramite
para obtener el grado, asi como disminuir los costos de dichas tramites.

Con respecto a la vinculacion con el entorno las centrales de Servicio a la Comunidad han mantenido su dindmica,
ofreciendo a la comunidad atendiendo a mas de 4000 personas que solicitaron servicios individuales y la atencion a
multiples instituciones de los sectores educativo y de salud, asi como cerca de 100 practicantes en el sector productivo.
También se ha dado la participacion con la comunidad a través de mas de 20 programas de servicio a la comunidad y
cerca de 250 prestadores de servicio social.

|Se cuenta con una sala de computo equipada con 50 equipos con internet, asi como el acceso a internet inalambrico para l
profesores y alumnos mejorado con la nueva cobertura de 1 Gb de ancho de banda con lo cual alumnos y profesores
tienen condiciones para trabajo a distancia, acceso al campus virtual, a las bases de datos para consulta de la UAQ, a
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL had it i _}! °®°

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-22MSU0016B-08
Atencion a Problemas de [a DES Psicologia para mejorar su calidad académica

consulta bibliotecaria y acceso al portal para inscripciones, captura y/o consulta de calificaciones, creacion del curriculum
electronico para docentes, captura y consulta de evaluacion docente entre otros aspectos y ahora el trabajo con el
cibertutor; todas las aulas estan equipadas con equipo de computo, cafién y pantalla y con acceso a internet. Esto ha
facilitado el acceso de los alumnos a los textos y materiales necesarios con oportunidad y a minimo costo. De igual
manera se favorece un vinculo entre profesores y estudiantes més alla de la relacién en el aula y promueve el uso de la
escritura en el proceso formativo y el trabajo en redes colaborativas.

El reconocimiento crediticio al aprendizaje independiente y al servicio social estimula a los estudiantes a estructurar estas
actividades para incorporar en su formacion sus intereses, competencias y proyectos propios.

e organismos evaluadores y/o/acret (CIEES, COPAES PNPC; ofr
|Con relacion a las recomendaciones del organismo acreditador de COPAES durante el presente afio se han cubierto a las |

referidas a contratacion de PTC con grado de doctor para incorporarse a las LGAC identificadas ; han contribuido también
para integrar el nticleo bésico de docentes de los programas que incorporaron al PNPC y de los que estan siendo

reestructurados para tal efecto.
Siguiendo también las recomendaciones del organismo acreditador se han implementado cursos de actualizacion con
opcidn a titulacion que requieren de un producto documental integrador del conocimiento para obtener el grado.

También se esta cumpliendo con la recomendacion de incorporar alumnos a los proyectos de investigacion aprovechando

el Fondo para Fomento a la Investigacion de la [ES, la cual tiene como requisito contar con alumnos dentro del proceso y
becarlos.

Como se ha sefialado en otros apartados, se ha incrementado la cantidad y variedad de material psicométrico que forma
también parte de los sefialamientos del CA-CNEIP (organismo acreditador de COPAES). :

7

do,2 |

obtuvieron el apoyo Promep para obtencion del grado y se encuentran esperando fecha para el examen de grado y 3 se
encuentran cursando actualmente el Doctorado en el area de su desempeio.

También se capacitd durante este periodo a 15 profesores para habilitarlos como tutores y esta programado un curso para
10 mas antes de iniciar el proximo semestre.

Se logrd la incorporacion de 2 programas de Maestria al PNPC y se esta en espera de la revision de un tercer programa.
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;\% DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-22MSU0016B-08
Atencion a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica

7:Niimero'de estlidiantes y profesores beneficiados |

[ |Profesores beneficiados| | i
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Complefo 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
i Total 0 0 0
(s [’Alumnos/beneficiados’
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional | Internacional | - Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 40 2 18 2 18 \
Alumnos de Posgrado 0 A
' Total : 40 2 : 18 2 ; - 18 /

8.: Impacto en lamodernizacion de aint  (servicios de'apo

acd o)

|Los apoyos recibidos permitieron las siguientes acciones de mejora en la capacidad y competitividad académica:
El material para el Centro de evaluacion Psicoldgica permitio atender a 120 alumnas y alumnos de los tltimos semestres
de las areas clinica y educativa con cursos de actualizacion con opcion a titulacion. De igual manera se atendi a 75
alumnos que cursan la materia de test psicolagicos en el area de Psicologia del Trabajo.

Los recursos para apoyo a practicas les permitieron a los alumnos cubrir créditos del programa correspondientes a
practicas profesionales, actividades de estudio independiente y servicio social. Los apoyos para movilidad académica
permitieron a los estudiantes cubrir los créditos correspondientes al semestre del periodo en que la realizaron, pudierfdo
concluir el programa en el tiempo establecido.

El apoyo para las publicaciones de profesores e investigadores de la DES se reflejan en el mantenimiento o adquisicion

del perfil Promep por parte del 60% de los PTC, la consolidacion de un CA, el mantenimiento de 2 CAEC y la creacion de
tres nuevos CA, 1 en consolidacion y 2 en formacion.

9:-Impacto enla capacitacion delos profesores yidelos cuerpos académico
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI
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|Durar|te el presente periodo se llevaron a cabo tres programas de formacion didactico-pedagdgica para profesores de la |
DES, que tienen como objetivo que los docentes apoyen a los alumnos en el uso de las Tic's en los procesos de
aprendizaje, en la comprension del contexto socioecandmico en el que desarrollaran su ejercicio profesional y en el uso
de herramientas estadisticas del programa SPSS en los procesos de investigacion. También se impartieron cursos sobre
la actividad de Tutoria con el apoyo de |a Direccion de Desarrollo Académico de la DES para que se incorporen un mayor
nimero de profesores a dicha actividad y se pueda atender un mayor nimero de alumnos.

Por otro |ado la capacitacion de los profesores se ha dado principaimente a través de su incorporacitn a programas de
posgrado en el drea de su especialidad.

Se incrementd el nimero de CA de la facultad a 6:

a) 1 CAC. Psicologia del Aprendizaje y Praxis Educativa

b) 3 CAEC: Procesos Socioeducativos que es de nueva creacion, Psicoanalisis, Clinica y Sociedad asi como Procesos y
Précticas Educativas que se mantienen en este nivel.

c) 2CAEF: Educacion, Poética y Psicoanalisis y Psicoanalisis y Procesos Sociales, ambos de nueva creacion.

|Se esta desarrollando un programa de capacitacion para Tuteria a los docentes de la DES para incrementar el nimero de |
profesores que atienden esta funcion y se ha comenzado a implementar la tutoria de pares. En el campus San Juan del / '1

Rio se ha habilitado a cuatro profescres con carga horaria completa para que puedan hacerse cargo de la Tutoria en
dicho campus, asi como de las funciones de servicio social, asesoria, psicopedagogia e investigacion. Para enero del
siguiente afio se estara incorporando en la DES los enfoques de tutorfa grupal y el apoyo del cibertutor.

Durante el presente afio se iniciaron los cursos intersemestrales de verano para apoyar a los alumnos a regularizarse en
las materias que adeudaban y poder concluir el programa en los fiempos establecidos.

Si bien ya se cuenta en un area con el programa para aprendizaje de una segunda lengua, se inicié con un programa
complementario de francés para alumnos interesados en este idioma y con reconocimiento institucional. De igual manera
se reconoce a los alumnos del area de Psicologia social el aprendizaje de una segunda lengua con créditos de estudio

independiente.

Durante el presente afio se incorporé en el curso propedéutico el uso de las Tic's apoyandonos en el campus virtual de,
|ES y desarrollando los espacios particulares para la DES para sensibilizar a los aspirantes al uso de estas herramiertas
durante su carrera.

Con la implementacion del Centro de evaluacion psicoldgica se pudo desarrollar en los estudiantes las competencias
relacionadas con la aplicacion, calificacion, interpretacion y elaboracion de reportes de evaluacion psicologica.

Se implementaron con los apoyos recibidos 3 cursos de cultura de seguridad y 3 de valores, que permitieron capacitar a
180 estudiantes impulsando la formacion de los valores democréticos, el respeto a los derechos humanos, el medio
ambiente, la justicia, la honestidad y en general fomentar |a ciudadania responsable. En este sentido contamos también
con el Observatorio de Convivencia Escolar Querétaro, que permite la investigacion y la capacitacién para mejorar |a
convivencia democratica.
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[Libros :
Libro 1: Fronteras Borrosas: |as formas inconclusas de la identidad
Libro 2: El azar en el psicoanalisis
Libro 3: Experiencia Concentracionaria
Libro 4: Adolescencia y posmodernidad: malestares, vacilaciones y objetos
Libro 5: Dolor y sufrimiento
[Capitulos de Libros :
Capitulo 1: ). Las interacciones escolares como contexto de construccion de Ia convivencia en
Libro: Il Seminario Internacional de Violencia, Educacion y Salud
Capitulo 2: Representaciones saciales de estudiantes y viclencia
Libro: La educacién en México: continuidad, cambios y perspectivas
Capitulo 3: Racismo.en la'modernidad tardia
- Libro: Perspectivas Criticas de la Psicologia
Capitulo 4: Recientes aportaciones al estudio de |a Ciencia: el caso del programa empirico
Libro: Perspeclivas Criticas de la Psicologia
Capitulo 5: Algunas cuestiones sobre el masoquismo en Lacan -
Libro: Perspectivas Criticas de la Psicologia
Capitulo 6: Lo infantil en "Nuevas puntualizaciones sobre las neuropsicosis de defensa"
Libro: Perspectivas Criticas de la Psicologia
Capitulo 7: Ser maestro a lo largo del tiempo: una mirada historizada de la funcion docente
Libro: Perspectivas Criticas de la Psicologia
Capitulo 8: El conocimiento de |a practicas evaluativas: una opcion de aprendizaje
Libro: Perspectivas Criticas de la Psicologia
Capitulo 9: Erética y perversiones, aproximaciones psicoanaliticas
Libro: Sexoy poder; clinica, cultura y-sociedad
Capitulo 10: Sufrimiento y poder en el masoquismo
Libro: sexo y poder: clinica cultura y sociedad
Capitulo 11: Psicoandlisis en el hospital; construccion y trasmision
Libro: Psicologos y psicoanalistas en hospitales: formacion, experiencia y reflexiones
|Articulos : i :
; Articulo 1: El juego'y la palabra en el psicoanalisis de nifios; debates y perspectivas
Revista: Superacion Académica :

Universidad Auténoma de Querétaro
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Desarrollo industrial y formacion profesional en la industria aeronautica en Querétaro
Revista de Educacion y Desarrallo

La metaforas personificadoras y su importancia en la comprension de las

Revista de Educacion y Desarrollo

Responsabilidad social universitaria. la opinion de profesores y alumnos

Revista de Educacion y Desarrollo

Representaciones sobre la jubilacion y la vejez en personas mayores jubiladas y
Revista de Educacion y Desarrollo

[Ponencias

Ponencia 1:
Evento:
Ponencia 2:
Evento:
Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7;
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:
Evento:
Ponencia 11;
“Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13;
. Evento:
Ponencia 14:
Evento:
Ponencia 15:

Universidad Auténoma de Querétaro

Jacques Lacan y el discurso capitalista -

2das. Jornadas Internacionales de Psicopatologia Fundamental y Psicoanalisis:
Una comprensién del Bullyng en instituciones educativas de Querétaro

IV Congreso Latinoamericano de Ulapsi, en Montevideo Uruguay.
Representaciones sociales de estudiantes e innavacion,

Segundo Congreso Académico "La Formacion en ciencias sociales: diagnstico,
Tensiones académicas derivadas de mecanismos de confratracion. El caso de la
IV Latin American and European Meeting on Organization Studies, LAEMOS
Innovacion y gestion curricular, dialogos para instituir un:programa educativo.

VIl Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria, :
Representaciones sociales sobre ciencia y cientifico

Politicas Educalivas para la Educacién Superior, organizada por la Red de Cuerpos
Educacion y ciencia. Actores y representaciones sociales en la licenciatura en

V Seminario Nacional de Politicas Educativas Universitarias

Leyendo con los més pequefios

13er. Encuentro Nacional de Salas de Lectura 2012 "Tiempo de Leer"
Aportaciones para una Psicologia Social Comunitaria desde el Sur"

IV Congreso Regional de la SIP

"Aportaciones para una Psicologia Social Comunitaria desde el Sur"

IV Congreso Regional de la SIP

Modernidad, practicas organizacionales y tecnologias de Ia informacion; su impacto
XXIII Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo

Psicologia social critica: procesos de precarizacion laboral y social

XXIIl Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo

Impacto de la nueva cultura organizacional en las organizaciones cooperativas de
XXIll Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo

¢ Para qué sirve el reglamento? Opiniones de los nifios y adolescentes como forma
IX Jornada Nal. de Investigadores en Educacion y Valores, en ITESM-Guadalajara
Respuestas |ecloras de estudiantes universitarios al libro: el monstruo
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Evento: |l seminario internacional de lectura en la Universidad: Segundo congreso nacional
Ponencia 16: ;Por qué somos humanos?; la naturaleza del desarrollo psicologico
Evento: Ciclo de Conferencias Educacioon para la ciudadania
Ponencia 17: El encuentro con la mtisica como experiencia subjetivante
Evento: Il Coloquio Internacional de Investigacion en Danza:
Ponencia 18: Curso virtual para la generacion de proyectos tecnoldgicos que mejoren la calidad de
Evento: XXVIIl Simposio Internacional de Computacion en la Educacion, en la Universidad
Ponencia 19: Las interacciones escolares como contexto de construccion de la convivencia en
Evento: Il Seminario de Violencias, educacion y salud en San Paulo Brasil
Ponencia 20: El profesorado ante el cambio social
Evento: Xl Congreso Internacional de Formacion del Profesorado , Valladolid, Esp.

[Memorias : |
No se han agregado memorias,

|Patentes ‘ |
No se han agregado patentes.

12/ Otros aspec
I

Dictamen|de la autoevaluacion |

Dr. Gilbejto Herfera Ruiz M.AS a-Rodriguez Duran

Etor / G7iralor Interno

M. D. H. Jaime Efeazar Rivas Medina
Responsable Tzl Proyecto
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