DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

'2MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
sjercicio fiscal ; 2011 Trimestre
lombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES
‘lave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-07
lombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.
“Valores alcanzados en el frimestre 4
; Original Ajustado Anual Alustado Trimestral i 2
Clave MC Metas Compromiso : y : Nioas Porcentajes .| Observaciones nm 1a Institucién
. Nimero | % Numero: |- % Nimero | % Indicador | =~ Trimestral = | ‘Anual-
\apacidad Académica’ =. e e R e S T R I ST R AT sz B Tt o Ay T Siesa
ersonal académico. Nimero'y porcentaje de PTC de la institucion con: Total:37:" = : : S i SRRy = §
112 Maestria 15 3658 15 4054 0 0.00 1 a7.84 100+ gigs || UnPIGscannEgE
prelerente.
113 Doctorado 26 63.41 23 62.16 0 0.00 21 56.76 100+ 91.30
1.1.4 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempeiio 26 63.41 a 100.00 0 0.00 36 97.30 100+ 97.30
1.1.5 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempeiio 26 63.41 2 56.76 0 0.00 2 56.76 100+ 100.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 26 6341 22 59.46 0 0.00 22 59.46 100+ 100.00
14.7 Adscripcién al SNl o SNC 18 43.90 9 24.32 0 0.00 12 3243 100+ 100+
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 41 100.00 7 100.00 0 0.00 3 97.30 100+ 97.30
rofesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién. -~ Total:86 S ; ROy ] ZIEE Lo SRt R e
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o
1.1.9 actualizaclan can al menos 40 horas por afio a7 51.38 45 52.33 45 52.33 45 52,33 100.00 100
uerpos Académicos: @ Total:d - : i : = i i ST S
No se cuenta con cuerpos
académicos consalidados, por
1.21 Consolidados. 1 3333 2 50.00 2 50.00 2 50.00 100.00 100.00 ermar se reportaron 2 en el
Irimestre pasado.
1.2.2 En Consolidacién, 2 50.00 2
ompetitividad Académlca i iimite o e e R e L B e e = A T E i 3
rogramas educativos de TSU, PA'y licenciatura: = Tolal:4 5 Tyt 5 i
5 i N
244 Namero y % de PE con estudios n_m.?n:a_znun para buscar su 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
pertinencia
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 q 100.00 100.00 100
Numero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de
213 enfoques cenirados en el estudiante o en el aprendizaje. 4 10000 4 10000 4 00 4 100.00 100,00 1
244 Ndmero y % de PE que m.m actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 s 100. s 100.00 4 100.00 100.00 100
seguimiento de egresados
— — rova 7
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
empleadores \ ’
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU0016B Universidad Autdnoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES: CIENCIAS SOCIALES
Clave Convenio PIPIFI-2011-22MSU0016B-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Compelitividad Académica.
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual . Ajustado .:..:_._mm__.m_ ey
Clave MC " Metas Compromiso g e ) Nimers Porcentajes Observaciones de |a Institucio|
Nimero Nimero %o Niimero % Indicador Trimestral Anual : i
Nidmero y % de PE que se actualizarin incorporando el servicio
216 social en el plan de estudios 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la prictica
217 rofasional en.el plan de Estudios 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 3 75,00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Por error se repoto en el primer
21.10 COPAES. 3 75.00 4 100.00 4 100.00 2 50.00 50.00 50 imesire 4 PE acreditados.
El PE Eslidios Socioterritoriales n
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena ¢ es evaluable, por error se reporté
21 de la oferta educativa evaluable 2 75.00 $ 7500 i FERLL 8 B 100.00 1w en el primer timestre como PE di
calidad.
Matricula atendida en PE'y TSU:de buena:calidad del tolal asociada ailos PE evaluables. - -Total:597- : sistie 5 : i x E S
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables %0 8572 a7 T00.00 L o sor 1000 100+ 10000
Eficiencia terminal: : : : : ~ % Ajustado |- M2 Alcanzado % Trimestral | “Observaciones [ES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 84.00 75 50.00 0 0.00 75 0.00 100+ 100.00
235 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de licenciatura 130 78 60.00 50 3B.46 0 0.00 50 0.00 100+ 100.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: _ 98.44
. ' Pl o) \f||)_r

Herrera Ruiz

Rector
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22MSU00168
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Auténoma de Querétaro

2011

CIENCIAS SOCIALES

PIPIFL2011:2245U00168.07
Fortalecimiento da la C

Trimestre

idad y Mejora de la

DIRECCION DE FORTALw

~cNTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 4

Ohbszervaciones

Clave Cbjetive

** Objetivo Particular

Clave

" Manto Solicitado

Konato Apoyade

Morto Afectado

OP/PIFI-2011-22045U00168-07-02)

Mejorar o grado de
contobdacidn o2 los Cuerpos
Académices y rtalecer 13
hablitacién del personal
docente,

§285,000 03

§160,000.00

§180,000.00)

% del Monto

respecio del
sclicitado

Valer ajustads

Mente Trimestral 3

Valer aleinrado Ejercer

% el Avance || Mento Ejercido

% De Monto
Trimestral a Ejercer

% del Monto

Monio Total Ejercido : Ej

. Ponderacién
Global de Avance

Institusisn

8215

12

12 100.00] 890,422.13 $100,000 00

£342

$144.957.18

B0S3|. .

§1,165,000 09

$450,000.00

$450,000 00)

9| 10200 263,350 50 $115,000.00

$445.300.00

¥

Mejorar las cendiciones de
inkaestuctuoa y equipamienia
para PTC qua se incorparen.

$120,000.00

5000

$0.00|

000

SIN APOYO

SIN APOYD

1.4|Publicar revista con penocicadad
semestal

$120.000.00]

$120,000.00

$120,000.00)

10000

H 10000 120,000.00

§120,000.00

00|

Sublotal CP 1

$1.659,000.00]

OP/PIFI-2011-22M5U00168.07.0]| Incrementy La competitvidad)

ﬁﬁumm__alwulv
casdad académica.

2.1[Acanar la aredtaoin por
ernizmos reccnocidos por e
COPAES delPE de
Comunicacién y Periodismo.

$2.00

$0.00

$750,000.00) §750.00000

- 44.37)

_ $4T8 722 £3| $275,000.09

ST14.257.18 £5.23)

100 3—

5000

(1]

SIN APOYO

SIN APOYO

22| Equipar auias para consolidy
a5 lecnologias de informacitn y
comunicacién (TiCs) para
mesorar La calidiad de los FE.

$205,700.00

$45,200.00

4144

10 100,00 11,076.00

$85.200.00 100.00

espacio y obsolescencia paa
abergar ks acenves y prestar un
servicio adecuado a les
estucfantes.

$80.000,00)

100.00

10 100.00 648332 0.0

$80,000.00

100.00| -

24|Equpamienta para of desarolo
| habsldades y compelencias
[en rabio de campo de los
alumncs en el PE en

$355,000.00

$155,000 00

$§355,000.00

100,00

15 10000 £0.503.12]

$353,076.20

$520,200.00]

81.18]

$80 473 44| $30032.00

268 34

8518 776 20|

N|Desamolar y kertaleces los

PE do posgrado para ba
merara de la catead

£0.00)

00

SIN APOYO

SIN APOYO

32| Reakzar estudios de pertnencia
pora amplar s ofert ecocatva

5000

SIN APOYO

SIN APOYD
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§®§r

Pagina 1 de



DIRECCION DE FORTALE.....IENTQ INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADERICAS APOYADAS

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fisecal 2011 Trimestre 4

MNembre de la DES: CIENCIAS SOCIALES
Clave Convenio PPIFI-2011-22M5100168-07
MNombre del Proyecto: Fertalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica,

Valores en ¢l trimesire & 5 < DObservaciones

% del Monta

Clave Chjetiva  Objetivo Particutar | clave Nombre Menta Sclicitado Monto Apsyada [ - Momta Atectads | ﬁn.ua“ - ﬂa”._u!w | varoralustado Valo leanzads | el e | Mool Bereids

Meate Trimestral a % De Monto

; % del Monto | - Ponderacién o
Ejectar - .| Trimestrata Ejarcar | oTI0 Tetal fercica Ejercico - |Gichal de Avance| - - TN

2 solicitada
13| Equpamients de auts pra §585,320.00) 000 £0.00] 0od|
ampkar y conscbicar s
lecnologias de infomacidny

sl SIN APOYO SIN APOYO

34| Ampliar e nimero de Rres £403,750.00] 5000 $0.00 0

plertardn enla DES y se SIN APOYO SIN APOYO

2segure 3 calicad scadémica.

Sublotal OP 3 31,485 070,00 sa0d o | [T - I sa.03] sa.00 -_aoof - saog] [T —oof
OP/PIFI-2011-22045000168-07-01 | Mepra en b alencién al 4.1|Realzar estudes semestales 50,001 $0.00 $0.00 000 ¢
dezanolio y formacién con sus respecives reparies
integral ded estuctants, sotre bayecioia estudantd

eschucitn del programa de SIN APOYO SIN APOYO
tuloriag y sequimients de
egresados.

42| Realzr moviidades $520,000.00 £340,000,00 $3£0,000.00| Rk 22 9 8 100.00) 0.00) £0.00) 0.00 $360,015.00 100+
interracionales y nacionales por
PE &n b DES que permata bevar
unidades de pprendane
campletas 0 lgunas ssigraluras)
Ge alguna que seimpxtaen by
DES

-t
41| Equpamients de las 592.000.0 $52,000.00) $92,000.00 100,00} 8| g ] 100.00 0.09 0.0 000 531,899 53 99.99)

44| Apoyar s semana cuttral enfa $60.000,00 000 3000 000
DES y los krnecs que famenten| N
s pctividad deporiva s bog L~ SIN APOYO SIN APOYO
e A/

Sublctal OP & | Seb72.000 00 $457 000 00) 4452 000.00 42,18] fiks 1 —$0.09] 30 0] 0.00) B 157 01453 100,00 48@
7 51257.77000] 1$1722.200 00] =7 §4:723 200,00 =i e S5 ds| adaraenr v [t e et G oo 1 8| el e | e B v 4859 9667 L 308 00000 = T AN 36 e e | BAASST.A | e i 0181

At e
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-22MSU0016B-07
Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.

plim

o de cumplimiento es de

|A partir de la reprogramacion de las me
un 90%, por lo siguiente:

Objetivo 1; Los resultados varian segtn el nivel de habilitacion pero en términos generales se cumple con la habilitacion del
profesorado al superar, la meta de 22 a 23 doctores, y se pasa de 15 a 14 maestros, y se baja de 21 a 20 perfiles PROMEP, pero
se sube de 9a 12 PTC en el SNI como se puede apreciar producto de la habilitacion se mueven los indicadores. Respecto a los
CA aun cuando fueron evaluados 2 CA no se supero en el nivel de consolidacion quedando 2 "en consolidacion" y 2 "en
formacion” en e proyecto de PIFI 2012/13 se contempla una esirategia de apoyo a los CAs para superar esta condicion.
Respecto al objetivo 2; Los tres PE de licenciatura son reconocidos por CIEES por lo que la matricula de 607 alumnos son
atendidos por PE de calidad, sin embargo, ya se nos informo que los PE de Sociologia y el de Ciencia Politica y Administracion
Publica han sido acreditados por el organismo acreditador externo, con lo que se cumple la meta establecida. Se contintian
impartiendo los 2 cursos de cuidados del medio ambiente en una unidad de aprendizaje sobre desarrollo regional sustentable,
casi se alcanza la tasa de egreso al tener 72% de 80 comprometida, y se supera la eficiencia terminal al subir a 53.49% de 48%
comprometida; y finalmente, el PE de Comunicacian y Periodismo se encuentra en espera de evaluacion del organismo
acreditador externo para primer trimestre del afo 2013.

El objetivo 3; No recibio apoyo financiero alguno pero se siguid avanzando en las metas propuestas y se supero la meta lograr
ingresar a 2 PE de posgrado al PNPC. Por un lado, el PE de Maestria en Ciencias Saciales fue evaluado y reconocido como un
programa en "Desarrollo" por CONACYT, y por otro, el PE de especialidad en Familias y Prevencion de la Violencia fue
reconocido como un programa de nueva creacion en PNPC. Cabe sealar que se pasa de 2 PE de posgrado a 4 por lo que la
matricula de posgrado en programas de calidad reconocida es del 50%, por lo que practicamente se alcanzo el objetivo
planteado.

Finalmente, respecto al objetivo 4; se cumplieron las metas al 100% realizando 6 movilidades académicas nacionales y 2
internacionales de 7 movilidades académicas de alumnos propuestas, con lo que se fortalece la formacitn integral del estudjante
de la DES.

tas compromisos establecidas y los objetivos planteados el grad

2.2 Problemas atendidos |

|Consideramos que han sido atendidos los principales problemas planteados en el proyecto de PIFI, como explicamos a |
continuacion por orden de importancia:

1°.- Se atendio via cursos de titulacion, diplomados, proyectos de investigacion, memorias de practicas profesionales, unidades
completas de aprendizaje que sirvieron como via de fitulacion, etc., mejorar el nivel de eficiencia terminal y se mostro un avance
significativo al superar la meta proyectada de 48% a 53.49%, aunque se sigue trabajando porque se esta por debajo del 70% que
es lo deseable.

2° - Se siguen realizando reuniones tanto con los coordinadores como con los miembros de los CAs de la DES haciendo énfasis
en la necesidad de aumentar la produccion colectiva, crear y fortalecer redes de colaboracion, vincular el trabajo de alumnos a los
proyectos de investigacion, efc., y con apoyo de éste proyecto se cred la revista "Frontera Interior" que con el compromiso de los
PTC tanto como miembros o colaboradores de los CAs se comprometieron a aportar sus ponencias, articulos, investigaciones,
efc., para impulsar la produccion cientifica que se genere en la DES. En este contexto se alcanzo la meta de publicar 7 libros en

Universidad Auténoma de Querétaro agina 1de 6
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B~15-43
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-22MSU0016B-07
Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de |la Competitividad Académica.

este afio producto del trabajo de los CAs por lo que esperamos que un corto plazo (2013) se mejore el grado de cansolidacion de
los CAs de la DES y cumplir con esta meta.

3°.- Con el apoyo de éste proyecto PIF| se mejoro sustancialmente la movilidad académica de alumnos, superando |a meta de 9
movilidades, ya que en este afio movilizamos en el primer semestre a universidades nacionales a 1 alumno y a 4 al extranjero, en
el segundo semestre 4 nacionales y 5 internacionales, con lo que sumamos 5 nacionales y 9 internacionales, todos becados por
desempefio académico reconocidos por la institucion.

4° - Se continua con el esfuerzo de impartir unidades de aprendizaje con temas de actualidad una sobre desarrollo regional
sustentable que contenia materias de cuidado del medio ambiente y una de violencia que contenia temas de prevencion de la
violencia en jovenes, de género, familia, y previsin de delito; de esta unidad se deriva incluso un diplomado para consejeros
ciudadanos y que también sirve como opcion de titulacion para mejorar eficiencia terminal y actualizacion de egresados.

e a1 Prerpabati Srbek - e L 134

IConsideramos que también se ha cumplido al consolidar nuestras fortalezas ya que los 3 PE evaluables de licenciatura, y la ]
especialidad en Desarrollo Comunitario en Posgrado son reconocidos por los CIEES, pero 2 de los PE de licenciatura han sido
acreditados por el organismo acreditador externo reconocido por COPAES, y en pasgrado 2 PE estén en el padron de excelencig
CONCYT (PNPC), la maestria en Ciencias Sociales y |a especialidad en Familias y Prevencion de la Violencia. Con lo que se
cumple que el 100% de matricula se encuentre en programas educativos de calidad. Por lo que respecta a la habilitacion del
profesorado se mejora y cumplié con la meta propuesta al alcanzar 24 doctores, 15 maestros, 20 PROMEP y 11 8N, todos los
PTC estan en el programa de tutorias, incluyendo tiempos libres que participan en el programa y la cobertura de matricula
atendida es casi del 100%.

social obligatorio, practica profesional, turarias, y un modelo educativo centrado en el aprendizaje institucional. Complementado
con el apoyo para equipamiento y las practicas de campo la formacién integral profesionalizante se ha mejorado
significativamente pasando de programas educativos eminentemente teoricos a un equilibrio con el efercicio profesicnalizante.
Se avanzo en la movilidad académica de alumnos tanto institucional como nacional (5) e internacional (9), se vincularon més
estudiantes a proyectos de investigacion e incluso en publicacion de un libro de alumnos y profesores, asi como articulos en la
revista que se empieza a publicar en la DES con los apoyos de PIFI. Resultado concreto de estas acciones son la mejora de
eficiencia terminal (titulados) con un 53.49%, una tasa de retencion del 91.47%, y con un promedio de desercion del 25.58%.

5.z Atencién a  COPAES, PNRC;

‘de organismos evaluadores /o acreditadores (CIEE!

|Se han atendido al 100% las recomendaciones hechas a los PE que han sido evaluados por los CIEES, y se han atendido las ]

Universidad Auténoma de Querétaro Pagina 2 de’6
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-22MSU0016B-07
Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.

observaciones del organismo acreditador externo por lo que se han acreditado los 2 PE de licenciatura (Sociologia y Ciencia
Politica y Administracion Piblica) y se espera la evaluacion del tercero (Comunicacion)

6.- Contribiici6n a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del P

|En términos generales los indicadores de los PE han mostrade mejoria producto de las acciones implementadas como cursos de |
titulacion, diplomados, tutorias, practicas profesionales, proyectos de investigacion, movilidad académica, etc., su impacto en
porcentaje promedio fue: se alcanzo una tasa de egreso de 72%, una eficiencia terminal de 53.49% (la meta era de 44) la tasa de
titulacion se ubico en 24.81% y la tasa de retencion en un 91.47%, la desercion fue de 25.58% promedio; en particular en cada

PE fue de la siguiente manera:

1.- PE de Comunicacion y Periodismo: con una tasa de eficiencia terminal de 46.15%, siendo el programa que elevo mas el
porcentaje de eficiencia terminal con una tasa de fitulacion de 27.69%, y una de retencion del 93.85%; la tasa de desercion se
ubico en 30.77%.

2.- PE de Sociologia: Cuenta con una tasa de eficiencia terminal de 46.88%, una tasa de titulacion de 9.38%, y una de retencion
del 81.25%; la tasa de desercion se ubico en 31.25%, sigue siendo el pragrama con mas bajos indices y con el cual se tiene que
trabajar en forma puntual desde el ingreso.

3.- PE de Ciencia Politica y Administracion Piblica; Cuenta con una tasa de eficiencia de 75%, y una tasa de titulacion de
34.38%, y una de retencion del 96.88%; la tasa de desercion se ubico en 9.38%, es el programa que mejoro sustancialmente sus
indicadores.

8.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados.

PTC: 39PMT: 1PTL: 19PA: 32

ALUMNOS:
LIC: 607POSGRADO:49.

7.:Niimero deestudiantes y profesores beneficiad

_ Profesores beneficiados

Moﬁiiidad académica

Tipo de contratacion Niimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 21 11 10
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura 0

Total 21 11

7 Alimnos beneficiados

Universidad Auténoma de Querétaro Pagina 34le 6
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f'.’““.c"s" "‘f"”“‘ 4 REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Autdnoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-22MSU0016B-07
Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.

Movilidad académica
Complemento de la formacion [ Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 14 5 9 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 14 5 9 0 0

8 Impacto en Ia modermzaclon d mfraestruct

|Aun cuando se recibieron pocos recursos para la medernizacion de infraestructyra con la complementacmn de recursos propios [
{generados por cursos, diplomados y servicios de extension) se actualize y ampliaron las computadoras del centro de computo de
Posgrado, y el area de tutorias, la red inaldmbrica en la DES, los laboratorios de computo, efc., por ello se mejoro

sustancialmente el apoyo académico de coordinaciones a los alumnos lo que reflejo una mejora en los indicadores de retencion,
egreso y titulacion de los tres PE de licenciatura.

s profesores.y de los

iy irhee b e st

]En este proyecto de PIFI no se apoyaron congresas nacionales e |nternat:|onales sin embargo haciendo un esfuerzo |nst|tuc10naI|
y de la DES con recursos propios se participo en 10 congresos internacionales y 11 nacionales por lo que la actualizacion de los
PTC de los CAs sigue una constante desde los (ltimos 5 afios, que se refleja en la obtencion de grados pasamos de 20 doctores
a 24 y 15 maestros, por lo que todos los PTC tienen estudios de posgrado, y de ellos 20 son PROMEP y 11 SNI esto permitié que

CONACYT, y se ingresara como PE de nuevo ingreso la Especialidad en Familias y Prevencion de la violencia. Por otro la
financiamiento de PIF| se logro reiniciar un proyecto de hace muchos afios, |a publicacion de la revista en ciencias sociales
"Frontera Interior" que servira para publicar los articulos, resefias de libros, investigaciones, y divulgacion de la produccion
cientifica de los CAs de la DES.

|Gom0 se ha comentado se ha mejorado Ia atencion a estudiantes lo que se ha reflejada en los indicadores en los PE de la DES |
{anexo X), pero algo que ha impactado favorablemente es el apoyo a la movilidad académica de los alumnas tanto nacional con 5
como internacional con 9, ya que los PE que han incorporado estrategias de innovacion educativa en su actualizacion se ha
vinculado una serie de sinergias que favorece el desempefio de los alumnos. Hoy vemos que existe una sana competencia entre
alumnos de los PE de licenciatura para obtener una beca PRONABES, CUMEX, UAQ, y las de movilidad que otorga la DES con
recursos PIF! para movilizarse a otras instituciones nacionales como la UNAM, UAM, UACH, UG, efc., y en el extranjero a
Argentina, Espana, E.U., etc., situacion que exige una mayor vinculacion y seguimiento entre alumnos y la DES lo que mejora
sustancialmente la atencion que se le presta a los alumnos para facilitarles el logre de sus objetivos y metas.
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SECRETARIAD

| Eoucaciuietetic REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-22MSU0016B-15-43
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PPIFI-2011-22MSU0016B-07
Fortalecimiento de la Capacidad y Mejora de la Competitividad Académica.

|Libros e | -
Libro 1: Querétaro: Democracia de Dos Bandas.
Libro 2: fAMILIAS ENREDADAS: Las Alianzas de la Elite Queretaana 1765-1821
Libro 3: ;CIBERREVOLUCION EN LA POLITICA? Mitos y Realidades sobre la Ciberpalitica 2.0
Libro 4: FRONTERAS BORROSAS, LAS FORMAS INCONCLUSAS DE LA IDENTIDAD
[Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.

Ponencias

Ponencia 1: Querétaro Metropolitano, una lectura sobre su nuevo crecimiento
Evento: 54 International Congress of Americanists 2012
Ponencia 2: Patrimonio Cultural de la Mujeres en México
Evento: X| Jornadas de Historia de las Mujeres
Ponencia 3: Precariedad y trabajo informal en Querétaro, incorporacion de la fuerza de trabajo al
Evento: XIl Seminario Internacional de la Red Iberoamericana sobre Globalizacién y Territorio
Ponencia 4: The tragedy of public good. Micromotives an lllegal macrobehavior
Evento: Congreso anual de la american palitical science association
Ponencia 5: La formacion de cumunicacdores ante el reto de las tecnologias de la infarmacion
Evento: XIV Encuentro latinoamericano de facultades de comunicacion social
Ponencia 6: La alfabetizacion digital en estudiantes universitarios
Evento: XIV Encuentro latinoamericano de Facultades de Comunicacion Social
Ponencia 7: Huellas de las violencias en el espacio’pliblico
Evento: XIl Seminario de la Red Internacional de investigadores scbre Ia globalizacion y territorio

Memorias

No se han agregado memorias.

Patentes

No se han agregado patentes.
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Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi
Responsable del Proyecto
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