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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DE LOS OTORGANTES

CLAUSULA 1
DOMICILIO DE LOS OTORGANTES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
Edificio de Rectoria

Centro Universitario

Cerro de las Campanas.

Querétaro, Oro.

C.P. 76010

SINDICATO UNICO DEL PERSONAL
ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE QUERETARO
Hidalgo 299,

Frac. Las Campanas.

Querétaro, Oro.

C.P. 76010

CLAUSULA 2

DECLARACIONES DE LOS OTORGANTES

2.1 Declara la Universidad Autbnoma de Querétaro estar constituida legalmente
como organismo descentralizado del Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios; que tiene a su cargo la prestacion del servicio publico de la educacion, la
investigacion, la difusion de la cultura y la extension de servicios, en los términos de
los articulos 1°, 2° y 3° de su propia Ley Orgéanica, expedida por el Congreso del
Estado de Querétaro.

2.2 Declara el Sindicato Unico del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de Querétaro estar constituido legalmente, como voluntad expresa y
unanime de la Asamblea Constitutiva del 29 de Noviembre de 1974, protocolizada
ante notario No. 5, Lic. Alberto Carrillo Briones (adscrito), y de las Asambleas
Generales del 2 de diciembre y 6 de diciembre del mismo afio, protocolizadas ante
el notario No. 4, Lic. Alejandro Gutiérrez Santos (titular). Asimismo, que con fecha
12 de marzo de 1975 (con fundamento en el articulo 365, Titulo Séptimo, Capitulo
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Il de la Ley Federal del Trabajo) el SUPAUAQ fue formalmente registrado con el No.
S-207 (libro 2, hoja 47) por las Autoridades Laborales del Estado de Querétaro.

2.3 Declara la Universidad Autbnoma de Querétaro su reconocimiento expreso
del derecho de sus trabajadores(as) académicos(as), a ejercer las garantias
sociales previstas en el articulo 123 Constitucional y en su Ley Reglamentaria, y en
consecuencia, que reconoce al SUPAUAQ, como la organizacion laboral que
representa mayoritariamente el interés profesional de las/los trabajadores(as)
académicos(as) a su servicio, oblighndose a tratar con las/los representantes
sindicales debidamente acreditados(as) todos los asuntos que sean de su
competencia estipulados en este contrato, en las Leyes que rigen a la propia
Universidad y en las Leyes del Estado Mexicano.

2.4  Declaran la Universidad y el Sindicato su voluntad expresa de rechazar
cualquier limitacién a la libertad de céatedra, de expresion e investigacion por
considerar éstas, libertades esenciales a la labor universitaria. Ambos organismos
declaran su compromiso de defender la Autonomia de la Universidad, asi como la
obligacion de extender la educacién a todo(a) aquel/aquella que lo requiera,
haciendo de la Universidad una institucion verdaderamente critica, cientifica,
democratica y popular.

CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA JURIDICA
Y DE LA APLICACION
DE ESTE CONTRATO

CLAUSULA 3 )
NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO

Este contrato, de acuerdo a su naturaleza juridica, formara una unidad
independiente con respecto a la Ley Organica y al Estatuto Organico que rigen a la
Universidad, por sus caracteristicas de bilateralidad para su revision y reforma.

CLAUSULA 4
MATERIA DEL CONTRATO

Son materia de este contrato, todas las relaciones laborales establecidas entre la
Universidad y el Sindicato y, en consecuencia, de las condiciones en que la/el
trabajador(a) académico(a) preste sus servicios. Quedan excluidos expresamente
de sus disposiciones, las/los trabajadores(as) definidos(as) como “personal de
confianza” en la clausula 21 de este mismo contrato.

12
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CLAUSULAS
OBJETIVOS DEL CONTRATO

Este contrato tiene como objetivo fijar las bases especificas, en adicion a las
disposiciones legales para establecer las condiciones de trabajo del personal
académico que labora en la Universidad. Servira de base fundamental la siguiente:
TODAS LAS PRESTACIONES QUE SEAN CONQUISTADAS A TRAVES DEL
PRESENTE CONTRATO SERAN EN BENEFICIO DEL PERSONAL ACADEMICO,
PREFIRIENDO, EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS, AL PERSONAL
SINDICALIZADO.

CLAUSULA 6
MODIFICACIONES AL CONTRATO

El presente contrato sélo sera susceptible de modificaciones por acuerdo expreso
de las partes.

CLAUSULA 7
CONDICIONES ADICIONALES

Las partes podran fijar, de comdn acuerdo, mediante convenios complementarios o
suplementarios, otras condiciones de trabajo, las cuales, en ningun caso, implicaran
disminucién de prestaciones o desconocimiento de derechos.

CLAUSULA 8
VALIDEZ DE CONVENIOS Y ACUERDOS

So6lo obligaran a las partes los convenios y los acuerdos que se hagan constar por
escrito y que estén firmados por las/los representantes autorizados(as), siempre y
cuando estén de acuerdo con el presente Contrato y con la Ley. En todos los casos
deberan observarse los usos y costumbres establecidos que sean favorables a
las/los trabajadores(as) académicos(as).

CLAUSULA 9
NULIDAD DE PACTOS INDIVIDUALES

Todos los asuntos que surjan de la relacion laboral del personal sindicalizado con
la Universidad, seran tratados invariablemente entre las/los otorgantes. Por
consiguiente, los arreglos que se celebren sin la intervencion de las/los
representantes sindicales autorizados(as), seran nulos. Esta prevencion de nulidad
no afecta a los asuntos referidos al desempefio normal de las labores académicas
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asignadas a las/los trabajadores(as) académicos(as), pues dichos asuntos podran
ser tratados directamente con éstos(as).

CLAUSULA 10
CASOS NO PREVISTOS

Los casos no previstos en este contrato seran resueltos de comdn acuerdo entre
las/los otorgantes, tomando como base los principios generales que se derivan del
propio contrato o, en su defecto, se estara a lo dispuesto en la Ley Federal del
Trabajo.

CLAUSULA 10.1
DE LA INTERPRETACION

La Universidad en caso de duda, reconoce y se obliga a que en la interpretacion de
este contrato prevalecera la mas favorable a las/los integrantes del SUPAUAQ.

CLAUSULA 11 )
REPARACION POR DANOS Y PERJUICIOS

La Universidad se obliga a sancionar a las/los responsables de interferir en las
relaciones laborales de la/el trabajador(a) académico(a), por el uso de la injuria, de
la intriga, de la calumnia, la difamacién o cualquier otro acto entre las/los integrantes
de la comunidad universitaria, a cualquier nivel, que den como resultado el que la/el
trabajador(a) académico(a) disminuya en su eficiencia o se vea impedido(a) para
continuar normalmente sus labores. Tratdndose de hechos imputables a la
Universidad, por actos de sus administradores(as) o representantes, se estara a lo
dispuesto por la Ley Federal del Trabajo o en su caso la ley respectiva.

CLAUSULA 12 )
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS

La Universidad se obliga a cubrir al Sindicato o a las/los trabajadores(as)
académicos(as), las indemnizaciones que le correspondan por dafios y perjuicios
que sufran, derivados del incumplimiento de este contrato o de otros convenios, y
acuerdos que se celebren dentro de la Ley.

CLAUSULA 13
DERECHOS DE INFORMACION

La Universidad reconoce expresamente al Sindicato el derecho de pedir y obtener
toda clase de informacion que solicite, independientemente de su naturaleza,
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obligandose a otorgarla completa y oportunamente, y cuando la informacion esté
sistematizada, en formato electronico. Para este efecto la Universidad debera
proporcionar la informacion requerida, en un plazo maximo de 8 (ocho) dias habiles
a partir de que reciba la solicitud escrita del Comité Ejecutivo.

TITULO |
DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO |
DE LOS CONFLICTOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
Y EL SINDICATO

CLAUSULA 14
CONFLICTOS ENTRE LA UNIVERSIDAD
Y EL SINDICATO

La Universidad tratard en una primera instancia con las/los representantes del
Sindicato debidamente acreditados(as), todos los conflictos que surjan entre la
propia institucion y las/los trabajadores académicos(as) sindicalizados(as).

CLAUSULA 15
DEL PROCEDIMIENTO EN PRIMERA INSTANCIA

Las/los representantes sindicales trataran en una primera instancia, con la Rectoria
los asuntos de cualquier jurisdiccion, formulando su peticion por escrito y aportando
las pruebas relativas al problema o conflicto de que se trate. La/el representante de
la Universidad resolvera lo que proceda en un término maximo de 10 (diez) dias
habiles, contados a partir de la fecha en la cual sea recibida la solicitud sindical.

La resolucion debera expresarse por escrito y estard debidamente fundada,
sefialando con claridad los fundamentos y motivos en los cuales se haya basado.

De no cumplir las/los representantes de la Universidad con los requisitos, plazos y

procedimientos fijados, se considerara fundada la peticion de la representacion
sindical para tal efecto y se actuara en consecuencia.
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CLAUSULA 16 ]
DE LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION

La Comisién Mixta de Conciliacion debera estar integrada en forma paritaria por 2
(dos) representantes de la Universidad y 2 (dos) del Sindicato. La Comision abrira
un expediente para cada uno de los casos y llevarad a cabo todas las diligencias
necesarias para emitir una decision, la cual dictara en un plazo maximo de 10 (diez)
dias habiles, contados a partir de la iniciacion del procedimiento, el cual, una vez
iniciado, deberé ser concluido dentro de los plazos fijados.

La Comision Mixta de Conciliacién debera estar constituida, a més tardar, treinta
dias después de firmar el presente Contrato, la/el representante ante la Comision
Mixta de Conciliacién por parte de la Universidad sera la/el Rector(a), o las personas
gue éste(a) designe para tal efecto.

Las/los representantes por parte del sindicato seran designados por el Comité
Ejecutivo del SUPAUAQ); en ambos casos, se daran a conocer los nombres de dicha
Comision.

CLAUSULA 17
DEL PROCEDIMIENTO ANTE
LA COMISION MIXTA DE CONCILIACION

La Universidad se obliga a seguir las etapas de procedimiento. El procedimiento
debera contemplar las etapas que a juicio de la Comisidén sean las mas favorables
para la/el trabajador(a), sujetdndose a los siguientes criterios generales:

a. Presentacién de un escrito a la Comisién por parte de la/el trabajador(a).
b. Se citard a una Audiencia Conciliatoria.

c. Se emitira una decision en el plazo fijado en la clausula 16.

CLAUSULA 18
NOMBRAMIENTO DE ARBITRO

La resolucion sera obligatoria para las dos partes por simple mayoria. En caso de
empate, se recurrird a un arbitro nombrado de comun acuerdo y de inmediato por
las/los representantes de la Universidad y de la/el trabajador(a) interesado(a). El
arbitro resolvera dentro de un término maximo de 15 (quince) dias contados a partir
de la fecha de expedicion del nombramiento, siguiendo los procedimientos que se
establezcan en el compromiso. La decision arbitral sera ejecutada por la/el Rector(a)
de la Universidad en un término no mayor de 5 (cinco) dias.
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La Universidad se compromete a seguir considerando como trabajador(a) a la/el
afectado(a) hasta la notificacion de la Comision Mixta o decisién arbitral, excepto en
los casos previstos en el Titulo VIII, clausula 62.

CLAUSULA 19 ]
TERMINOS DE PRESCRIPCION

En caso de que la/el trabajador(a) académico(a) no esté conforme con nombrar
arbitro o con la decision arbitral, se dejaran a salvo sus derechos. Los términos de
prescripcion para las partes, empezaran a contarse a partir de la notificacion
personal, y por escrito, de la resolucién dictada por la Comisiébn Mixta de
Conciliacion o la decision arbitral.

CAPITULO 1
DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 20
FUNCIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

Son funciones del personal académico, bajo el principio de libertad de cétedray de
investigacién, impartir la educacion, realizar investigaciones y estudios; desarrollar
actividades conducentes a la difusiébn de la cultura y extension de servicios y
participar en la organizacién, administracion y direccion de las actividades
mencionadas.

Las funciones que realice el personal académico se llevaran a cabo en las
dependencias de la Universidad conforme a los lineamientos establecidos en el
Reglamento Interior de Trabajo que se formule entre el Sindicato y las Autoridades
Universitarias y de acuerdo con los planes de trabajo académico aprobados por las
autoridades de cada dependencia de adscripcion.

Las actividades del personal académico que se realicen fuera de las dependencias
de la Universidad y de los centros de extension, con motivo de una comision
expedida por una autoridad de esta Institucion, deberan ser remuneradas bajo la
tarifa de viaticos adjunta:

TARIFA 1. Territorio Nacional: cuota diaria $ 900.00 (novecientos pesos 00/100
mn).

TARIFA 2. Cualquier lugar del extranjero: cuota diaria $ 2,350.00 (dos mil
trescientos cincuenta pesos 00/100 mn).
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Estas cantidades se actualizaran cada mes de abril, en el mismo porcentaje en que
se vea incrementado el rubro de gasto corriente del presupuesto anual de la
Universidad.

Independientemente de lo anterior, la Universidad se obliga a pagar todos los gastos
de transportacion que origine esta comision.

Cuando la distancia rebase los 600 (seiscientos) kilbmetros de carretera, la
Universidad podré autorizar boleto de avion a la/el trabajador(a) académico(a) de
que se trate.

El incremento por el alza del costo de la vida comprobado se repercutira en las
tarifas que se han sefialado anteriormente. Los gastos de viaticos deberan ser
comprobados con la documentacion expedida por terceros, con los requisitos
fiscales establecidos por la Ley. Cuando el gasto exceda del monto autorizado, se
cubrira la diferencia previa justificacion de la misma. Cuando no se cumpla con
estos requisitos, el importe de los viaticos ser4d acumulativo a la percepcion
mensual, para los efectos del Impuesto Sobre la Renta.

CLAUSULA 21
DEFINICION SOBRE EL TRABAJO

Por la naturaleza y el objeto de las labores que realizan, el personal académico al
servicio de la Universidad, se divide en las siguientes categorias: personal de
confianza, personal de base, personal por obra determinada y personal suplente.

21.1 Es personal de confianza todos las/los integrantes del personal académico
designados como autoridades universitarias y funcionarios(as) administrativos(as),
por el Consejo Universitario o por la/el Rector(a) de la Universidad.

21.2 Para los efectos de este inciso se enumeran enunciativa pero no
limitativamente como personal de confianza: a la/el Rector(a), a la/el Secretario(a)
Administrativo(a), a la/el Secretario(a) Académico(a), a la/el Secretario(a) de
Finanzas, a la/el Secretario(a) de la Contraloria, a la/el Secretario(a) de Extension
Universitaria, a la/el Secretario(a) Particular de Rectoria, a la/el Director(a) de
Asuntos Juridicos, A la/el Director(a) de Comunicacion Universitaria, a la/el
Director(a) de Extension Universitaria y a las/los Directores(as) y Coordinadores(as)
dependientes de las Secretarias, a las Direcciones dependientes de Rectoria, a
las/los Directores(as) y Secretarios(as) de las Facultades y Escuelas y a todos(as)
aguellos(as) trabajadores(as) que se encuentren comprendidos(as) en lo dispuesto
por el articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo.

21.3 Es personal de base todos(as) las/los integrantes del personal académico
que tienen a su cargo las labores permanentes de docencia, investigacion y difusion
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de la cultura, o las labores de apoyo a estas actividades académicas y que ocupan
una plaza tabulada conforme a las normas estipuladas en este contrato.

21.4 Es personal por obra determinada, las/los integrantes del personal
académico ajenos a la Universidad que son contratados(as) para realizar una labor
académica especifica, cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija.

Es personal suplente, las/los integrantes del personal académico que sustituyen, en
caso de licencias temporales, a las/los integrantes del personal académico de base.
La Universidad dard preferencia a las/los trabajadores(as) académicos(as)
sindicalizados(as) en igualdad de circunstancias que reunan los requisitos exigidos
por ella.

Las/los profesores(as) suplentes gozaran de los derechos laborales
correspondientes a la plaza que estén supliendo. El tiempo de suplencia trabajado,
se computard para efectos de las prestaciones que tienen como base la antigliedad.

Todo(a) profesor(a) suplente, tendra derecho a participar en los concursos de
oposicion. Ademas, la Comision Dictaminadora considerara al suplente con iguales
derechos que a un(a) profesor(a) ordinario(a) para ocupar dicha o dichas catedras
vacantes o de nueva creacion.

En todos los casos, para la suplencia se dara preferencia en igualdad de
circunstancias, a las/los maestros(as) de tiempo libre sindicalizados. En caso de
qgue la suplencia se realice respecto del trabajo o en beneficio de algun(a)
maestro(a) de tiempo completo, la/el suplente sera ubicado(a) en la categoria “I” del
tabulador y tendra derecho a promoverse normalmente segun su propio puntaje.

La Universidad se obliga a otorgar las suplencias de los tiempos completos con
tiempos completos, en los casos de permisos, incapacidad, nombramiento, puesto
administrativo, becarios, afio sabatico y de intercambio académico y en el supuesto
de no regreso de la/el titular, la/el suplente adquiere los derechos a la plaza.

CLAUSULA 22
INTEGRACION DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico de la Universidad estara integrado por profesores(as) e
investigadores(as), ademas del personal académico dedicado a las labores de
extension universitaria y difusiéon de la cultura, seguin su nivel ocupacional, de
acuerdo al articulo 7 de la Ley Federal del Trabajo vigente, de la siguiente manera:
de tiempo completo, de medio tiempo y de tiempo libre.

22.1 Profesores(as) de tiempo completo son las/los trabajadores(as)
académicos(as) que, teniendo un nivel ocupacional de 40 (cuarenta) horas
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dediquen una fraccién de su tiempo a la ensefianza en el aula o laboratorio y la otra
parte en labores de asesoria, preparacion de clases, evaluacion, actualizacion,
elaboracion de planes de estudio, programas y comisiones, de comun acuerdo con
la Direccién de la Facultad o Escuela respectiva.

Investigadores(as) de tiempo completo son las/los trabajadores(as) académicos(as)
que teniendo un nivel ocupacional de 40 (cuarenta) horas a la semana, dediquen
como maximo el tiempo necesario para impartir 1 (una) o 2 (dos) clases en el aula,
dependiendo de la naturaleza de la investigacion que realicen.

22.2 Profesores(as) de medio tiempo son las/los trabajadores(as) académicos(as)
gue teniendo un nivel ocupacional de 20 (veinte) horas, todas ellas dentro de las
instalaciones universitarias, dediquen una fraccion de su tiempo a la ensefianza en
aula, laboratorio y otras ocupaciones docentes, y la otra fraccion en las labores de
asesoria, preparacion de clases, evaluacion, actualizacion, elaboracion de planes
de estudio, programas y comisiones, de comun acuerdo con la Direccion de la
Facultad o Escuela respectiva.

Investigadores(as) de medio tiempo son las/los trabajadores(as) académicos(as)
gue teniendo un nivel ocupacional de 20 (horas) a la semana, todas ellas dentro de
las instalaciones universitarias, dediquen como maximo el tiempo necesario para
impartir una clase en el aula, dependiendo de la naturaleza de la investigacion que
realicen.

22.3 Profesores de tiempo libre son las/los trabajadores(as) académicos(as) que,
de acuerdo a su nombramiento, sean remunerados en funcion del nimero de las
horas/clase que impartan, pudiendo cubrir una o varias materias, con un limite
maximo de 25 (veinticinco) horas/semana/mes. La carga anterior podra ser
aumentada de acuerdo a las necesidades de cada una de las facultades y de la
escuela de bachilleres.

Las/los profesores(as) e investigadores(as) de tiempo completo y de medio tiempo
tendran 7 (siete) niveles salariales: I, II, lll, IV, V, VI y VII, de acuerdo a los criterios
contemplados en el Reglamento de Ingreso y Promocion del Personal Académico
de la Universidad Auténoma de Querétaro (RIPPAUAQ), y en el presente Contrato
Colectivo. De la misma manera, las/los profesores(as) de tiempo libre tendran 5
(cinco) niveles: I, II, 1ll, IV y V de acuerdo a los criterios contemplados en el
RIPPAUAQ, en lo académico y en el presente Contrato Colectivo en lo laboral.

La Universidad Autbnoma de Querétaro se obliga a incrementar progresivamente,
de acuerdo con sus necesidades de desarrollo, el nimero de plazas de
profesores(as) de tiempo completo, dandoles preferencia a todos(as) aquellos(as)
maestros(as) de tiempo libre sindicalizados(as) que tengan merecimientos
académicos requeridos.
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Asimismo, y con el objeto de profesionalizar la ensefianza, la Universidad impartira
cursos de posgrado y de formacion de profesores, de conformidad con el plan
general de desarrollo de la Institucion.

Para complementar lo anterior, se aumentara también el nUmero de becas en las
areas que se necesite a todo el personal académico de la Universidad.

Ademas, para las/los profesores(as) de Bellas Artes, se tomara en cuenta para fijar
su nivel ocupacional, las horas que se dediquen tanto a las labores en el aula como
las dedicadas a la promocion artistica, por comisién de la Direccion de la Escuela
de Bellas Artes o la Direccion de Extension Universitaria.

CLAUSULA 23 ]
CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Las/los profesores(as) e investigadores(as) podran ser titulares, ordinarios(as),
suplentes, adjuntos(as), extraordinarios(as), visitantes y técnicos(as)
académicos(as), de acuerdo a las siguientes definiciones:

23.1 Son profesores(as) titulares aquellos(as) trabajadores(as) académicos(as)
que independientemente de su nivel ocupacional de tiempo libre, medio tiempo o
tiempo completo, hayan desempefiado consecutivamente 3 (tres) cursos lectivos
anuales o semestrales, dependiendo del plan de estudios de cada Facultad, Escuela
o Carrera. La titularidad se otorga automaticamente a la comprobacion de la
imparticién de dichos cursos, siempre y cuando no suplan a un(a) titular.

Entendiéndose, ademas como titularidad el derecho a conservar tanto la asignatura
gue se imparte, como el horario, dependencia y lugar en el que se realiza.

Son también titulares aquellos(as) que hayan terminado y avalen los grados de
maestria o doctorado, siempre y cuando no suplan a un(a) titular.

Asimismo, serdn titulares aquellos(as) que obtengan una plaza vacante mediante
concurso de oposicién. Una vez adquirida la titularidad, es obligacién del titular de
la Rectoria entregar constancias de la misma, en un plazo no mayor de 30 (treinta)
dias naturales.

Es obligacién de la Universidad generar un padron de titularidades y mantenerlo
actualizado, avisando puntualmente al SUPAUAQ y a la Direccion de c/u de las
Facultades y Escuelas de Bachilleres.

23.2 Son profesores(as) ordinarios(as) aquellos(as) trabajadores(as)

académicos(as) que, sustentando una catedra, no han obtenido la titularidad de la
misma.
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23.3 Son profesores(as) suplentes aquellos(as) trabajadores(as) académicos(as)
gue sustituyen temporalmente a otro(a) trabajador(a) académico(a) de base,
mediante concurso de evaluacion curricular sancionado y avalado por la Comision
Dictaminadora correspondiente, dando preferencia a las/los trabajadores(as)
sindicalizados(as) que reunan los requisitos en igualdad de circunstancias. Se daré
preferencia a las/los profesores(as) que hayan hecho alguna suplencia para ser
contratados(as) por tiempo indeterminado.

23.4 Son profesores(as) adjuntos(as) quienes ingresen a la Universidad mediante
solicitud de la/el profesor(a) titular y por concurso de evaluacion curricular para
adjuntos(as), con el fin de capacitarse académicamente, coadyuvando con las/los
profesores(as) en sus actividades académicas.

Por el desempefio de su cargo se les otorgara incentivos consistentes en becas vy,
ademas, por el desempefio de esta funcion, se les dara preferencia para ser
contratados(as) como profesores(as) por tiempo indeterminado; asimismo, se les
reconoceran sus servicios para efectos de antigiedad, en el caso de su
contratacion.

La aceptacion de la/el profesor(a) adjunto(a) no exime a la/el titular de sus
obligaciones laborales.

23.5 Son profesores(as) extraordinarios(as) quienes ingresen a la Universidad por
sus méritos académicos, especialmente sobresalientes, a propuesta de la facultad,
escuela, carrera o centro de investigacion, y siendo avalada dicha propuesta por la
Comisién Dictaminadora correspondiente; este(a) profesor(a) sera contratado(a)
por tiempo indeterminado con la categoria y nivel que fije la Comision mencionada.

23.6 Son profesores(as) visitantes quienes, invitados(as) por la Universidad o por
cualquiera de sus dependencias, en virtud de su alto nivel académico, desempefien
funciones especificas por un tiempo y obra determinada, lo cual se notificara al
Sindicato. La Comisién Dictaminadora correspondiente avalara dicha invitacion.

Se incorporara a este(a) profesor(a) en la categoria y nivel que fije la Comisién
Dictaminadora correspondiente, previo el andlisis curricular respectivo. En los casos
de renovacién o ampliacién de convenios, la notificacion se hara previamente.

23.7 Son técnicos(as) académicos(as) quienes ingresan a la Universidad
mediante concurso de oposicion o evaluacion para técnicos(as) académicos(as),
con el fin de realizar funciones en laboratorios, trabajo de campo o de gabinete, para
las que no requieren titulo profesional, pero si una capacitacion especifica.

23.8 Son técnicos(as) en investigacion, aquellos(as) trabajadores(as)
académicos(as) adscritos(as) a un centro o departamento de investigacién, que
teniendo un nivel ocupacional de 40 (cuarenta) horas/semana/mes, realicen
funciones de laboratorio, de trabajo de campo o de gabinete, para las que no
requiera un titulo profesional, pero si una capacitacion especifica.
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CLAUSULA 24
DURACION DE LA RELACION LABORAL

Con el objeto de garantizar la estabilidad en el empleo del personal académico, éste
podra ser contratado por tiempo indeterminado o tiempo determinado, en los
términos que marca la Ley Federal del Trabajo, en el Contrato Colectivo y en el
RIPPAUAQ.

CLAUSULA 25
DEL NIVEL OCUPACIONAL

El nivel ocupacional de la/el trabajador(a) académico(a) se basara en los siguientes
criterios:

25.1 El nivel ocupacional de la/el profesor(a) de tiempo completo ser4 de 40
(cuarenta) horas semanales, tomando en cuenta la elaboracion de planes de
estudio, programas, evaluacion, asesoria, etc., y se fijara como base para las horas
impartidas en el aula, lo siguiente:

Para la clase repetida, se computaran 20 (veinte) horas aula y 5 (cinco) horas
asesoria.

25.3 Para clase no repetida (tomando como maximo 2 (dos) materias distintas)
dado que se requiere una mayor preparacion, se computaran 15 (quince) horas aula
y 5 (cinco) horas asesoria.

Se tomaran como méaximo 2 (dos) materias distintas, siempre y cuando con ellas se
computen las 15 (quince) horas aula.

25.4 Lalel trabajador(a) académico(a) podra atender como maximo 4 (cuatro)
grupos de clase diaria 0 bien a 6 (seis) grupos de clase terciada. La aplicacion de
esta clausula sera para aquellos(as) maestros(as) de tiempo completo, que
exclusivamente trabajen para la UAQ, y tengan por lo menos un afio de antigiedad
en cualquiera de sus dependencias.

25.5 El nivel ocupacional de la/el profesor(a) de medio tiempo seré de 20 (veinte)
horas semanales, teniendo un minimo de 9 (nueve) horas de clase en el aula,
tomando en cuenta la elaboracion de planes de estudio, programas, evaluacion,
asesoria, etc., fijando una distribucion acorde al tipo de horas impartidas en el aula.

25.6 Cuando un(a) integrante del personal académico realice actividades que
impliquen responsabilidad docente con alumnos(as) y que formen parte de un
programa de trabajo aprobado en el respectivo plan curricular, las horas asignadas
a estas actividades seran reconocidas para efecto de los estimulos econémicos
para la carrera docente.

23



Contrato Colectivo de Trabajo 2019 — 2021
UAQ-SUPAUAQ

CLAUSULA 26
SOBRE LAS SUPLENCIAS

El servicio que presten las/los profesores(as) suplentes se extenderd hasta que
regrese la/el profesor(a) a la/el cual suple y, en todos los casos, dicho servicio sera
realizado por un(a) integrante del personal académico de base.

Se indicard en los horarios de la/el docente a quién esta supliendo, en qué horario,
materia, periodo de suplencia, documento que sera avalado con la firma de la/el
Director(a) o Coordinador(a) del Plantel. El documento anterior sera certificado por
la Direccién de Recursos Humanos por gestion de la/el propio(a) docente.

El tiempo de suplencia trabajado, se computara para efectos de las prestaciones
que tienen como base la antigiiedad.

CLAUSULA 27
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Para que un/a trabajador(a) académico(a) pueda considerarse sujeto(a) a una
relacion laboral por tiempo indeterminado, es necesario que sea aprobada mediante
concurso de oposicion, mismo que consiste, en el procedimiento mediante el cual
el jurado correspondiente evalla a las/los concursantes a través del examen de
antecedentes académicos y profesionales y/o de las aptitudes que posean en el
area correspondiente. El concurso de oposicion, como lo sefiala el RIPPAUAQ,
tendra dos modalidades: cerrado y abierto.

El concurso sera cerrado para la plaza vacante o de nueva creacion, de tiempo libre,
medio tiempo o tiempo completo; en caso de que el concurso se declare desierto o
cuando ningun(a) de los/las aspirantes cubran los requisitos, el concurso sera
abierto.

El concurso de oposicidbn serd practicado por la Comision Dictaminadora
correspondiente a través de la evaluacion que efectue el jurado calificador integrado
por tres miembros titulares y dos suplentes del personal académico de la Facultad,
Escuela, Carrera o Centro de Investigacion correspondiente, los cuales deberan
cubrir los requisitos sefialados en el RIPPAUAQ. Igual procedimiento se aplicara a
las/los técnicos(as) académicos(as) para ser considerada su relacion laboral por
tiempo indeterminado.

Para que unal/un trabajador académico(a) pueda considerarse sujeto(a) a una
relacion laboral por tiempo determinado, suplente, o adjunto(a), la misma se
obtendra a través del concurso de evaluacion curricular realizado mediante un
jurado integrado de la misma manera que en el parrafo anterior.
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La evaluacion curricular y el concurso de oposicion mencionados en los parrafos
anteriores, como lo indica el RIPPAUAQ, se haran con el fin de que la Comision
Dictaminadora emita la resolucion correspondiente.

Tratdndose del personal académico extraordinario, la Comision Dictaminadora
correspondiente emitira la resolucion procedente en cada caso.

Con relacion a el/la visitante, la Comision Dictaminadora avalara dicha invitacion.

En todos los casos previstos en la presente clausula, las convocatorias no podran
establecer distinciones entre las/los trabajadores(as) académicos(as) con motivo de
raza, sexo, edad, credo, religion, doctrina politica o condicion social.

En todos los casos previstos en esta clausula, debera notificarse al Sindicato los
resultados y/o resoluciones a que se llegue.

CLAUSULA 28 )
DE LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO

La promocion es el procedimiento a través del cual un trabajador(a) académico(a)
pasa a ocupar un nivel ocupacional mayor en una categoria superior, lo cual se
logrard mediante dictamen favorable de la evaluacion de promocion emitida por la
Comisién Dictaminadora correspondiente.

28.1 La Comision Dictaminadora, como lo sefiala el RIPPAUAQ, tendra como
objetivo fundamental desarrollar una mayor profesionalizacion de la ensefianza,
promoviendo un mejor nivel a las/los trabajadores(as) de tiempo libre, o bien
promoviéndolos(as) a medio tiempo o tiempo completo, como resultado de un
concurso de oposicion.

En todos los casos referentes a la promocion en donde resulten las/los aspirantes
estar en igualdad de circunstancias, la Comision Dictaminadora dara preferencia al
personal sindicalizado del que no lo esta.

La UAQ, a través de la Direccion de Recursos Humanos, notificard previamente al
SUPAUAQ con quince dias de anticipacion, al inicio del semestre o ciclo escolar, el
proyecto de asignacion de grupos, horarios y cargas de trabajo de maestro(a) de
tiempo libre, medio tiempo y tiempo completo, con la finalidad de conocer y
enmendar a tiempo las posibles violaciones a los derechos de las/los maestros(as)
sindicalizados(as).

28.2 La Comision Dictaminadora es el 6rgano colegiado encargado de evaluar,
dictaminar y resolver en definitiva sobre el ingreso y promocion del personal
académico, con base en la evaluacion de los jurados: Dichas comisiones, como lo
establece el RIPPAUAQ se integran de la siguiente manera: existira una Comisién
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Dictaminadora por cada una de las areas de conocimiento, y una mas, por la
Escuela de Bachilleres. Cada Comision estara integrada por un/a miembro electo
de cada una de las disciplinas que compongan el &rea respectiva y Unicamente un
miembro nombrado por el Rector, para toda el area de conocimiento.

Las/los trabajadores(as) académicos(as) que integran las Comisiones deberan
cubrir los requisitos que sefala el RIPPAUAQ.

28.3 La eleccion de las/los integrantes de las Comisiones Dictaminadoras, como
lo sefala el RIPPAUAQ, se hara por cada una de las areas del conocimiento, en
todas las Facultades, Escuelas, Carreras, Planteles o Centros de Investigacion, y
por areas académicas, en la Escuela de Bachilleres; por voto universal, directo,
secreto y personal. Cada elector(a) debera emitir un solo voto por una/un solo(a)
candidato(a) de las/los registrados(as) ante el Comité Electoral.

La votacion la efectuaran en una sola ocasion en la Facultad, Escuela, Carrera,
Plantel o Centro de Investigacion en la que estén adscritos, o bien en aquélla donde
tengan la mayor carga horaria. Sélo podran ser electores(as) las/los maestros(as)
de tiempo completo, medio tiempo, tiempo libre con una carga horaria minima de
15 (quince) horas/semana/mes o 10 (diez) horas/semana/mes mas 3 (tres) afios de
experiencia académica. En caso de empate el Comité Electoral decidird tomando
en cuenta los méritos académicos.

CLAUSULA 28 BIS
DE LA COMISION MIXTA DE VIGILANCIA

Como lo sefiala el RIPPAUAQ, existira una Comision Mixta de Vigilancia, que es el
organo colegiado encargado de supervisar que el ingreso y promocién del personal
académico se ajusten a los procedimientos correspondientes establecidos en el
presente contrato y en el RIPPAUAQ.

Como lo sefala el RIPPAUAQ, esta Comision Mixta de Vigilancia estara formada
por integrantes de alto prestigio académico, 3 (tres) de las/los cuales seran
designados(as) por las/los representantes de las Autoridades Universitarias y las/los
otros(as) 3 (tres) por el personal académico que seran designados por éstos(as)
mismos(as), segun convenga a ellos(as), a través del SUPAUAQ.

La Comision Mixta de Vigilancia recibird informacion escrita de cada una de las
etapas del proceso académico gque se establece en el RIPPAUAQ, para cuidar de
la observancia del mismo. Es competencia de ésta que, si en alguna parte del
proceso global de ingreso y promocion se violan los procesos correspondientes,
intervendra para detener el proceso.

La Comision Mixta de Vigilancia tendra entre otras, las siguientes facultades
sefialadas en el RIPPAUAQ:
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1.- A solicitar en todos los casos previstos en el procedimiento de ingreso y
promocion, la emision de convocatoria, corregir o solicitar se revise nuevamente y
verificar que exista concordancia entre dicha convocatoria, lo establecido en el
RIPPAUAQ y el tabulador vigente.

2.- A conocer del dictamen emitido por las Comisiones Dictaminadoras en todos los
casos previstos en el procedimiento de ingreso y promocion, y si considera que hubo
irregularidades en el cumplimiento de las reglas del procedimiento, debera proceder
a la revision y a resolver lo conducente.

3.- A verificar que la causa que origina la contratacién temporal esté acreditada y en
concordancia con el Reglamento Académico. Si considera que no esté acreditada
objetivamente la causa que genera la necesidad de contratacion temporal, notificara
a la/el Rector(a) para que suspenda la contratacion.

4.- A tramitar ante la/el Rector(a) el nombramiento de quien haya sido
seleccionado(a) en el proceso de ingreso y promocion, cuando la/el Director(a) o
Coordinador(a) respectivo(a) no lo haga.

5.- Fungira como Comité Electoral en el caso de eleccion de integrantes de las
Comisiones Dictaminadoras.

6.- En el caso de vacantes en la Comision Dictaminadora que no puedan ser
cubiertas por las/los suplentes, a solicitud de la misma, la Comision Mixta de
Vigilancia procedera a designar a la/el suplente de mas afinidad con la vacante y
que cumpla con los requisitos requeridos a las/los integrantes titulares. Asimismo,
cuando la/el Presidente(a) de la Comision Dictaminadora declarard vacante el
puesto por faltas injustificadas, ser& notificada esta situacion a la Comisién Mixta de
Vigilancia, la cual resolvera bajo los criterios sefialados en el parrafo anterior.

7.- Las Comisiones Dictaminadoras rendiran a la Comision Mixta de Vigilancia cada
6 (seis) meses, un informe de las labores desarrolladas durante ese periodo, dicho
informe debera referirse a las sesiones celebradas por la Comisién Dictaminadora,
a los concursos de oposicion, a las evaluaciones de promocion, y a las
circunstancias que surjan en el semestre en relacion con el desarrollo de las
actividades a su cargo.
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TITULO 1
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 29
LA IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS

Los derechos establecidos en este Contrato que favorezcan a la/el trabajador(a)
académico(a) son irrenunciables. Los casos no previstos en el presente Contrato,
en el Reglamento Interior de Trabajo, y en lo que a este respecto sefiala el
RIPPAUAQ, se resolverdan de acuerdo con las disposiciones contenidas en la
Constitucion General de la Republica, en la Ley Federal del Trabajo y en el uso y
costumbres que sean favorables a las/los trabajadores(as) académicos(as).

CLAUSULA 30
DE LA NO INFERIORIDAD DE DERECHOS

En ningln caso los derechos de las/los trabajadores(as) académicos(as) seran
inferiores a los que concede la Constitucién General de la Republica, la Ley Federal
del Trabajo y las normas vigentes en la Universidad, a la fecha, en lo conducente.

CLAUSULA 31
DERECHOS ADICIONALES

Las/los trabajadores(as) académicos(as), ademas de los derechos consagrados en
el presente contrato y en la Ley tendran los siguientes:

31.1 A gue el Reglamento Interior del Trabajo fije las condiciones especificas de
la prestacion de los servicios contratados. Este Reglamento sera el instrumento que
regulard y garantizara el adecuado cumplimiento de las obligaciones del personal
académico, dentro de un marco de tranquilidad y equidad.

31.2 Arealizar su trabajo académico con la mas amplia libertad de investigacion y
de catedra con la garantia de contar con las condiciones adecuadas para realizar
dichos trabajos dentro de los planes y programas aprobados en las respectivas
dependencias de adscripcion.

31.3 A recibir, ademas del salario basico, la remuneracion que establezcan los
reglamentos y acuerdos que se pacten por el desempefio, dentro de la Universidad,
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de asesoria, asistencia como jurado, desempefio de comisiones que excedan a las
horas/semana de su categoria contratada.

La remuneracion debida con motivo de exadmenes recepcionales serd de $65.00
(sesentay cinco pesos 00/100 M.N.) para la/el Presidente(a) del Jurado y de $40.00
(cuarenta pesos 00/100 M.N.) para cada integrante del jurado por alumno(a),
aclarandose que se refiere a todas aquellas opciones de titulacion diferentes a la
tesis. Para el caso de opcién de titulacion por tesis, dicha remuneracion sera de
$575.00 (quinientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) para la/el Director(a) de
Tesis y de $290.00 (doscientos noventa pesos 00/100 M.N.) para integrante del
jurado por alumno(a), si el examen es de nivel licenciatura. Para el caso de
posgrado la remuneracion serd de $935.00 (novecientos treinta y cinco pesos
00/100 M.N.) para la/el Director(a) de Tesis y de $575.00 (quinientos setenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) para cada integrante del jurado por alumno(a).

Por lo que se refiere a las/los directores(as) y jurados de tesis foraneos(as), los
viaticos se pagaran conforme a la costumbre.

Toda y todo sinodal suplente recibird la misma compensacion siempre y cuando
participe en el examen o ceremonia.

Estas cantidades seran incrementadas cada mes de abril en el mismo porcentaje
en gue se vea incrementado el rubro de gasto corriente del presupuesto anual de la
Universidad.

En caso de fungir como coordinador(a) o asesor(a) de cursos de titulacion, recibira
una compensacion econdmica de acuerdo al tiempo que dure el curso y con el
equivalente a la cuota hora/semana/mes.

31.4 A obtener, de acuerdo a las normas estipuladas por el Sindicato y la
Universidad y en forma independiente, de las promociones a categorias o0 niveles
mas elevados, los aumentos que se pacten al revisar los salarios del personal
académico y los demas aumentos derivados de la aplicacion de la escala mévil de
salarios que se acuerden por el Sindicato y la Universidad.

31.5 A recibir las prestaciones que otorguen las leyes del IMSS, INFONAVIT,
FONACOT, y las demas disposiciones legales aplicables, independientemente de
las prestaciones que a su favor se estipulen en este Contrato.

31.6 A conservar su adscripcion y horario, su categoria y nivel, no pudiendo ser
cambiado sino mediante la conformidad de la/el trabajador(a) académico(a) y el
acuerdo depositado por ella/él ante el Sindicato.

31.7 A gue, cuando se presente un caso de exceso de personal en una o varias
dependencias de la Universidad, el Sindicato y la Universidad con la conformidad
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del personal académico sindicalizado afectado, convendran en la forma, términos y
lugar en que deba ser reubicado.

31.8 A gue, cuando se clausure una dependencia de la Universidad, el personal
académico afectado sea reubicado en otras dependencias de la propia Universidad,
de conformidad con el personal académico sindicalizado en los términos del parrafo
anterior.

31.9 A que, cuando por reformas a los planes de estudio y programas académicos,
se modifiguen o se supriman areas o materias, el personal académico que las
impartia tendré derecho a ser adscrito en area o materias equivalentes o afines, de
acuerdo a los nuevos planes y programas.

31.10 A disfrutar con goce de salario los dias de descanso obligatorio que marca el
calendario escolar y la Ley Federal del Trabajo y, ademas, 15 (quince) de
septiembre, 12 (doce) de octubre, 1° (primero) y 2 (dos) de noviembre, 12 (doce) de
diciembre, 24 (veinticuatro) de febrero, 10 (diez) y 15 (quince) de mayo y los que
sean pactados por la Universidad y el Sindicato.

31.11 A gozar de licencia sin goce de sueldo que, independientemente de la
antigledad se otorgard hasta por un afio, después de uno de trabajo. Quienes lo
soliciten sin haber cumplido un afio de trabajo y habiendo trabajado por lo menos 6
(seis) meses, se les otorgara por un periodo de un semestre. El tiempo amparado
con licencia se computara como tiempo trabajado para todas aquellas prestaciones
gue tengan como base la antigiedad.

La UAQ, de comun acuerdo con el SUPAUAQ, se reservan el derecho para
conceder una segunda licencia en un periodo inmediato cuando la/el solicitante
haya cumplido un afio de haberse reincorporado después de su ultima licencia.

31.12 Arecibir, por trabajos realizados al servicio de la Universidad las regalias que
les correspondan por concepto de derechos de autor y/o propiedad industrial de
acuerdo a las disposiciones conducentes.

La Universidad se compromete a promover en todos los niveles, los trabajos a que
se refiere el parrafo anterior.

Asimismo, se compromete a presentar al Sindicato el estado de cuenta por las
erogaciones y percepciones que la Universidad realice por estos trabajos para el
efecto del pago de regalias que, independientemente del salario, se hara a la/el
trabajador(a) académico(a).

31.13 A desarrollar sus actividades, atendiendo a las necesidades de la
Universidad.
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31.14 A conservar su horario de labores, o a solicitar el cambio del mismo, de
acuerdo con la Direccion Escolar, o la/el titular de la dependencia a la que esté
adscrito(a).

31.15 Cuando una/un trabajador(a) académico(a) se encuentre sujeto(a) a proceso
penal, que a juicio de la UAQ, previo acuerdo con el Comité Ejecutivo del
SUPAUAQ, sea por razones politicas o cuando se trate de delito imprudencial, y
esta situacion le impida cumplir con su trabajo, se decidira si procede o no
suspender las relaciones laborales con la/el trabajador(a) y en todo caso si resuelve
favorablemente, la UAQ, continuara pagandole su salario con todas las mejoras que
se presenten, ademas de todos los beneficios que se den para el comun de las/los
trabajadores(as) académicos(as).

Las/los trabajadores(as) académicos(as) que se encuentren en la situacion prevista
en esta clausula tendran derecho a que la UAQ, les otorgue la fianza o caucion en
calidad de préstamo que sera reintegrado mediante mensualidades que no excedan
del 5% (cinco por ciento) de su salario, ademas exigira que se les respete sus
garantias legales.

La Universidad también proporcionara el auxilio y servicio juridico necesario para
hacerse cargo, asesorar y patrocinar a sus trabajadores(as) académicos(as), a
través de la Oficina del Abogado General.

31.16 En caso de que un/a trabajador(a) académico(a) se vea obligado(a) a
abandonar el pais por motivos politicos, la UAQ, con el Comité Ejecutivo del
SUPAUAQ, decidira si procede llevar a cabo los trdmites correspondientes para su
reintegracion al pais.

Mientras tanto, la Universidad seguird cubriéndole a la/el trabajador(a) su salario y
demas prestaciones.

31.17 A la/el trabajador(a) académico(a) de tiempo completo, medio tiempo o
tiempo libre que labore fuera de su jornada ordinaria de trabajo, con la debida
autorizacion de las Autoridades de la UAQ, se les pagaré el tiempo extraordinario
correspondiente en los términos de la Ley Federal del Trabajo.

31.18 A la/el trabajador(a) académico(a) que realice actividades académicas de
coordinacion con nombramiento de la/el Rector(a), que no tenga descarga
académica, se le compensara de acuerdo con el trabajo desempefiado y con la tarifa
equivalente para la cuota hora/semana/mes.
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CLAUSULA 32
CONCESIONES ESPECIALES

El personal académico que participe en cursos de capacitacion y adiestramiento,
disfrutard de concesiones especificamente pactadas entre el Sindicato y las
Autoridades Universitarias correspondientes, tales concesiones deberan ser:

32.1 Permuta de horas de trabajo por horas de estudio o entrenamiento
comprobables.

En apoyo a la superacién académica se implementara un programa de asesorias
para quienes hayan cursado alguna de las maestrias que se imparten en la UAQ.

La Universidad concedera descarga al personal académico para la elaboracion de
la tesis de grado, por un periodo de 6 (seis) meses, previa la recomendacion del
proyecto por parte de la/el Director(a) de Tesis y segun la naturaleza del trabajo.

En el caso del doctorado se ampliara el periodo segun la recomendacion de la/el
Director(a) de Tesis.

La/el trabajador(a) académico(a) se compromete a obtener el grado al término del
plazo concedido.

La Universidad se obliga a hacer efectiva la permuta a mas tardar 12 (doce) dias
hébiles después de la presentacion de la constancia de inscripcion a los estudios o
entrenamiento respectivos.

En apoyo a la superacién académica se implementara un programa de asesorias
ara quienes hayan cursado alguna de las maestrias que imparte la UAQ.

32.2 Cuando la/el trabajador(a) académico(a) participe en cursos de superacion,
entrenamiento, o capacitacion y adiestramiento, impartidos fuera de la Ciudad de
Querétaro y autorizados por la Universidad a través de la/el Rector(a),
Directores(as), Coordinadores(as) de la Escuela Preparatoria y Coordinadores(as)
de Centros de Investigacion, las Autoridades Universitarias se obligan a pagar por
adelantado la inscripcion y los viaticos convenidos, y el costo por materia.

32.3 La Universidad se obliga a proporcionar a la/el trabajador(a) académico(a) la
bibliografia y/o el instrumental que le haya sido asignado por la/el coordinador(a)
del curso, durante el periodo de su capacitacion y/o entrenamiento.

La Universidad se obliga a proporcionar a la/el trabajador(a) académico(a) la
bibliografia y/o instrumental solicitado por la/el Coordinador(a) del curso en un
periodo maximo de 15 (quince) dias a partir del inicio del mismo. Cuando la duracién
del curso sea breve, debera otorgarse al inicio del mismo.
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32.4 La Universidad se obliga a realizar la tramitacion y otorgamiento de becas,
en numero de 50 (cincuenta) como minimo anualmente, que se incrementara en la
medida de lo posible. La cantidad asignada por la Universidad a la/el becario(a)
debera ser como minimo el salario que perciba, ademés del apoyo econémico
gestionado por la Universidad y que recibe la/el becario(a) de otras instituciones.
Para estos efectos las partes entienden como becario(a) la/el trabajador(a)
académico(a) a la/el que se le descargue totalmente de sus obligaciones laborales
con el objeto de que pueda dedicar el 100% (cien por ciento) de su tiempo a realizar
estudios en otras instituciones.

A solicitud de la/el becario(a) y de acuerdo al plan de trabajo que presente con la
debida autorizacion de su asesor(a) de tesis, la beca se podra prorrogar hasta en
un aflo para que la/el becario(a) obtenga el grado. En caso extraordinario y a
solicitud fundada por la/el asesor(a) de tesis, la UAQ podra otorgar una segunda
prorroga.

32.5 Licencia con goce de salario sin menoscabo de los derechos de promocion,
reinstalacion y antigliedad pactadas en el presente contrato.

CLAUSULA 33
DEL ANO SABATICO

La/el trabajador(a) académico(a) de tiempo completo y medio tiempo, ademas de
los derechos que le confieren las clausulas del presente contrato, tiene derecho a
gozar del afio sabatico.

Este consiste en separarse totalmente de las actividades docentes y/o de
investigacioén que realice en la Universidad por un afio completo, con goce de salario
integro, después de cada 5 (cinco) afios cumplidos e ininterrumpidamente de
labores al servicio de la institucion sin pérdida de su antigiiedad, sujetandose a las
siguientes reglas:

33.1 Podra diferirse el disfrute del afio sabatico a peticion de la/el interesado(a).
El lapso que hubiese trabajado, después de adquirido este derecho, se tomara en
cuenta para el subsecuente.

33.2 Durante el disfrute del afio sabético, la/el trabajador(a) académico(a) recibira
la totalidad de los salarios correspondientes a la docencia y/o investigacion que
normalmente desempefie en la Universidad sin menoscabo de su antigiiedad.

33.3 Al solicitar el afio sabatico, la/el interesado(a) presentara a la Universidad un
plan de actividades para desarrollar durante ese intervalo. Dicha solicitud se enviara
a la dependencia de adscripcion, en donde el Consejo Académico y la Direccion de
la misma determinaran si dicho plan es de especial interés para la Universidad, y de
serlo, quedaréa aprobado el goce de este derecho. La UAQ, hara lo conducente para
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gue la/el interesado(a) reciba ayuda o estimulo para su proyecto. Al reintegrarse a
la Universidad la/el interesado(a) entregarda un informe de sus actividades
adecuadas al proyecto presentado.

33.4 Para ejercer este derecho se observaran las siguientes normas:

1.- Lo disfrutardn 25 (veinticinco) maestros(as) por afio lectivo y a solicitud del
SUPAUAQ, que hayan cumplido los 5 (cinco) afios de trabajo establecido como
requisito.

2.- En el supuesto de que la/el trabajador(a) académico(a) sindicalizado(a) fuera
designado(a) como tal y en consecuencia no pudiera disfrutar de su afio sabatico,
la acumulacién no podré exceder de 2 (dos) afios sabaticos.

CLAUSULA 34
DERECHOS IGUALES PARA EL PERSONAL
ACADEMICO JUBILADO

El personal académico jubilado o pensionado gozara de los mismos derechos que
el presente contrato establece para el personal académico en servicio, incluidos los
aumentos salariales que se generen.

CLAUSULA 35
PRESTACIONES EN CASO DE DESPIDO

En caso de despido injustificado, si la Universidad conviene la reinstalacion, los
salarios caidos correspondientes se incrementaran en un 15% (quince por ciento).
Si se conviene en la indemnizacion por despido injustificado o de rescision sin
responsabilidad para la/el trabajador(a) académico(a), la indemnizacion consistira
en 100 (cien) dias de salario, 30 (treinta) dias de salario por cada afio de servicios
prestados, salarios caidos incrementados en un 15% (quince por ciento), la prima
de antigiiedad a razon de 20 (veinte) dias por afio incrementada en un 10% (diez
por ciento), ademas de la parte proporcional correspondiente a vacaciones,
aguinaldo y demas prestaciones econdmicas que la Universidad adeudare a la/el
trabajador(a) y que sefiale este contrato.

Para el célculo de salario por dia, se tomara el ultimo sueldo total mensual o sea el
ltimo salario integrado dividido entre 30 (treinta) para base del salario por dia, para
la liquidacion.

En los casos previstos en los parrafos anteriores, la Universidad no podra dar de
baja en el IMSS a la/el trabajador(a), sino hasta que haya sido definida su situacion,
mediante el laudo arbitral interno o convenio elevado a esta categoria, en los
términos de este contrato.
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CAPITULO Il
OBLIGACIONES DEL PERSONAL
ACADEMICO

CLAUSULA 36
OBLIGACIONES DE TODO(A)
TRABAJADOR(A) ACADEMICO(A)

Son obligaciones de las/los trabajadores(as) académicos(as):

- Ejecutar el trabajo académico con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y
en la forma, tiempo y lugar convenido.

- Asistir puntualmente a las labores.

- Restituir los materiales no usados y conservar en buen estado los instrumentos y
Gtiles que se les hayan proporcionado para el desempefio del trabajo.

No seran responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni de los
ocasionados por casos fortuitos, fuerza mayor, mala calidad o defectuosa
construccion, ni por las pérdidas o deterioro sufrido durante las horas en que los
materiales no estén directamente bajo su custodia.

CLAUSULA 37

OBLIGACIONES DIRECTAMENTE ACADEMICAS

Son obligaciones de todo(a) trabajador(a) académico(a):

37.1 Realizar su plan de actividades académicas y presentar, anual o
semestralmente, el informe correspondiente ante las autoridades de su

dependencia.

37.2 Integrar, salvo excusa fundada, comisiones y jurados de examenes y remitir
oportunamente la documentacion respectiva.

37.3 Enriquecer y actualizar sus conocimientos en las areas académicas en que
laboren.

37.4 Impartir la ensefianza y evaluar los conocimientos de las/los alumnos(as) sin
consideraciones de sexo, raza, nacionalidad, religién o ideas politicas.

37.5 Indicar su adscripcion a una dependencia de la Universidad en aquellas
publicaciones que contengan resultados de los trabajos hechos dentro de la misma.
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37.6 Abstenerse de impartir servicios académicos extracurriculares, remunerados
por sus alumnos(as).

Realizar los examenes y entregar resultados en las fechas y lugares que fijen las
autoridades correspondientes.

CLAUSULA 38
OBLIGACIONES DEL PERSONAL ACADEMICO
DE TIEMPO COMPLETO

El personal académico de tiempo completo, tiene la obligacion de impartir su catedra
y de realizar investigacion, preparacion, estudio y evaluacion del curso o cursos que
imparte, aplicacion de examenes, direccion de tesis, practicas, consultas y
orientaciones a las/los alumnos(as) y demas actividades que fije su programa
académico.

CLAUSULA 39
SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
DE OBLIGACIONES

Dentro del Reglamento Interior de Trabajo, ademas de las sanciones establecidas
en este contrato, y la Legislacién Laboral Universitaria, se sefialaran las que deban
imponerse al personal académico por incumplimiento de las obligaciones
académicas previstas en este contrato.

TITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO
Y DEL DESCANSO LEGAL

CAPITULO |
DE LA JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 40
DE LA JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo para el personal académico de tiempo completo, medio tiempo

y de tiempo libre, se ajustara a la situacién que se derive de los horarios y demas
elementos que intervienen en la organizacion.
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CLAUSULA 41 N ]
DE LOS SEMESTRES POR ANO LECTIVO (CALENDARICO)

A la firma de este contrato, la Universidad se compromete a no ofrecer mas de 2
(dos) semestres en un afo lectivo o calendarico.

CAPITULO Il
DEL DESCANSO LEGAL

CLAUSULA 42
VACACIONES

El personal académico disfrutara de vacaciones en los siguientes términos:

42.1 Lasl/los que tengan mas de 6 (seis) meses de servicio hasta 5 (cinco) afios
inclusive, disfrutardn de 40 (cuarenta) dias laborales de vacaciones al afio, de
acuerdo con el calendario escolar y en su caso, de los calendarios de actividades
de las dependencias a las que estén adscritos(as).

42.2 A partir del quinto afio cumplido de servicio, se incrementaran 5 (cinco) dias
de vacaciones por cada 5 (cinco) afios de antigiiedad.

42.3 Quienes tengan 15 (quince) afios de servicio o mas, ademas de los periodos
sefalados en los parrafos anteriores, gozaran de un periodo adicional de 10 (diez)
dias al afio, 60 (sesenta) dias en total.

42.4 Los dias de vacaciones que estén dentro de los dias de incapacidad seran
repuestos posteriormente, tan pronto como los planes de estudio de las
dependencias de adscripcion lo permitan y de conformidad con la/el interesado(a).

42.5 Para efectos de esta clausula, la antigiiedad se computara sumando los afios
gue la/el trabajador(a) haya prestado sus servicios en la Universidad en cualquiera
de sus dependencias y/o de sus categorias aun cuando haya habido interrupcion
en la prestacion de sus servicios y exceptuando los casos en que la/el trabajador(a)
académico(a) haya sido indemnizado(a) o se le haya pagado prima de antigiedad
por haberse retirado.

El tiempo no trabajado no se computara para los efectos de ese inciso.
42.6 El personal académico debe disfrutar sus vacaciones con pago de salario

integro, mas la prima vacacional que sera de un 65% (sesenta y cinco por ciento)
sobre los salarios, en forma y términos convenidos en esta clausula.
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42.7 El pago de la prima vacacional, correspondiente al nimero de dias que como
vacaciones se disfruten, se cubrira de acuerdo a la siguiente tabla:

De 6 (seis) meses a 5 (cinco) afos de antigiiedad: 65% (sesenta y cinco por ciento)
de 56 (cincuenta y seis) dias de salario.

De 5 (cinco) a 10 (diez) afos de antigiiedad: 65% (sesenta y cinco por ciento) de 63
(sesenta y tres) dias de salario.

De 10 (diez) a 15 (quince) afios de antiguedad: 65% (sesenta y cinco por ciento) de
70 (setenta) dias de salario.

De 15 (quince) afios en adelante: 65% (sesenta y cinco por ciento) de 84 (ochenta
y cuatro) dias de salario.

Para los efectos de esta clausula, se entendera como salario la suma del salario
tabulado, material didactico, despensa, transporte, vivienda, gastos domésticos,
vale de tienda, prima de antigiiedad y vida cara. El monto de esta clausula estara
libre de gravamen e impuestos de cualquier naturaleza

CLAUSULA 43
DIAS DE DESCANSO

Por cada 5 (cinco) dias de labores, el personal académico disfrutara de 2 (dos) dias
de descanso a la semana, de preferencia los dias sabados y domingos. En el caso
del personal que por naturaleza de sus actividades no pueda quedar sujeto a estos
dias de descanso, se ajustara atendiendo a las necesidades derivadas de los planes
y programas de cada Facultad o Escuela.

El trabajo en dias sdbados y domingos serd compensado con una prima del 50%
(cincuenta por ciento) adicional al salario diario, cuando este trabajo sea estipulado
como normal. Si este trabajo se realiza en los dias de descanso legal, el salario
respectivo debera ser pagado al triple del salario diario.

CLAUSULA 44
PERMISO CON GOCE DE SALARIO

El personal académico podra solicitar permiso para faltar a sus labores con goce de
salario integro, sin exceder de 8 (ocho) dias durante un semestre, ni mas de 4
(cuatro) consecutivos. En caso de emergencia el permiso se ajustara a la necesidad
correspondiente.
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CLAUSULA 45
PERMISO POR MATERNIDAD Y PATERNIDAD

El personal académico femenino, en caso de parto, gozara de 92 (noventa y dos)
dias naturales de descanso, a eleccion de la trabajadora, presentando sus
correspondientes incapacidades del IMSS, retribuyéndosele el 100% (cien por
ciento) de su salario, y una gratificacion de $1,000.00 (unos mil pesos 00/100 m.n.)
por maternidad.

El personal académico masculino, en caso de paternidad, gozara de 10 (diez) dias
laborales, retribuyéndosele el 100% (cien por ciento) de su salario y una gratificacion
de $1,000.00 (un mil 00/200 m.n.).

TITULO V
DE LOS SALARIOS

CLAUSULA 46
SALARIOS Y TABULADOR

Los salarios del personal académico seran uniformes para cada nivel dentro de su
categoria.

Los tabuladores debidamente firmados por las partes, forman parte integral del
presente contrato, en el Titulo IX, regiran durante la vigencia del mismo.

Las/los trabajadores(as) académicos(as) tendran derecho en cualquier tiempo a una
recategorizacion automatica, en los casos de terminacién de grado o antigtiedad.

La solicitud siempre serd por escrito, y a la misma, deberan adjuntarse los
documentos probatorios respectivos.

CLAUSULA 47
REVISION SALARIAL Y AUMENTO
DE EMERGENCIA

Los salarios del personal académico seran revisados cuando menos cada afio y sin
gue puedan ser reducidos por ninguna razén.

En caso de existir un aumento de emergencia de los salarios, producto de un
decreto, recomendacion presidencial, o resolucion de la Comision Nacional de
Salarios Minimos, la Universidad se obliga a hacerlo efectivo a sus trabajadores(as),
en la misma proporcién. En el primer caso se obliga a otorgarlo y en los demas este
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aumento estara condicionado a que dicha recomendacién o resolucién se vea
reflejada en el subsidio que se entrega a la UAQ.

CLAUSULA 48
COMPLEMENTACION DE SALARIOS
POR INCAPACIDAD

Cuando el personal académico quede incapacitado(a) para laborar, por accidente
de cualquier naturaleza, la Universidad se obliga a completar la prestacion
econOmica que reciba la/el trabajador(a) por parte del IMSS, para que reciba el
100% (cien por ciento) de las percepciones que recibe la/el trabajador(a), con las
excepciones del aguinaldo y la prima vacacional. La prestacion le serd pagada
durante todo el tiempo que la/el trabajador(a) permanezca incapacitado(a). La
Universidad, ademas del complemento al salario que se acaba de citar pagaréa todas
las demas prestaciones a que tenga derecho la/el trabajador(a) en los términos de
este Contrato.

La Universidad reconocera como accidente de trabajo el deceso de la/el
trabajador(a) académico(a) ocurrido con motivo del desempefio de una comision,
encomienda o cualquier otra actividad que le hubiese asignado la misma
Universidad, o Sindicato, independientemente del lugar donde ocurriera dicho
deceso.

CLAUSULA 49
FORMA DE PAGO

La Universidad se compromete a instaurar una forma de pago de tal manera que no
transcurran mas de 2 (dos) quincenas entre la firma de una nueva contratacion
individual y el pago correspondiente. Por ningn motivo podran descontarse a la/el
trabajador(a) académico(a) en forma acumulativa las tasas correspondientes a
impuestos, IMSS y todas las demés que la Universidad esté autorizada a descontar,
debiendo aparecer en la némina o recibo de honorarios cada uno de los descuentos
quincenales por conceptos claramente sefialados.

En todo caso no se afectaran los derechos adquiridos como trabajador(a).
CLAUSULA 50

RETENCIONES, DESCUENTOS

O DEDUCCIONES AL SALARIO

La Universidad podra hacer retenciones, descuentos o deducciones al salario de
las/los trabajadores(as) académicos(as) solamente en los siguientes casos:

50.1 Por concepto de impuestos sobre producto del trabajo.
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50.2 Por concepto de cuotas del IMSS.

50.3 Por concepto de cuotas y sanciones sindicales ordinarias y extraordinarias
debidamente notificadas por el Sindicato.

50.4 Por concepto de ahorro, fondo de ahorro, retiro de ahorro y los préstamos
acordados expresamente entre la/el trabajador(a) académico(a) y el Sindicato o a
la Caja de Ahorros del Sindicato, debidamente notificados por escrito.

50.5 Por concepto de prima para el Seguro Colectivo de Vida acordado entre la
Universidad y el Sindicato y con la debida notificacion por parte del Sindicato.

50.6 Por concepto de alguna deuda que la/el trabajador(a) académico(a) contraiga
con la Universidad, en cuyo caso el descuento no podra exceder del 10% (diez por
ciento) de su salario mensual tabulado.

50.7 En ningun caso la Universidad podra descontar al personal académico
ninguna cuota mayor al 10% (diez por ciento) mensual por las cantidades que por
error e ineficiencia administrativa se hubiera pagado de mas. Igualmente, la
Universidad se compromete a reintegrar las cuotas de impuestos e IMSS, y a
regularizar la situacion ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con el fin
de no alterar la situacion fiscal de la/el trabajador(a) afectado(a).

TITULO VI
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

CLAUSULA 51
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo obligatorias para la Universidad y sus trabajadores(as)
académicos(as), se fijaran en el Reglamento Interior de trabajo y se formularan de
acuerdo con las siguientes bases:

51.1 La Universidad y el Sindicato formularan las reglas necesarias para la
ejecucion y desarrollo del trabajo, de acuerdo con los planes académicos aprobados
y sin afectar los derechos de la/l trabajador(a) académico(a).

51.2 La definicidn, integracion y clasificacion del personal se haran de acuerdo
con lo establecido en el presente contrato.
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CLAUSULA 52
DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

El Reglamento Interior de Trabajo no podra contener normas contrarias a las Leyes
del orden publico, al presente contrato, ni a los usos y costumbres establecidos que
sean favorables a trabajadores(as) académicos(as).

CLAUSULA 53
ACCIDENTES DE TRABAJO Y PRIMEROS AUXILIOS

La Universidad observara las medidas que fijan las Leyes y Reglamentos
convenientes a la prevencion de accidentes y enfermedades profesionales, asi
como las medidas para el uso seguro de instrumentos, maquinaria y material de
trabajo en general. La Universidad y el Sindicato se comprometen a formar una
Comision Mixta de Seguridad e Higiene con las facultades necesarias o
indispensables para su funcionamiento. El plazo para el acondicionamiento de los
locales, definicion de funciones y condiciones de la integracion de esta Comision
Mixta, serd en un término no mayor de 22 (veintidos) dias naturales a partir del inicio
del periodo de vigencia de este Contrato. La Universidad tendra, en todo tiempo y
en los lugares de trabajo, los medicamentos y Utiles indispensables para la atencién
inmediata de cualquier accidente que sufra un/a trabajador(a) académico(a) durante
el ejercicio de sus labores. Acondicionard y mantendr4 un local en cada
dependencia a fin de prestar los primeros auxilios y la atencion médica necesaria.

CLAUSULA 53.1
La Universidad se obliga a instalar dispositivos de seguridad y vigilancia en cada
centro de trabajo de manera permanente.

CLAUSULA 54
SERVICIOS DE APOYO ACADEMICO

La Universidad se obliga a poner a disposicion de las/los trabajadores (as)
académicos (as) las condiciones que garanticen la eficiencia de su trabajo, como
son (enunciativa pero no limitativamente) cubiculos, laboratorios, oficinas, servicios
fotostaticos sin limite alguno en cuanto al niumero de veces siempre y cuando su
finalidad sea estrictamente académica, equipo audiovisual, circuito cerrado de
television, centro de computo y sus periféricos e implementos necesarios para
coadyuvar en su formacion y capacitacion permanente.

La Universidad publicara electrénicamente la informacion de los libros y software
adquiridos y de los ya existentes, integrandose el fichero correspondiente; tanto uno
como otros deberan aparecer en un limite no mayor del dia primero de cada mes a
partir de la firma de este contrato.
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La solicitud de servicios de apoyo académico debera ser realizada al responsable
de la unidad académica respectiva.

CLAUSULA 55
MATERIAL BIBLIOGRAFICO PARA EL SINDICATO

La Universidad dara facilidades a las/los trabajadores(as) académicos(as) para que
estudien dentro o fuera de la propia institucion. En cuanto a los libros y demas
material que requieran para sus estudios e investigaciones, la Universidad se
compromete a adquirirlos y otorgarlos a la/el trabajador(a) académico(a).

Para los efectos anteriores la/el trabajador(a) académico(a) facilitara una lista del
material bibliografico a la Biblioteca Central con el objeto de que le sean entregados
oportunamente.

CLAUSULA 56
NUMERO DE ALUMNOS(AS) POR CADA GRUPO

Sera obligacion de la Universidad velar porque los grupos académicos no excedan
del numero de alumnos(as) contemplado en el Reglamento Interior de Trabajo, y en
todo caso, se proporcionara el material necesario que requieran las/los
maestros(as) para atender sus respectivos grupos.

CLAUSULA57
DE LA FORMACION DE PROFESORES(AS)

Con el objeto de que la Universidad esté en posibilidad de garantizar una efectiva
superacién de los niveles académicos y de investigacién, la Universidad se
compromete a apoyar econdémicamente un programa de formacion de
profesores(as) debidamente conducido.

Debera integrarse una Comision Mixta que elabore y publique el programa
correspondiente a dicha formacion de profesores(as) en un plazo no mayor de 45
(cuarenta y cinco) dias a la firma de este Contrato, la Universidad se compromete a
que la Direccion de Desarrollo Académico ejecute a su debido tiempo dicho
programa.
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TITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO

CLAUSULA 58
OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD

58.1 Informar al Sindicato y a la Comisién Dictaminadora, en un plazo no mayor de
5 (cinco) dias naturales de las vacantes que se presenten por cualquier concepto o
sobre las necesidades del nuevo personal en las diferentes Facultades, Escuelas y
demas dependencias, a efecto de que el Sindicato proponga las/los trabajadores
(as) académicos(as) para efecto de su ingreso y promocion.

58.2 Practicar los descuentos al personal académico sindicalizado y entregar el
reporte de dichos descuentos a la Tesoreria del Sindicato o a la Caja de Ahorros
del SUPAUAQ, a mas tardar 2 (dos) dias habiles después de efectuado el
descuento. De no realizarse éste por causas imputables a la Universidad ésta
respondera por los dafios y perjuicios causados.

58.3 Las Autoridades Universitarias entregaran, al inicio de cada periodo lectivo,
el material de trabajo que requiera el/la trabajador(a) para cumplir con su funcién
docente. En cada periodo lectivo, la Universidad dispondré de 30 (treinta) dias para
su entrega.

58.3.1 Otorgar exencién de pago total a cursos, estudios formales y tramites
administrativos de cualquier naturaleza al personal académico, su conyuge e hijos,
hermanos y padres que dependan de é€l, en las Facultades y Escuelas de la propia
Universidad, quedando en el caso de los hermanos) sujeta la exencion de pago a
nivel de posgrado a su rendimiento académico que implique un promedio superior
a 8 (ocho) en las Facultades y Escuelas de la propia Universidad, mediante solicitud
dirigida a Recursos humanos.

Proporcionara gratuitamente, al personal académico, el servicio de fotocopiado que
requiera, en donde la UAQ tenga instalado y/o contratado este servicio.

La Universidad se obliga a adquirir los libros que requiera el personal académico y
entregarselos en un plazo maximo de 10 (diez) dias habiles, contados a partir de
gue le sean solicitados mediante escrito presentado en la Direccion de Recursos
Humanos.

58.3.2En el caso de profesores(as) investigadores(as) la Universidad se obliga a
proporcionar el material, equipo, bibliografia y servicio de apoyo necesarios para el
desempeiio de su trabajo, aprobado por la/el Coordinador(a) respectivo(a), en
calidad de préstamo y por el tiempo que le sean necesarios.
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58.4 La Universidad se obliga a otorgar crédito a los/las trabajadores (as)
académicos(as) de medio tiempo, tiempo libre y tiempo completo,
sindicalizados(as), en la compra de libros y otros materiales en la Libreria
Universitaria. El monto del crédito sera el equivalente del salario correspondiente a
un mes de trabajo cuando sea solicitado.

58.5 La Universidad, dentro de sus posibilidades, se obliga a proporcionar
anticipos a cuenta de los salarios de las/los trabajadores(as) académicos(as),
debiéndose tramitar este servicio a través del Comité Ejecutivo dando prioridad a
los casos que éste sefale.

58.6 Conceder permiso con goce de salario integro incluyendo todas las
prestaciones econdmicas, por 250 (doscientos cincuenta) horas aula a la semana a
las/los trabajadores(as) académicos(as) que sefiale el Comité Ejecutivo del
SUPAUAQ, independientemente de la descarga concedida a los 10 (diez) miembros
del mismo; las horas que no se utilicen, la Universidad las remunerara al Comité
Ejecutivo del Sindicato en forma quincenal.

58.7 A pagar a las/los trabajadores(as) académicos(as) un aguinaldo anual,
equivalente a 65 (sesenta y cinco) dias de salario, exento de gravamen e impuestos
de cualquier naturaleza.

El pago se hara en dos exhibiciones, la primera se efectuara en la primera quincena
de abril y sera equivalente a 32 (treinta y dos) dias de salario; la segunda pagadera
antes del 15 (quince) de diciembre y sera equivalente a 33 (treinta y tres) dias de
salario.

Para los efectos de esta clausula, se entendera como salarios la suma del salario
tabulado, material didactico, despensa y prima de antigiedad.

58.8 A otorgar licencia al personal académico, con goce de salario integro, en los
siguientes casos:

Defuncion del cényuge por 10 (diez) dias habiles.

Defuncion de la madre y el padre por 10 (diez) dias habiles.
Defuncion de las hijas y los hijos por 10 (diez) dias habiles.

Por matrimonio del personal académico por 15 (quince) dias habiles.

Ademas de la licencia, la Universidad otorgara como prestacion adicional al salario
del personal académico, el siguiente apoyo econémico:

Defuncién del conyuge 70 (setenta) dias de salario.
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Defuncién de la madre y el padre 70 (setenta) dias de salario.
Defuncion de las hijas y los hijos 70 (setenta) dias de salario.

Por matrimonio del personal académico 60 (sesenta) dias de salario,
independientemente de las prestaciones del IMSS.

En el caso de la defuncion de cualquiera de los padres, cuando suceda fuera de la
ciudad de Querétaro, otorgara licencia por 15 (quince) dias habiles. Asimismo, se
aclara por lo que se refiere a la defuncién de la madre, el padre, hijas e hijos, el
pago es por cada uno.

58.9 A inscribir a todo el personal académico sindicalizado al régimen del IMSS,
INFONAVIT y FONACOT, asi como realizar los avisos a las modificaciones de
salario.

Se conviene que, para los efectos de esta clausula, la Universidad debera hacerlo
en un plazo no mayor de 5 (cinco) dias habiles.

58.10 A poner a disposicion del Sindicato, en forma gratuita los siguientes servicios:

De fotocopiado, aula virtual, auditorios, bibliotecas, acceso a bases de datos
virtuales, revistas electronicas, y en general, todos aquellos servicios de apoyo
indispensables para la realizacion de sus actividades, que se haré a través de las/los
delegados (as) sindicales. Cuando esto no se cumpla, la Secretaria Administrativa
de la Universidad dara directamente el servicio.

58.11 A gestionar, junto con el Sindicato, la dotacion de terrenos y casa habitacion
para las/los trabajadores(as) académicos(as), asi como el otorgamiento de créditos
para construccion, liberacion de gravamenes, etc., igualmente a gestionar ante las
autoridades competentes la disminucién de las tasas impositivas de todo tipo que
pesen sobre los bienes muebles e inmuebles de la/el trabajador(a) académico(a).

58.12 La Universidad contratara con vigencia a la segunda quincena del mes de
septiembre en curso, un seguro de grupo en beneficio de todos(as) las/los
trabajadores(as) académicos(as) sindicalizados(as). La suma asegurada sera el
equivalente a 18 (dieciocho) meses de salario de la/el trabajador(a) asegurado(a).
Para el pago de la prima de este seguro, la/el trabajador(a) aportara la tercera parte
y la Universidad las otras 2 (dos) terceras partes. Los incrementos futuros de la
prima seran absorbidos por la Universidad. La suma asegurada podra modificarse
a decision del Sindicato si los incrementos futuros en las primas son absorbidos en
una tercera parte por la/el trabajador(a) y 2 (dos) terceras partes por la Universidad.

58.12.1 La Universidad contratara un seguro de vida adicional al previsto en la
clausula 58.12 de este contrato, para la/el trabajador(a) académico(a) que asi lo
solicite, cuyo estado civil sea soltero(a) y haya acreditado fehacientemente a la UAQ
gue su madre o su padre son sus dependientes econdmicos, cuya suma asegurada
sera el equivalente a 12 (doce) meses de salario de la/el trabajador(a). Para el pago
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de la prima de este seguro, la/el trabajador(a) aportara la tercera parte y la UAQ las
otras 2 (dos) terceras partes.

58.13 A pagar a los deudos en el caso de defuncion de personal académico,
ademas de las prestaciones a que tenga derecho, la cantidad correspondiente a 90
(noventa) dias del 100% (cien por ciento) de las percepciones que recibia el difunto.
Este pago debera hacerse de inmediato a sus beneficiarios.

58.14 Cuando el personal del SUPAUAQ, quede incapacitado para laborar por
enfermedad o accidente de cualquier naturaleza, la Universidad se obliga a
completar la prestacion econdmica que perciba la/el trabajador(a) por parte del
IMSS, para que reciba el 100% (cien por ciento) del salario que le corresponda.
Cuando las condiciones fisicas e intelectuales lo permitan, éste(a) se reintegrara a
sus funciones académicas dentro de la UAQ, compatibles con su estado de salud.

58.15 A otorgar ayuda del 100% (cien por ciento) del costo total de aparatos
ortopédicos para el personal académico, su conyuge y/o hijos(as), cuando lo
requieran. A cubrir a la/el médico(a) que sefiale la Universidad en forma total, los
gastos por servicios dentales que no ofrece el IMSS, como proétesis y ortodoncia,
tanto para la/el trabajador(a) académico(a) como para su conyuge y/o hijos(as). A
cubrir el 100% (cien por ciento) del costo total de adaptacion y readaptacion de
anteojos y lentes de contacto para la/el Trabajador(a) Académico(a), su conyuge
y/o hijos(as). El pago sera en un término no mayor de 10 (diez) dias habiles.

58.16 Establecer servicio de guarderia y jardin de nifios para las/los hijos(as) de los
trabajadores(as), cuyas edades estén entre los 45 (cuarenta y cinco) dias y los 6
(seis) afios. Dicha prestacion se hara a los trabajadores académicos sin distincion
de sexo, cuando comprueben que tienen bajo su cuidado y responsabilidad a dichos
menores y que por lo tanto necesitan este servicio. En caso de no establecer dicho
servicio a otorgar un subsidio de $750.00 (Setecientos Cincuenta pesos 00/100
m.n.) mensuales, por hijo, mas el incremento anual en las colegiaturas e
inscripciones.

58.17 A entregar gratuitamente al personal académico que lo solicite los boletos
personales para acceder a cualquier actividad cientifica, cultural o deportiva
promovida por la propia Universidad. Dicho tramite se hara a través del Comité
Ejecutivo del SUPAUAQ.

58.18 Convenir con las empresas distribuidoras de vehiculos automotores, la venta
de unidades a precios especiales y en las mejores condiciones de crédito, para uso
de las/los trabajadores(as) académicos(as).

58.19 A proporcionar, cuando la actividad de la/el trabajador(a) académico(a) asi lo
requiera, los uniformes o batas necesarias al inicio de cada semestre.
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En el caso de la Escuela de Bellas Artes para las/los maestros(as) de ballet, danza
e instrumentos de cuerda, se entregaran al inicio del semestre zapatillas, botines y
cuerdas respectivamente para desarrollar su actividad docente, en un plazo no
mayor de 30 (treinta) dias.

Cuando esta prestacion no se haga efectiva por parte de la Universidad, la/el
maestro(a) estara en libertad de adquirirlos y su importe le serd reembolsado a la
presentacion del comprobante de pago.

58.20 La Universidad se obliga a actualizar el acervo bibliografico de la Libreria
Universitaria a partir de los programas académicos vigentes, de las Facultades,
Escuelas y Centros de Investigacion. El descuento sera del 15% (quince por ciento)
sobre el precio del costo, independientemente de la forma de pago. En caso de que
no se consiga el material en un plazo de 30 (treinta) dias, la/el trabajador(a) quedara
en libertad de adquirirlos y se canjeara la nota por la diferencia en la Secretaria de
Finanzas.

58.21 A poner a su disposicion el material didactico que utilice la/el maestro(a)
dentro de los espacios de docencia e investigacién, entre ellos bibliografia, servicio
de conectividad, cafiones de proyeccion y demas que la/el profesor(a) requiera para
su préactica educativa como parte del equipamiento de dichos espacios, de acuerdo
al procedimiento de control interno establecido en cada escuela o facultad,
obligdndose la/el trabajador(a) académico(a) a darle buen uso.

58.22 A realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria de Educacion Publica
y Gobierno del Estado, para que se otorgue el derecho de inscripcion en las
Escuelas Primarias y Secundarias Oficiales a las/los hijos(as) de las/los
trabajadores(as) académicos(as) que asi lo requieran. En el caso de Facultades y
Escuelas de la UAQ, se otorgaran las facilidades necesarias, para ello deberan
contar con un promedio de 8.5 (ocho punto cinco); en el caso de las escuelas
incorporadas, se haran las gestiones para obtener las becas respectivas de manera
preferente para las/los hijos(as) de las/los trabajadores(as) académicos(as).

Para ambos casos el Comité Ejecutivo remitira a las autoridades universitarias, una
relacion de las solicitudes recibidas por parte de los/las trabajadores (as)
académicos (as).

58.22.1 Entregar al SUPAUAQ, la cantidad de $60,000.00 (Sesenta mil pesos
00/100 m.n.), como aportacion para compra de utiles escolares en beneficio de
las/los hijos(as) de las/los trabajadores(as) académicos(as). Esta cantidad sera
entregada en el mes de julio de cada afo, la cual debera ser comprobada mediante
las facturas correspondientes.

58.23 A promover el deporte entre las/los trabajadores(as) académicos(as)
sindicalizados(as), proporcionandoles todos los recursos necesarios razonables.
Los uniformes se entregaran una vez al afio a los deportistas representativos del
SUPAUAQ, esta gestion sera tramitada por el Comité Ejecutivo.
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58.24 A incluir en los recibos de pago una partida del 5.32% (cinco punto treinta y
dos por ciento) sobre el salario que en ese momento perciba la/el trabajador(a), por
concepto de ayuda para material didactico.

58.25 A proporcionar directamente al Sindicato:

1.- La cantidad de $40,000.00 (cuarenta mil pesos 00/100 m.n.) mensuales para
gastos de administracion y operacion.

2.- Un vehiculo equivalente a una camioneta Pick up, a cambio del automoévil mas
antiguo de los que a la fecha tiene en uso el Sindicato.

3.- El 70% (Setenta por ciento) del costo total de las actividades que se celebren
con motivo del dia del Maestro Universitario Sindicalizado.

El pago se hara en una sola exhibicion y con un minimo de 2 (dos) meses de
anticipacion a la fecha del evento.

4.- A pagar el 75% (Setenta y cinco por ciento) del costo de operacion del teléfono,
asi como una vez que se hagan las nuevas contrataciones cubra el 75% (Setenta y
cinco por ciento) de las instalaciones respecto de los numeros solicitados.

5.- A regularizar las plazas del personal administrativo adscrito al SUPAUAQ.

6.- La Universidad creara un sistema de estimulos que se otorgaran por conducto
del Sindicato en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio, al 15%
(quince por ciento) del personal de cada seccion sindical, bajo los criterios que
determine la propia seccion, y no sera menor de $400.00 (cuatrocientos pesos
00/100 m.n.) por maestro(a).

7.- Otorgar una ayuda durante la primera quincena del mes de diciembre
equivalente a $300.00 (trescientos pesos 00/100 m.n.) por maestro, para su compra
de juguetes que seran destinados a las/los hijos(as) de las/los trabajadores(as).

8.- La Universidad renovara las 3 (tres) fotocopiadoras que proporciona para uso
exclusivo del SUPAUAQ, y cada vez que sea necesario, proporcionara su
mantenimiento.

9.- La Universidad Autdbnoma de Querétaro se obliga a otorgar un minimo de
mobiliario y personal para la operacién de la Academia Libre de Arte del SUPAUAQ,
para lo cual en el transcurso del mes de marzo de 2019 (Dos Mil Diecinueve) se
pondran de acuerdo con el Comité Ejecutivo del Sindicato respecto al mobiliario y
el personal.

49



Contrato Colectivo de Trabajo 2019 — 2021
UAQ-SUPAUAQ

10.- Otorgar 12 (Doce) equipos de computo (6 equipos portatiles y 6 de escritorio)
con caracteristicas recientes.

11.- Otorgar una impresora HP Color Laser Jet modelo Enterprise M651dn o su
equivalente.

12.- A pagar anualmente las suscripciones para 4 (cuatro) periédicos locales, 6
(seis) nacionales, y 5 (cinco) revistas, lo anterior a eleccion del Comité Ejecutivo.

58.26 A incluir en los recibos de pago una partida del 10.7% (diez punto siete por
ciento) sobre el salario tabulado que en ese momento perciba la/el trabajador(a),
por concepto de ayuda para despensa.

58.27 A incluir en los recibos de pago una cuota fija por concepto de ayuda para
transporte, la cual sera para cada una de las categorias, de la manera siguiente:

Maestro(a) de Tiempo Completo “I* $977.03 (Novecientos setenta y siete pesos 03/100m.n.)

Maestro(a) de Tiempo Completo “II*  $1,283.11 (Un mil doscientos ochenta y tres pesos 11/100 m.n.)

Maestro(a) de Tiempo Completo “llI”  $1,436.36 (Un mil cuatrocientos treinta y seis pesos 36/100
m.n.)

Maestro(a) de Tiempo Completo “IV “  $1,606.92 (Un mil seiscientos seis pesos 92/100 m.n.)

Maestro(a) de Tiempo Completo “V*  $1,854.56 (Un mil ochocientos cincuenta y cuatro pesos 56/100

m.n.)
Maestro(a) de Tiempo Completo “VI*  $2,191.60 (Dos mil ciento noventa y un pesos 60/100 m.n.)

Maestro(a) de Tiempo Completo “VII* $2,565.59 (Dos mil quinientos sesenta y cinco pesos 59/100

m.n.)
Maestro(a) de Medio Tiempo “I* $498.52 (Cuatrocientos noventa y ocho pesos 52/100 m.n.)
Maestro(a) de Medio Tiempo “II* $651.55 (Seiscientos cincuenta y un pesos 55/100 m.n.)
Maestro(a) de Medio Tiempo “llI” $728.18 (Setecientos veintiocho pesos 18/100 m.n.)
Maestro(a) de Medio Tiempo “IV* $813.46 (Ochocientos trece pesos 46/100 m.n.)
Maestro(a) de Medio Tiempo “V* $937.28 (Novecientos treinta y siete pesos 28/100 m.n.)
Maestro(a) de Medio Tiempo “VI* $1,105.80 (Un mil ciento cinco pesos 80/100 m.n.9
Maestro(a) de Medio Tiempo “VII* $$1,292.79 (Un mil doscientos noventa y dos pesos 79/100
m.n.)
Maestro(a) de Tiempo Libre "I" $31.82 (Treinta y un pesos 82/100 m.n.)
Maestro(a) de Tiempo Libre "II" $35.28 (Treinta y cinco pesos 28/100 m.n.)
Maestro(a) de Tiempo Libre "llI" $38.78 (Treinta y ocho pesos 78/100 m.n.)
Maestro(a) de Tiempo Libre "IV" $42.34 (Cuarenta y dos pesos 34/100 m.n.)
Maestro(a) de Tiempo Libre “V” $45.96 (Cuarenta y cinco pesos 96/100 m.n.)

Por lo que respecta a las/los maestros(as) de tiempo libre, a la cantidad sefialada
en la tabla anterior, debera incrementarse la cantidad de $20.00 (veinte pesos
00/100 mn) mensuales, pagaderos en $10.00 (diez pesos 00/100 mn) quincenales.

A incluir en los recibos de pago por concepto de ayuda para vivienda, la cuota fija
percibida hasta el 28 (veintiocho) de febrero de 1999 (mil novecientos noventa y
nueve), incrementada en un 2.1% (dos punto uno por ciento) del salario tabulado a
esa misma fecha, la cual sera para cada una de las siguientes categorias de la
manera siguiente:
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Maestro(a) de Tiempo Completo
Maestro(a) de Tiempo Completo “II*

Maestro(a) de Tiempo Completo “llI”
Maestro(a) de Tiempo Completo “IV*
Maestro(a) de Tiempo Completo “V*

Maestro(a) de Tiempo Completo “VI*
Maestro(a) de Tiempo Completo “VII*

UAQ-SUPAUAQ

$256.80 (Doscientos cincuenta y seis pesos 80/100 M.N.)
$333.50 (Trescientos treinta y tres pesos 50/100 M.N.)
$372.90 (Trescientos setenta y dos pesos 90/100 M.N.)
$416.50 (Cuatrocientos dieciséis pesos 50/100 M.N.)
$478.90 (Cuatrocientos setenta y ocho pesos 90/100 M.N.)
$563.30 (Quinientos sesenta y tres pesos 30/100 M.N.)
$656.70 (Seiscientos cincuenta y seis pesos 70/100 M.N.)

Maestro(a) de Medio Tiempo “I*
Maestro(a) de Medio Tiempo “II
Maestro(a) de Medio Tiempo “llI*
Maestro(a) de Medio Tiempo “IV*
Maestro(a) de Medio Tiempo “V*
Maestro(a) de Medio Tiempo “VI*
Maestro(a) de Medio Tiempo “VII*

Maestro(a) de Tiempo Libre "I"

Maestro(a) de Tiempo Libre "II"
Maestro(a) de Tiempo Libre "llI"
Maestro(a) de Tiempo Libre "IV"
Maestro(a) de Tiempo Libre “V”

$128.40 (Ciento veintiocho pesos 40/100 M.N.)

$166.75 (Ciento sesenta y seis pesos 75/100 M.N.)
$186.45 (Ciento ochenta y seis pesos 45/100 M.N.)
$208.25 (Doscientos ocho pesos 25/100 M.N.)

$239.45 ( Doscientos treinta y nueve pesos 45/100 M.N.)
$281.65 (Doscientos ochenta y un pesos 65/100 M.N.)
$328.35 (Trescientos veintiocho pesos 35/100 M.N.)

$8.30 (Ocho pesos 30/100 M.N.) hora/semana/mes
$9.20 (Nueve pesos 20/100 M.N.) hora/semana/mes
$10.10 (Diez pesos 10/100 M.N.) hora/semana/mes
$10.90 (Diez pesos 90/100 M.N.) hora/semana/mes
$11.80 (Once pesos 80/100 M.N.) hora/semana/mes

58.29 A incluir en los recibos de pago una cuota fija sin deduccién alguna, del 2.5%
(dos punto cinco por ciento) del salario tabular al 28 (veintiocho) de febrero del afio
2001 (dos mil uno), adicionado a la cuota fija establecida en 1995 (mil novecientos
noventa y cinco), por concepto de gasto doméstico la cual sera para cada una de
las siguientes categorias como sigue:

Maestro(a) de Tiempo Completo “I”
Maestro(a) de Tiempo Completo “II”
Maestro(a) de Tiempo Completo “llI”
Maestro(a) de Tiempo Completo “IV”
Maestro(a) de Tiempo Completo “V”
Maestro(a) de Tiempo Completo “VI”
Maestro(a) de Tiempo Completo “VII”

o
“p
“m”
e
w
ViE
“viI

Maestro(a) de Medio Tiempo
Maestro(a) de Medio Tiempo
Maestro(a) de Medio Tiempo
Maestro(a) de Medio Tiempo
Maestro(a) de Medio Tiempo
Maestro(a) de Medio Tiempo
Maestro(a) de Medio Tiempo

Maestro(a) de Tiempo Libre "I"

Maestro(a) de Tiempo Libre "II"
Maestro(a) de Tiempo Libre "llI"
Maestro(a) de Tiempo Libre "IV"
Maestro(a) de Tiempo Libre “V”

$154.20 (Ciento cincuenta y cuatro pesos 20/100 M.N.)
$203.60 (Doscientos tres pesos 60/100 M.N.)

$228.50 (Doscientos veintiocho pesos 50/100 M.N.)
$255.70 (Doscientos cincuenta y cinco pesos 70/100 M.N.)
$295.40 (Doscientos noventa y cinco pesos 40/100 M.N.)
$349.20 (Trescientos cuarenta y nueve pesos 20/100 M.N.)
$407.60 (Cuatrocientos siete pesos 60/100 M.N.)

$77.10 (Setenta y siete pesos 10/100 M.N.)

$101.80 (Cientos un pesos 80/100 M.N.)

$114.25 (Ciento catorce pesos 25/100 M.N.)
$127.85 (Ciento veintisiete pesos 85/100 M.N.)
$147.70 (Ciento cuarenta y siete pesos 70/100 M.N.)
$174.60 (Ciento setenta y cuatro pesos 60/100 M.N.)
$203.80 (Doscientos tres pesos 80/100 M.N.)

$5.20 (Cinco pesos 20/100 M.N.) hora/semana/mes
$5.70 (Cinco pesos 70/100 M.N.) hora/semana/mes
$6.30 (Seis pesos 30/100 M.N.) hora/semana/mes
$6.90 (Seis pesos 90/100 M.N) hora/semana/mes
$7.50 (Siete pesos 50/100 M.N.) hora/semana/mes

58.30 La Universidad se obliga a establecer un fondo de ahorro el cual se integrara
de 6.5% (cinco punto cinco por ciento) otorgado por la Universidad y el otro 6.5%
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(cinco punto cinco por ciento) otorgado por la/el trabajador(a), ambos calculados
sobre el salario tabular quincenal, el cual se acumularay se reintegrara en la primera
quincena de enero de cada afo a la/el trabajador(a), junto con los intereses que
genere su administracion en la Institucion bancaria que el Sindicato y Universidad
convengan.

58.31 La Universidad se obliga a pagar los dias de salario tubulado por diferencia
de calendario en el afio (5 (cinco) 6 6 (seis) dias si es bisiesto). Este pago lo
realizarédn en la segunda quincena del mes de enero de cada afio.

CLAUSULA 59
GARANTIAS DENTRO DE LA UNIVERSIDAD

Por considerar que el libre ejercicio intelectual forma parte inalienable del conjunto
de condiciones para que la Universidad pueda cumplir con sus fines, las partes
convienen en garantizar en su forma mas amplia las actividades de investigacion y
libertad de catedra, asi como los derechos fundamentales plasmados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CLAUSULA 60
PROFESIONALIZACION
DE LA ENSENANZA

La Universidad y el Sindicato convienen en planificar y desarrollar una politica
tendiente a la profesionalizacion de la ensefianza universitaria. Esta politica
consistira en el progresivo y sistematico otorgamiento de nuevas plazas de
profesores(as) e investigadores(as) de carrera a aquellas/aquellos trabajadores(as)
gue reunan los requisitos establecidos por la Comisién Dictaminadora, en la misma
forma se favorecera el apoyo que la Universidad esté brindando a quienes cursan
grados de maestria y doctorado en las diversas especialidades académicas y
profesionales, de acuerdo a los planes y desarrollo de la Universidad.
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TIiTULO VII
DE LA TERMINACION Y RESCISION
DE LA CONTRATACION INDIVIDUAL
DEL PERSONAL ACADEMICO

CLAUSULA 61
CAUSAS DE LA TERMINACION
DEL CONTRATO

Son causas de terminacion de la relacion individual del trabajo para el personal
académico de base, las siguientes:

61.1 Larenuncia de la/el trabajador(a) académico(a) aceptada por la Universidad.

61.2 La muerte de la/el trabajador(a) académico(a).

CLAUSULA 62
CAUSAS DE LA RESCISION
DEL CONTRATO

62.1 Inasistencia de la/el trabajador(a), si tratAndose de profesores(as) de medio
tiempo o tiempo completo faltan mas de 4 (cuatro) dias en un periodo de 30 (treinta)
dias sin causa justificada.

62.2 Si tratandose de profesores(as) de medio tiempo o tiempo completo faltan mas
del 20% (veinte por ciento), del tiempo total al que deben de asistir, en un periodo
de 30 (treinta) dias laborales.

62.3 Si tratAndose de profesores(as) de tiempo libre faltan mas del 20% (veinte
por ciento) sin causa justificada, del tiempo total al que deben asistir en un periodo
de 30 (treinta) dias. En todo caso las faltas de asistencia injustificadas seran
descontadas del salario de la/el trabajador(a) académico(a).

62.4 Y las demas previstas en la legislacion laboral.

CLAUSULA 63
CASOS DE NO RESCISION DE CONTRATO

Todos las/los trabajadores(as) académicos(as) que disfruten de permisos sindicales
permanentes, en los términos de la clausula 58, inciso 58.6 asi como
aguéllas/aquellos que gocen de licencias temporales para comisiones sindicales, no
estaran sujetos(as) a la rescision de Contrato durante el tiempo que duren en su
cargo o comision.

53



Contrato Colectivo de Trabajo 2019 — 2021
UAQ-SUPAUAQ

Tampoco podra la Universidad rescindir la relacion laboral de las/los
trabajadores(as) académicos(as) durante el periodo de revision del Contrato, a partir
del depdsito mismo ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje hasta la firma del
convenio que dé por revisado el Contrato.

Ninguna rescision de relacion laboral tendréa validez si no ha sido precedida de
investigacion por parte de la Comisién Mixta de Conciliacion en los términos de este

mismo Contrato, salvo en los casos en que incurran en motivos graves, de
conformidad con el Articulo 47 (cuarenta y siete) de la Ley Federal del Trabajo.

TITULO IX
DEL TABULADOR Y CRITERIOS
PARA APLICARLOS

CLAUSULA 64

REQUISITOS PARA EL

PERSONAL ACADEMICO

Los/las trabajadores(as) académicos(as) deberan poseer como minimo el grado de
pasantes de una carrera profesional, a excepcion de quienes presten sus servicios

en talleres, laboratorios, dependencias de extensién universitaria y escuelas donde
se les exigira la capacidad necesaria.

CLAUSULA 65

INTEGRACION DEL

PERSONAL ACADEMICO

Para efectos y aplicacién del tabulador, el personal académico estara integrado por:
a) Profesores(as) de tiempo libre

b) Profesores(as) de medio tiempo

C) Profesores(as) de tiempo completo

d) Técnicos(as) académicos(as)

e) Investigadores(as) de tiempo completo

f) Investigadores(as) de medio tiempo
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CLAUSULA 66

DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD

DE LAS/LOS PROFESORES(AS) DE TIEMPO LIBRE,
MEDIO TIEMPO Y TIEMPO COMPLETO

Las/los trabajadores(as) académicos(as) de tiempo libre, medio tiempo y tiempo
completo, tendran derecho a que se les incluya en cada uno de los recibos de pago
quincenal, un incremento periédico por concepto de prima de antigiiedad, con base
en el salario por cuota diaria que recibe la/el trabajador(a) de conformidad con la
siguiente tabla de antigiiedad y porcentaje:

ANTIGUEDAD INCREMENTO DE:
1 (un) afio cumplido 5 (cinco) por ciento
2 (dos) afios cumplidos 9 (nueve) por ciento
3 (tres) afios cumplidos 11 (once) por ciento
4 (cuatro) afios cumplidos 13 (trece) por ciento
5 (cinco) afos cumplidos 15 (quince) por ciento
6 (seis) afos cumplidos 16 (diez y seis) por ciento
8 (ocho) afios cumplidos 17 (diez y siete) por ciento
10 (diez) afos cumplidos 18 (diez y ocho) por ciento
12 (doce) afos cumplidos 21 (veintiuno)  por ciento
14 (catorce) afios cumplidos 23 (veintitrés)  por ciento
16 (diez y seis)  afios cumplidos 24 (veinticuatro) por ciento
18 (diez y ocho) afios cumplidos 25 (veinticinco) por ciento
20 (veinte) afios cumplidos 26 (veintiséis)  por ciento
22 (veintidos) afos cumplidos 28 (veintiocho) por ciento
24 (veinticuatro) afios cumplidos 30 (treinta) por ciento

en adelante

La antiglledad se computara sumando los afios de servicio que la/el trabajador(a)
académico(a) haya prestado a la Universidad, aunque éstos hayan sido
interrumpidos, exceptuando los casos en que la/el trabajador(a) haya sido
indemnizado(a) o se le haya pagado prima de antigledad. Para los efectos de esta
clausula, el tiempo amparado con licencia concedida en los términos de este
Contrato, se computard como tiempo trabajado. Para efectos de esta clausula se
entendera como salario a la suma del salario tabulado, material didactico y
despensa.

CLAUSULA 67

DE LOS CRITERIOS DE TABULACION

DE LAS/LOS PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO
Y MEDIO TIEMPO

Las/los profesores(as) de tiempo completo y medio tiempo tendran 7 (siete) niveles
o categorias: “I”, “II”, “III”, “IV”, “V”, “VI”, “VII”, como resultado de la apreciacion de
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todo su curriculum académico y profesional, los requisitos especificos en cada
categoria estan contemplados en el RIPPAUAQ.

CLAUSULA 68
SALARIOS

Las categorias y salarios vigentes en la Universidad Autonoma de Querétaro son

los siguientes:

Maestro(a) de Tiempo Completo “I”
Maestro(a) de Tiempo Completo “II”
Maestro(a) de Tiempo Completo “llI”
Maestro(a) de Tiempo Completo “IV”

Maestro(a) de Tiempo Completo “V”
Maestro(a) de Tiempo Completo “VI”

Maestro(a) de Tiempo Completo “VII”

Maestro(a) de Medio Tiempo “I”

Maestro(a) de Medio Tiempo “II”
Maestro(a) de Medio Tiempo “lII”
Maestro(a) de Medio Tiempo “IV”
Maestro(a) de Medio Tiempo “V”

Maestro(a) de Medio Tiempo “VI”
Maestro(a) de Medio Tiempo “VII”

Maestro(a) de Tiempo Libre “I”

Maestro(a) de Tiempo Libre “II”
Maestro(a) de Tiempo Libre “lII”
Maestro(a) de Tiempo Libre “IV”
Maestro(a) de Tiempo Libre “V”

CLAUSULA 69

$12,542.73 (Doce mil quinientos cuarenta y dos pesos 73/100
M.N.)

$16,554.17 (Dieciséis mil quinientos cincuenta y cuatro pesos
17/100 M.N.)

$18,562.68 (Dieciocho mil quinientos sesenta y dos pesos
68/100 M.N.)

$20,798.02 (Veinte mil setecientos noventa y ocho pesos 02/100
M.N.)

$24,043.53 (Veinticuatro mil cuarenta y tres pesos 53/100 M.N.)
$28,460.74 (Veintiocho mil cuatrocientos sesenta pesos 74/100
M.N.)

$33,362.23 (Treinta y tres mil trescientos sesenta y dos pesos
23/100 M.N.)

$6,271.36 (Seis mil doscientos setenta y un pesos 36/100
M.N.)

$8,277.08 (Ocho mil doscientos setenta y siete pesos 08/100
M.N.)

$9,281.34 (Nueve mil doscientos ochenta y un pesos 34/100
M.N.)

$10,399.03 (Diez mil trescientos noventa y nueve pesos
03/100 M.N.)

$12,021.75 (Doce mil veintiin pesos 75/100 M.N.)
$14,230.37 (Catorce mil doscientos treinta pesos 37/100 M.N.)
$16,681.11 (Dieciséis mil seiscientos ochenta y un pesos
11/100 M.N.)

$416.97 (Cuatrocientos dieciséis pesos 97/100 M.N.)
$462.38 (Cuatrocientos sesenta y dos pesos 38/100 M.N.)
$508.23 (Quinientos ocho pesos 23/100 M.N.)

$554.94 (Quinientos cincuenta y cuatro pesos 94/100 M.N.)
$602.48 (Seiscientos dos pesos 48/100 M.N.)

DE LAS/LOS PROFESORES(AS) DE LA
FACULTAD DE ENFERMERIA

Las/los profesores(as) de la Facultad de Enfermeria, seran tabulados(as) y recibiran
salarios de acuerdo con el tabulador general.
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CLAUSULA 70
DE LAS/LOS MAESTROS(AS) DE BELLAS ARTES

Tomando en cuenta la ausencia de estudios formales de la mayoria de las/los
profesores(as) de Bellas Artes, la Universidad se compromete a aplicar un sistema
de equivalencias con respecto al criterio I, ESTUDIOS FORMALES (articulo 142 y
siguientes; articulo 147 y siguientes del RIPPAUAQ) en los términos que se
enumeran:

1.- Antes del 15 (quince) de mayo de 1991 (mil novecientos noventa y uno) se
nombrard una Comisién Mixta, integrada por 3 (tres) maestros(as) de Bellas Artes,
a través de sus representantes sindicales, y 3 (tres) representantes de Rectoria,
que integraran un expediente para cada profesor(a).

2.- Antes del 30 (treinta) de mayo de 1991 (mil novecientos noventa y uno), en base
al estudio de cada expediente, esa Comision Mixta propondra los criterios de
equivalencia que seran elevados a la consideracion de las/los representantes
sindicales y las autoridades universitarias.

3.- Una vez sancionados los criterios de equivalencia propuestos, antes del 15
(quince) de junio de 1991 (mil novecientos noventa y uno), se formalizara la
categorizacion a que tenga derecho cada profesor(a) de Bellas Artes, segun los
criterios y términos contemplados en esta clausula, sin afectar los derechos
adquiridos por dichas/dichos trabajadores(as).

4.- La Universidad otorgard las facilidades necesarias para que el personal acceda
al cumplimiento de las equivalencias.

5.- Ambas partes acordaran los medios necesarios para obtener el desarrollo
profesional de este grupo de trabajadores(as) a fin de que puedan ser
promovidos(as) en el tabulador general.

CLAUSULA 70.1

Las/los técnicos(as) académicos(as) seran ubicados(as) de acuerdo con el

tabulador general, con la aplicacion de criterios de ingreso y promocion del presente
contrato en lo laboral, y del RIPPAUAQ en lo académico.
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CLAUSULA 71 ]
DERECHO DE PROMOCION

El personal académico tendra derecho a ser promovido cada afio, antes del inicio
del afio lectivo, en funcion de los criterios descritos en este Titulo, sin perjuicio de lo
convenido en las clausulas de este mismo contrato.

Las/los maestros(as) que sean promovidos(as) a tiempo completo o como
investigadores(as), deberan ser tabulados(as) a la categoria que les corresponda,
de acuerdo a lo previsto en este Titulo a partir del momento de su promocion.

CLAUSULA 72 ]
DICTAMENES SOBRE PROMOCION

Como lo establece el RIPPAUAQ, las Comisiones Dictaminadoras emitirdn sus
resoluciones con base en el examen integral de las actividades docentes, o de
investigacion, o de servicio a la comunidad, o de preservacion y difusion a la cultura,
experiencia y trabajo profesional de las/los solicitantes; que correspondan al periodo
gue se inicia a partir de la ultima promocion, y si se trata de la primera evaluacion,
desde el ingreso a la Universidad.

Emitido el dictamen, la Comision Dictaminadora correspondiente, dentro de los 3
(tres) dias hdabiles posteriores, enviard el resultado de la evaluacion a la/el
interesado(a), a la Secretaria Académica de la Facultad, Escuela, Carrera o Centro
de Investigacion, a la Direccion de Docencia, a la Secretaria Académica de la
Universidad y a la Rectoria.

Si la resolucién de la Comisién Dictaminadora que corresponda es favorable, la
Universidad, en un plazo de 5 (cinco) dias habiles siguientes a la notificacion,
realizara la modificacion respectiva en la contratacion correspondiente.

CLAUSULA 73
INCONFORMIDAD SOBRE PROMOCION

Como lo sefiala el RIPPAUAQ, la evaluacion de promocién sélo sera practicada por
las Comisiones Dictaminadoras; en caso de que exista impugnacién, seran
revisadas por ellas mismas y la resolucion sera definitiva.

En los procedimientos de ingreso y promocion del personal académico, el recurso
de inconformidad solo podra interponerse por la parte afectada. Asimismo, las
inconformidades por los juicios académicos de las Comisiones Dictaminadoras o
por violaciones a las reglas de procedimiento de ingreso, podran interponerse por
las/los aspirantes y concursantes, o por las/los solicitantes en los procedimientos de
promocion.
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Las inconformidades deberan interponerse por escrito ante la Comision
Dictaminadora que corresponda durante los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la
fecha de entrega de resultados al interesado. La procedencia de las
inconformidades se calificaran dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes en que
la Comision Dictaminadora correspondiente reciba los escritos respectivos, las
resoluciones se notificaran por escrito, de manera personal y por medio de los
tableros informativos de las diferentes Facultades, Escuelas, Carreras o Centros de
Investigacion.

CLAUSULA 74
DERECHO A CONSERVAR EL SALARIO

El personal académico que al ser ajustado a alguna de las categorias anteriores se
vea afectado en su sueldo, conservara el que esté devengando, aunque por lo
pronto no corresponda con la categoria debida.

Todas y todos las/los trabajadores(as) académicos (as) que ingresen a la
Universidad a partir de la firma del presente Contrato, se ajustaran a las categorias
y salarios contenidos en este Titulo.

TITULO X
DE LA COMPENSACION POR ANTIGUEDAD, DE LA JUBILACION,
INDEMNIZACION Y PENSIONES POR VIUDEZ Y ORFANDAD

CLAUSULA 75
COMPENSACION POR ANTIGUEDAD

La Universidad cubrira a la/el trabajador(a) académico(a) que se jubile o pensione,
independientemente de cualquier otra prestacion a la que tenga derecho, una
gratificacion en atencion a su antigtiedad consistente en 30 (treinta) dias del 100%
(cien por ciento) de las percepciones que recibe la/el trabajador(a), exceptuando
Unicamente el aguinaldo y la prima vacacional por cada afio de servicios prestados.
Para los efectos de esta prestacion, se computara la antigiedad sumando los afios
que la/el trabajador(a) haya prestado sus servicios en la Universidad, en cualquier
dependencia y/o categoria, aunque la prestacion de servicios haya sido
interrumpida, igualmente se computaran como tiempo efectivamente trabajado, los
periodos amparados con licencia o permiso, conseguidos en los términos de este
Contrato.

En caso de fallecimiento de la/el trabajador(a) académico(a) que se encuentre
disfrutando del Bono de Permanencia sefalado en la clausula 77.4 de este Contrato,

59



Contrato Colectivo de Trabajo 2019 — 2021
UAQ-SUPAUAQ

la UAQ cubrira a los/las beneficiarios(as) que determine la autoridad competente de
la/el trabajador(a) académico(a) fallecido(a), la compensacion de antigiedad
prevista en este contrato. Dicha compensacion de antigiedad sera pagada una vez
gue sea recibido el requerimiento por parte de la Junta de Conciliacion y Arbitraje
sobre los beneficiarios.

CLAUSULA 76
DE LA RENUNCIA VOLUNTARIA

A todas y todos las/los trabajadores(as) académicos(as) que renuncien
voluntariamente, la Universidad les cubrird independientemente de las prestaciones
legales que les correspondan el importe de 30 (treinta) dias de salario tabulado por
cada afo de servicios prestados.

CLAUSULA 77
JUBILACION

La/el trabajador(a) académico(a) que, por asi convenir a sus intereses, después de
cierto numero de afios de servicio a la Universidad, quisiera retirarse o jubilarse,
tendra derecho a una pension o jubilacion segun los afios de servicio y la edad, que
debera ser como minimo de 55 (cincuentay cinco) afios, de acuerdo al Gltimo salario
devengado, la Universidad complementara o suplira lo que aporte el IMSS conforme
a las tablas sefialadas en esta clausula. Dicha pensién o jubilacién sera vitalicia y
se transmitira a las/los beneficiarios(as) de la/el trabajador(a) académico(a) en caso
de fallecimiento de éste/ésta, en los términos de este Colectivo de Trabajo.

Independientemente de la edad de las/los trabajadores(as) académicos(as) que
hayan ingresado a la UAQ antes del 15 de junio de 2007, podran jubilarse con el
100 % (cien por ciento) de su ultimo salario al cumplir 29 (veintinueve) afios de
servicio a la Universidad y podran ejercer su derecho de jubilacién bajo dichas
condiciones hasta el 31 de diciembre de 2011. A partir del 01 de enero de 2012,
requeriran 30 (treinta) afios de servicio.

CLAUSULA 77 BIS

Las partes convienen que el personal académico podra ejercer su derecho para
gozar de la pension por jubilacién anticipada, sujetdndose a lo siguiente:

El personal académico que haya ingresado a la Universidad antes del 15 de junio
de 2007, podra jubilarse con un minimo de 20 veinte afios de servicio y 55 cincuenta
y cinco afios de edad, con un 75% (setenta y cinco por ciento) del dltimo salario,
conforme a lo pactado en este Contrato Colectivo de Trabajo. A partir del 01 de
enero de 2012, el requisito de la edad se incrementara conforme a la siguiente tabla:
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2012 55 anos Y 6 meses
2013 56 anos
2014 56 afos y 6 meses
2015 57 afnos
2016 57 afnos y 6 meses
2017 58 anos
2018 58 afos y 6 meses
2019 59 afos
2020 59 aflos y 6 meses
2021 en adelante 60 afos

a) El personal académico que haya ingresado a la Universidad antes del 15
de junio de 2007, podra jubilarse con un minimo de 25 veinticinco afios
de servicio y 55 cincuenta y cinco afios de edad, con un 100% (cien por
ciento) del ultimo salario, conforme a lo pactado en este Contrato
Colectivo de Trabajo. A partir del 01 de enero de 2012, el requisito de la
edad se incrementara conforme a la siguiente tabla:

2012 55 aflos y 6 meses
2013 56 afnos
2014 56 afios y 6 meses
2015 57 anos
2016 57 aflos y 6 meses

2017 58 afios
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2018 58 afos y 6 meses

2019 59 afos

2020 59 aflos y 6 meses
2021 en adelante 60 afnos

77.1 Constitucion del Fondo de Pensiones para las/los Trabajadores(as)
Académicos(as).

La UAQ se obliga a constituir conjuntamente con el SUPAUAQ un fondo de
pensiones para las/los trabajadores(as) académicos(as), que tenga como finalidad
principal que la Universidad cumpla con sus obligaciones derivadas de los derechos
de retiro o jubilacion de sus trabajadores(as) académicos(as), a través de un
Fideicomiso denominado “Fondo para Jubilaciones y Pensiones del Personal
Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro” contando con 90
(noventa) dias para la creacion del reglamento general y especifico de operacion de
dicho Fideicomiso. El “Fondo para Jubilaciones y Pensiones del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Querétaro” sera constituido como
un Fideicomiso, a través de un fiduciario que por su experiencia, garantice la
eficiente administracion que otorgue seguridad, transparencia y confianza, mediante
un portafolio de inversion con los mejores rendimientos y sin riesgo; reglamentando
en lo general y especifico, los elementos de operacion como son: los fideicomitentes
y los fideicomisarios, funciones y limites del Comité Técnico del Fideicomiso, del
patrimonio inicial, el plan de inversién, aportaciones ordinarias y extraordinarias,
administracion y vigilancia, auditorias periddicas, sanciones y penalidades, entre
otros elementos que se acuerden bilateralmente.

El fiduciario debera proporcionar a través de una pagina Web, con acceso
personalizado la informacién del estado financiero y la que se le requiera de cada
trabajador(a) siempre y cuando sean datos de esa misma persona solamente, y ello
en el momento que lo soliciten las/los trabajadores(as) académicos(as).

La UAQ se obliga y compromete a establecer como politica institucional
permanente, la creacidon de proyectos y programas para la obtencién de recursos
que fortalezcan financieramente al “Fondo para Jubilaciones y Pensiones del
Personal Académico de la Universidad Autonoma de Querétaro”.

Queda entendido que la creacion del “Fondo para Jubilaciones y Pensiones del
Personal Académico de la Universidad Autonoma de Querétaro” no exime de
su obligacion a la UAQ de cubrir las jubilaciones y pensiones del personal
académico, que teniendo el derecho de esta prestacidon quieran ejercerlo en
cualquier momento, en los términos vigentes del Contrato Colectivo de Trabajo que
las partes tienen celebrado; ya que el Fideicomiso sera un instrumento auxiliar para

62



Contrato Colectivo de Trabajo 2019 — 2021
UAQ-SUPAUAQ

que la Universidad cumpla su compromiso del pago de jubilaciones y pensiones por
jubilacién, teniendo la obligacion de respaldar a este Fondo en el caso de que sea
insuficiente.

El flujo de efectivo del Fideicomiso “Fondo para Jubilaciones y Pensiones del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro” sera revisado
cada seis meses, a partir de la fecha de su creacién, con el fin de evaluar la
viabilidad de que el Fideicomiso sea autosuficiente para lograr los fines para los que
fue creado. Esta funcion la haré el Comité Técnico.

77.2 Aportaciones al Fondo de Pensiones

La UAQ aportaré al Fideicomiso en proporcion 2:1 (DOS A UNO) de la aportacion
que haga la/el académico(a); la/el académico(a) que desempefie funciones de
confianza por nombramiento de la/el Rector(a) (clausula 21.2 del CCT),
jubilados(as) y pensionados(as) de la Universidad Autonoma de Querétaro, de
manera quincenal. Este porcentaje se actualizar4 anualmente de acuerdo a la
siguiente tabla (Tabla 1):

| Tabla 1 || |
ANO APORTACIONES
UAQ
| 2007 [ 6% |
| 2008 [| 8% |
| 2009 [| 10% |
| 2010 I 12% |
| 2011 [| 14% |
| 2012 || 16% (FIJO PERMANENTE) |

El personal académico y la/el académico(a) que desempefie funciones de confianza
por nombramiento de la/el Rector(a) (clausula 21.2 del CCT) de la UAQ, haran una
aportacion mensual al Fideicomiso en proporcién 1:2 (UNO A DOS) con relacion a
la aportacién de la UAQ); ésta sera deducida quincenalmente de su salario base
mensual conforme al porcentaje que se especifica en la tabla siguiente (Tabla 2):

| Tabla 2 \ |

ANO APORTACIONES
UAQ
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| 2007 \ 3% |

| 2008 \ 4% |

| 2009 \ 5% |

| 2010 \ 6% |

| 2011 \ 7% |

2012 8% (Fijo permanente o hasta que
haya un acuerdo en contraria de la
partes)

El personal jubilado y pensionado académico y la/el académico(a) que desempefie
funciones de confianza por nombramiento de la/el Rector(a), haran una aportacion
mensual al Fideicomiso, deducida quincenalmente de su salario base mensual
conforme al porcentaje que se especifica para el personal activo. El monto maximo
de las aportaciones al fideicomiso por cada académico sera el equivalente a lo que
corresponda aportar a un profesor de tiempo completo categoria VII.

Las aportaciones de la Universidad Autonoma de Querétaro y las retenciones por
concepto de aportaciones del personal académico, la/ el académico(a) que
desempefie funciones de confianza por nombramiento de la/el Rector(a) (clausula
21.2 del CCT), de las/los jubilados(as) y pensionados (as) se depositaran
quincenalmente en el Fideicomiso; “Fondo para Jubilaciones y Pensiones del
Personal Académico de la Universidad Autonoma de Querétaro”.

La UAQ se compromete a otorgar al personal académico y a la/el académico(a) que
desemperie funciones de confianza por nombramiento de la/el Rector(a) referidos
en esta clausula, las prestaciones sobre jubilacién que se otorguen en un futuro a
las/los demas prestadores(as) de servicios de la propia Universidad.

El personal académico y la/el académico(a) que desemperie funciones de confianza
por nombramiento de la/el Rector(a) a que se refiere esta clausula, al término de su
relacion laboral con la UAQ, sin importar la causa de terminacién de la citada
relacion, a excepcion hecha de que la causa sea la jubilacion, podréa retirar sus
aportaciones al Fideicomiso “Fondo para Jubilaciones y Pensiones del Personal
Académico de la Universidad Autonoma de Querétaro”, incluidos los intereses
generados.

Para el personal académico que se encuentre jubilado hasta antes del 15 de junio
de 2007, seré optativo seguir aportando al “Fondo para Jubilaciones y Pensiones
del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Querétaro”; si dicho
personal desea seguir aportando al referido Fondo, deberd comunicarlo
individualmente por escrito directamente a la/el Director(a) de Recursos Humanos
de la UAQ.
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77.3 Aportaciones Extraordinarias al Fondo de Pensiones

La UAQ y el SUPAUAQ se comprometen a realizar gestiones ante los Gobiernos:
Federal, Estatal y Municipales de Querétaro, para que éstos hagan aportaciones
extraordinarias afio con ano, al Fideicomiso “Fondo para Jubilaciones y Pensiones
del Personal Académico de la Universidad Autonoma de Querétaro”.

La UAQ se compromete a gestionar e integrar al Fideicomiso “Fondo para
Jubilaciones y Pensiones del Personal Académico de la Universidad Auténoma de
Querétaro y Organismos Privados, asi como las gestiones que realice el Patronato
de la Universidad Auténoma de Querétaro, A.C., para fortalecer el Fideicomiso de
referencia.

Bono de Permanencia

El personal académico que desee continuar prestando sus servicios como personal
activo después de adquirir el derecho a jubilarse, recibira un bono de permanencia
equivalente al 20% (veinte por ciento) de su salario mensual tabulado, mismo que
podr& disfrutar desde la fecha en que nazca su derecho de jubilacion hasta los 35
(treinta y cinco) afos de servicio. En el entendido de que esta cantidad, no se
integrard para establecer el monto de la cuantia mensual de su pension por
jubilacién en el momento de ejercer su derecho a ésta, ni para el célculo de la
prestacion por compensacion por antigiiedad (clausula 75 del CCT) o indemnizacion
alguna.

77.5 Nuevo Esquema de Pensiones para el Personal Académico que ingrese a
partir del 15 de Junio de 2007

Las partes convienen que el personal académico que ingrese a la Universidad
Auténoma de Querétaro a partir del quince de junio de dos mil siete, no se le
aplicara, sin excepcion alguna, lo pactado en las Clausulas 75, 77, 77.1, 77.2, 77.3
y 77.4 de este Contrato Colectivo de Trabajo; por lo que, para gozar de los derechos
de retiro de jubilacién y pension, se le aplicaran las normas legales de la seguridad
social.

CLAUSULA 78
PENSIONES POR VIUDEZ
Y/U ORFANDAD

Cuando ocurra la muerte de la/el trabajador(a) académico(a), de la/el jubilado(a) o
pensionado(a), se otorgara a sus beneficiarios (as), independientemente de otras
prestaciones a que tenga derecho:

78.1 Pension por viudez. La pension para la viuda(o), sera del 65 % (sesenta y
cinco por ciento) del salario o pension que recibia la/el trabajador(a) académico(a).
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Para la aplicacion del anterior inciso y en el caso de matrimonio, sociedad de
convivencia y pacto civil de solidaridad, se estard a lo que disponga la Ley del
Seguro Social.

78.2 Pension por orfandad. La pension para las/los hijos(as) menores de 18 (diez
y ocho) afios o hasta 25 (veinticinco), si estan estudiando sera del 30 % (treinta por
ciento) para cada una/uno, sobre el salario o pension que recibia la/el trabajador(a)
académico(a).

Ambas pensiones se veran incrementadas en la misma proporcién en que sean
incrementados los salarios.

La Universidad sélo se obliga a complementar la diferencia que no cubra el IMSS,

y el total de ambas aportaciones no deberan exceder del 100 % (cien por ciento) del
salario o pensidn que percibia la/el trabajador(a) académico(a).

CLAUSULA 79
PROGRAMA PARA PENSIONES
La Universidad se obliga a planear y establecer un fondo de pensiones para las/los

trabajadores(as) académicos(as).

CLAUSULA 79.1
PROGRAMA DE AHORRO

La Universidad en comun acuerdo con el Sindicato planeara un fondo de ahorro
para los/las trabajadores(as) académicos(as) sindicalizados(as) que no gozaran de
una jubilacién porque ingresaron a la Universidad a partir de junio del 2007.

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 80

El presente Contrato deroga cualquier disposiciéon legal y reglamentaria que lo
contravenga.
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CLAUSULA 81

Se conviene en que deberan notificarse al Sindicato, en un lapso maximo de 5
(cinco) dias, de la participacion de profesores(as) huéspedes o visitantes. De la
misma forma debera hacerse en caso de renovacién o ampliacion de los convenios.

CLAUSULA 82

La Direccion de Recursos Humanos debera notificar al SUPAUAQ, el proyecto de
asignacion de grupos, horarios y cargas de trabajo de los maestros de tiempo libre,
medio tiempo y tiempo completo, antes de ser enviado a la Coordinacion de
Nominas para su procesamiento.

CLAUSULA 83

La Universidad se obliga a cumplir con los plazos y condiciones sefialados en las
clausulas 53, 54, 55y 57.

CLAUSULA 84

Para las/los profesores(as) que ingresen con posterioridad a la fecha de la firma de
este contrato su promocion se llevard a cabo de acuerdo a lo establecido en el
RIPPAUAQ.

CLAUSULA 85

La Universidad se obliga a cubrir por concepto de “vida cara” el 7.9% (siete punto
nueve por ciento) del salario por cuota diaria de la/el trabajador(a). Esta prestacion
se pagara quincenalmente junto con el pago del salario ordinario, siendo ésta una
prestacion independiente de las demas que gozan las/los trabajadores(as).

CLAUSULA 86

La UAQ se obliga a entregar a cada una/uno de las/los trabajadores(as)
académicos(as), el 1.5% (uno punto cinco por ciento) de su salario tabulado al
primero de abril de 1994 (mil novecientos noventa y cuatro), elevado al afo, y
pagadero en dos exhibiciones que seran en las primeras quincenas de julio y
diciembre de cada afio, por concepto de prevision social.
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CLAUSULA 87

La Universidad se compromete a otorgar 100 (cien) becas en las escuelas
incorporadas a solicitud del SUPAUAQ, en beneficio de las/los trabajadores(as)
académicos(as) sindicalizados o hijos(as) de éstos(as), siempre y cuando rednan
los requisitos establecidos en la Legislacion Universitaria.

CLAUSULA 88

La Universidad se compromete a gestionar créditos ante el INFONAVIT, para
ampliacion y mejoras de las viviendas de las/los trabajadores(as) académicos(as)
sindicalizados(as).

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA. La Universidad y el Sindicato se comprometen a formar una Comision
gue tendra por objetivo la determinacion de los criterios bajo los cuales se otorgaran
los estimulos econémicos por exclusividad al personal académico. Esta Comision
debera quedar integrada en un plazo no mayor de 60 (sesenta) dias habiles, a partir
de la fecha de la firma del presente contrato, y permanecera vigente mientras la
UAQ reciba el subsidio para dichos estimulos.

SEGUNDA. La UAQ, se compromete a apoyar economicamente en el costo de
construccion de la segunda etapa de la “Casa del Maestro Universitario”, lo anterior
estara condicionado a la aprobacion previa del proyecto y presupuesto
correspondiente. De comun acuerdo se determinara el monto del apoyo.

TERCERA. La Universidad Autbnoma de Querétaro se compromete a concursar
entre el personal académico sindicalizado en el Sindicato Unico del Personal
Académico de la Universidad Autébnoma de Querétaro, un total 50 (Cincuenta)
plazas de profesores(as) de tiempo completo. Las plazas se repartiran de la
siguiente forma:

a) 25 (veinticinco) para el periodo 2019 (dos mil diecinueve) — 2020 (dos mil veinte);

y
b) 25 (veinticinco) para el periodo 2020 (dos mil veinte) — 2021(dos mil veintiuno).

A tratarse de un acuerdo entre las partes, correspondera la conformacion en
particular para éste procedimiento de la Comision Bilateral UAQ y SUPAUAQ
integrada de manera paritaria, quien sera la encargada de establecer la
convocatoria, procedimiento, reglas a las que se sujeta la misma, requisitos,
aspectos a evaluar, directrices de las evaluaciones, resultados, asignacion de
plazas, recursos que interpongan los profesores y todo lo relativo al proceso. La
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Comision Bilateral podra auxiliarse en primera instancia de las comisiones
dictaminadoras, posteriormente sera la Comision Mixta de Vigilancia quien pueda
revisar las consideraciones de las dictaminadoras y en definitiva resolvera la
Comision Bilateral encargada de todo el proceso.

Las bases del otorgamiento seran atendiendo los requerimientos del PERFIL
PRODEP (Programa de Desarrollo del Profesorado). Se consideraran los
lineamientos del Reglamento de Ingreso y Promocion del Personal Académico
de la Universidad Autbnoma de Querétaro (RIPPAUAQ)

Esta prestacion es por Unica y exclusiva ocasion sin que impligue modificacion o
alteracion alguna al Contrato Colectivo de Trabajo suscrito entre ambos y sin que
implique un derecho adquirido que exigir como una practica futura

CUARTA. La Universidad otorgara al Sindicato 3000 (tres mil) ejemplares de este
Contrato, para que sean distribuidos entre sus afiliados (as). La entrega de los
Contratos al Sindicato, se hara a mas tardar 30 (treinta) dias después de la firma de
este Contrato.

QUINTA. Este Contrato entrara en vigor a partir del dia 1° (primero) de marzo del
afo 2019 (dos mil diecinueve) y sera revisado por lo que se refiere a sus salarios a
las 12:00 (doce horas) del dia 1° (primero) de marzo del afio 2020 (dos mil veinte).
La revision integral del Contrato Colectivo incluyendo salarios sera a las 12:00 (doce
horas) del dia 1° (primero) de marzo del afio 2021 (dos mil veintiuno). En ambas
revisiones los efectos retroactivos de los incrementos que se otorguen en cada una
de ellas se contaran a partir del primero de enero de dichos afios.

SEXTA. Derogada.

SEPTIMA. La Universidad Auténoma de Querétaro se compromete a otorgar un
incremento salarial del 4.0 % (cuatro por ciento) para todos(as) y cada uno(as) de
las/los trabajadores(as) académicos(as) sindicalizados(as) a su servicio, asi como
un aumento del 1.5 % (dos punto dos por ciento) sobre el salario base tabulado
vigente al 31 (treinta y uno) de diciembre de 2016 (dos mil dieciséis), aplicado a la
clausula 58.27 (ayuda a transporte), a partir del dia 1° (primero) de enero del afio
2017 (dos mil diecisiete).

OCTAVA. Se deroga

NOVENA. La Universidad y el Sindicato convienen que, en virtud de lo pactado en
la Clausula 77-Bis de este Contrato Colectivo de Trabajo, lo previsto en el segundo
parrafo de la Clausula 77 de este contrato, relativo a la jubilacién anticipada con
quince afios de servicio y cincuenta por ciento del ultimo salario, quedara sin efecto
legal alguno a partir del 04 de junio de 2008 y lo demas previsto en la referida
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Clausula 77 de este contrato, quedara sin efecto legal en su totalidad a partir del 01
de enero de 2012.

DECIMA. La Universidad otorga y reconoce para los efectos del Contrato Colectivo
de Trabajo, dos nuevas carteras en su Comité Ejecutivo, en el entendido de que las
horas de descarga que se tienen para ocho de los integrantes del mismo seran
repartidas entre los 10 (diez) integrantes del citado comité.

DECIMA PRIMERA. La Universidad y el Sindicato se comprometen a formar una
Comision con la finalidad de llevar a cabo los estudios técnicos pertinentes para
explorar la posibilidad de la apertura de nuevas categorias académicas a las ya
establecidas en la clausula 22.3, segundo parrafo, con el objeto de conseguir la
retabulacion correspondiente.

DECIMA SEGUNDA. La Universidad Autbnoma de Querétaro y el SUPAUAQ se
comprometen a financiar econémicamente las actividades del Programa de
Atencion Integral a Maestros en Proceso de Jubilacién, Jubilados y Pensionados de
la Universidad Autonoma de Querétaro (PAMIJUAQ). Dicho apoyo sera acordado
con el Comité Ejecutivo del SUPAUAQ, antes de iniciar las actividades anuales del
PAMIJUAQ.

DECIMA TERCERA. La Universidad Auténoma de Querétaro se compromete a
establecer un programa para la obtencion del Grado Académico de Doctor y
Maestria, para Trabajadores Académicos Sindicalizados que cuenten con el 100%
de créditos de doctorado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA SINDICATO UNICO DEL PERSONAL
DE QUERETARO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE QUERETARO
Comité Ejecutivo

DRA. MARGARITA TERESA DE JESUS M. EN C. RICARDO CHAPARRO
GARCIA GASCA SANCHEZ
Rectora Secretario General
DR. EN ING. AURELIO DOMINGUEZ MTRO. FRANCISCO DE JESUS
GONZALEZ ANGELES CERON
Secretario Académico Secretario de Asuntos Laborales y/o

Conflictos
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MTRO. SERGIO PACHECO HERNANDEZ
Secretario Administrativo

M. EN A.P. JOSE ALEJANDRO RAMIREZ
RESENDIZ
Secretario de la Contraloria

M. EN I. ALEJANDRO JAUREGUI
SANCHEZ
Secretario de Finanzas

MTRO. GERARDO PEREZ ALVARADO
Abogado General

MISD. ARTEMIO SOTOMAYOR OLMEDO
Director de Recursos Humanos

DR. JOSE ALBERTO RODRIGUEZ
MORALES
Secretario de Finanzas

LIC. EN PSIC. FERNANDO GUZMAN
MEDINA
Secretario de Actas, Archivo y
Estadistica

MTRA. NADXELLI GUADALUPE
MORALES SILLER
Secretaria de Prensa y Propaganda

DRA. MARTHA JUDITH ORTEGA
AGUIRRE
Secretario de Relaciones y Educacién
Sindical
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1 JUNTA LOCAL DE CONGILIACION .
Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE QUERETARD
Presente

MTRO. GERARDQ PEREZ ALVARADO, en mi caacter de
Apaderado Legal de la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO, personalidad
que tengo debidamente acreditada en autos del expediente citado al rubro, sefialando
como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones, la Oficina del Abogado
General de mi representada, ubicadas en la planta baja det Edtficio de Reciaria, Centro
Universitario, Cerro de Las Campanas de esta cudad y autorizando para tl efecto a
los C.C. LICS. IGNACIO SAAVEDRA CHAVEZ Y/O JORGE HAW SANCHFZ Y/Q
HILARIO BENAVIDEZ MENDOZA, dc manera formal y respetuosa, comparezco para
manifestar:

Por este conducto vengo a depositar en cinco tantos del Contrato
Colectivo de Trabajo celebrado enire el Sindicato Unico del Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Querétaro y mi poderdante, el cual entro en vigencia el
dia 1° de marze del afio 2019, lo anterier con apoyo en lo dispuesto en al articulo 390
de la Ley Federa! del Trabajo

Por lo anlerigimente expuesto y fundado a esa H. Junta, atentamente

PIDO,
PRIMERO: Tencrme por presente con este ascrto y anexas que se
acompaian
SEGUNDO: Tener por depositado el pacto colectivo de referancia, y
hecho que sea el acuerdo comrespondiente devolver dos tantos del
mismo.
mﬂ'&oSL’A\(;} Coate s Haivanas, Covier de bar Compens s,%n. Santiagn dx Caestiers, (0 Méaiy O, 10 74010
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santago de Quergkar, Ore., 8 cateres da sgoste de dos mil Ciccinuovo.-—-

VISTO el ety vecibida gl cinco de agoste de doa mll disginueve. susciko
por MTRO. RERARDC PEREZ ALVARADC. on su caricter de aposeradd logal
de la UNIVERSIOAR AUTONOMA GE QUERETARD par medio del ciial exhite:
pere su depdsitc REVISION INTEGRAL DEL CONTRATO COLECTIVD DE
TRABAIO celebrado con el SINDICATO UONICO DEL PERSGONAL
ACADEMISO DS LA UNVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARD. Aden® «

ACTUACIONES

Veladaz Medina Secretaria Genarai, quien Auto:za v da fe,

’

cL REP. DEL CAPITAL EL REP. DEL TRARAJO EL .SECRETIIRIDV

R

cand cicnas laboreles en 1g fuenie de Fabajo antas mencionada; &n el entensido
de qus N0 eurtkd sfedo legal alqund cualquier clausulz o estipuiacidnr que
impligue mruncis de kos derechos adqairkiss por ks trabajzdorss 0 gue ees
contiariz a Derecyo; esto can fundamento en ko dispueste Sor los articulos 5
fraccion X, 33, 321, 383, 386 Ble y demés relalives v aplicablcs de la Ley
Federal dal Trabgjo. Devudlveee & los interezados las copias simples da |3
ducunwentacidn presentade oon copis sutarlzada del presente aceerde. So
comienim 2 las pertes que koa ascriioe que lengan calackn Gon wa conlrate
colallya da hrabaje deberan ser dirgidos sl expediente con nimesc 11111,
2dmismg & ke solicdls ue on sus siguientss revisionss integralea v ealanal dey
coniraia depostado, sigan predsordy. cl_nimere de trabajedares 8 quienss

cacteds. HOTIFIQUESE. Asi b acoidaron v fifzan los inegrantos de la Junts
Loeal da Conaliacion y Aritraje del Estado  Presidente L, Juan Francisco
Mene Vepga: = Represantenie de Capmal Rovero Cadss Shaxe Crdas
Repman{arila del Trabsje, Oonzslo Becems Gcma;llezz ankx fa Liv. Acielia

ELPRESIDENTE. 7.~ . —~
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