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de Querétaro, cpr] fundamento en el articulo 18 de la Ley Organica de la Universidad

Dra. Margarita?Fare!:Pﬂde Jesus Garcia Gasca, Rectora de la Universidad Auténoma
Auténoma de Quetétaro, 102 y 103 de su Estatuto Organico, y considerando lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

El Estado Mexi ratificado tratados internacionales en materia de igualdad y no

Convencion para Ig Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer o
CEDAW la cual fug adgptada por México y entré en vigor en 1981y su Protocolo Opcional
(2000), el cual
contra la mujer,
accion nacional

eliminar todas |
ademas de pre

s de discriminacion contra ellas (estandar de diligencia debida)
formes nacionales periddicos respecto a las medidas tomadas
las obligaciones asumidas mediante el tratado.

La CEDAW establece que los Estados parte deben desarrollar medidas especiales de

caracter temporg| @ncaminadas a acelerar la igualdad de facto entre mujeres y hombres,
las cuales no s nsideraran discriminacién, pero de ninglin modo entrafiara, como
consecuencia, antenimiento de normas desiguales o separadas; estas medidas
cesaran cuando|s¢ hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato.
Estas medidas e idles son llamadas acciones afirmativas, teniendo como principales
caracteristicas IL igulentes

a) Objeto y fin. Hace 'F'ealidad la igualdad material y, por tanto, compensar o remediar
una situacion de injus Fia, desventaja o discriminacion; alcanzar una representacion o
un nivel de parti¢igacion equilibrada, asi como establecer las condiciones minimas para
que las personas n partir de un mismo punto de arranque y desplegar sus atributos
y capacidades.

—
o

b) Destinatarias| Perspnas y grupos en situacion de vulnerabilidad, desventaja y/o
discriminacion para gozar y ejercer efectivamente sus derechos, y

¢) Conducta exigible. ﬂhbarca una amplia gama de instrumentos, politicas y practicas de
indole Iegislativj, gjecutiva, administrativa y reglamentaria. La elecciéon de una accién

SOMOS UAQ Centro Universitario, Cerro de las Campanas s/n. Sanfiago de Queréfare, Qro. México C.P. 76010
EDUCAR CRECER CONSOLIDAR Tel. (442) 1921200 Ext. 3100y 3103




UNIVERSIDAD WUTONOMA DE QUERETARO
RECTORIA

dependera deelsc Ontexto en que se aplique y del objetivo a lograr. La figura mas conocida e

de las acciongs fafirmativas son las politicas de cuotas o cupos.

En 1994 fue| gdopfada la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Para). Fue el primer y
Unico instrumerto legalmente vinculante a nivel regional sobre violencia contra las
mujeres. En 1995 realizé La Plataforma de Accién de Beijing identificando areas
especificas de accion para los gobiernos en cuanto a prevenir y hacer frente a la violencia

El 18 de mayo 2016, se emitié el Llamamiento Ministerial a la Accién para una educacion

inclusiva y equitativa|para todos los educandos en un entorno exento de discriminacién
y violencia, e cyal los Ministros de Educacion en ella reunidos, reconocieron que
cualquier formal de | discriminacién y violencia en el entorno escolar constituye un
obstaculo para gl plgno disfrute del derecho a la educacién y que no sera posibie lograr
una educacior) inclusiva en tanto que las personas LGBTTTIQ+ sufran discriminacion y

violencia en los

La agenda 20
directamente

oportunidades
entornos escola
violentos, inclus

g educacion inclusiva, de calidad y tendiente a promover
rendizaje en igualdad para todas las personas. Menciona que los

En la Conferen
celebrada en
contribuyan a(q
decisiones libre
respeto de sufo

ggional sobre Poblacion y Desarrollo de América Latina y el Caribe,
evideo en 2013, determinaron en el Consenso politicas que
as personas ejerzan sus derechos sexuales y el derecho a tomar

violencia.

Los principios ¢le Yogyakarta creados en Indonesia en noviembre de 2006, son Principios
sobre la apli n ] la legislacion internacional de derechos humanos en relacién con
la orientacion se al la identidad de género, los cuales relacionan una amplia gama de
instrumentos ormas internacionales en materia de derechos humanos con las

educacion, el
la educacion, $in disg
género, y con ¢l deb

La Constituciop Poliica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) adopta el derecho
a la no discrimirjacign en su quinto parrafo del articulo 1°, en el cual se prohibe toda
discriminacion o¢asionada por diferentes motivos como lo son el origen étnico o nacional,
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discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
{|las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
| humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
nas.

de los compromisos adquiridos por el Estado para crear, dar
itar politicas publicas que promuevan la igualdad sustantiva entre
como el acceso a la igualdad de las comunidades LGBTTTIQ+
y acciones focalizadas, teniendo como resultado la creacién de
les por un lado y por el otro, la creacién de mecanismos de
es.

l contamos con la Ley Federal para prevenir y eliminar la

en 2004, Ley General de Acceso a las mujeres a una vida libre
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de 2006,
en octubre de 2021, mismas que han sido integradas a las

- ‘J través de la armonizacion de sus marcos legales, en el Estado

con la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
para Prevenir y Eliminar Toda Forma de Discriminacién en el

de 2012y la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

publicada en 2012 y su Ultima reforma realizada en octubre de

ormativo, establece las responsabilidades y las obligaciones del
las entidades federativas y de los municipios de impulsar la
rtlr del establecimiento de procedimientos y estructuras definidas
irse conllevaran a una serie de repercusiones politicas, sociales,

ales, pues se ha dejado de manifiesto que el desarrollo no se puede
| avance de la mitad de la poblacién.

sﬁaaldad existentes en el acceso a los derechos, asi como la

e de los recursos entre las mujeres y hombres requieren que las

n|| mayores esfuerzos en materia de transversalidad e

la perspectiva de género, asi como el disefio de acciones

afirmativas que pr mu&van el avance de las mujeres y de trabajos focalizados con los

presupuestales
trabajo familia;
para reducir la

olencia, salud y participacién en los trabajos de cuidado.

igualdad en los ambitos académicos requiere de acciones para

al de sus marcos normativos, procedimientos administrativos,

rias feministas a los mapas curriculares, generacion de partidas

parspectiva de género, incorporacion de acciones de conciliacion

iff aquellas responsabilidades que deben asumir las instituciones
le cuidados y trabajo domeéstico en las mujeres e impulsar la

AW
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participacion Ij: los [hombres en estas labores y generar servicios de extensién de =
cuidado a persprjas dependientes; desnaturalizacién de la violencia contra las mujeres,
eliminaciéon de IE ctos de discriminacion por razones de sexo, orientacién sexual,
geénero, etnia y|sftuagién econdémica o legal; todo en coordinacién y a partir de un trabajo
colaborativo cpr] lag comunidades docentes, administrativas y estudiantiles de la
Universidad.

Con respecto |a rsonas de las diversidades identitarias, sexo afectivas, sexo-
genéricas y dg expr@sion de género, la Universidad Autbnoma de Querétaro tiene la
responsabilidagl fle gducar bajo los principios de igualdad, respeto y aceptacién de la
diferencia, proma@viendo convivencias libres de toda forma de violencia y discriminacién,
creando espadi Ecativos incluyentes y seguros que permitan la formacion de sus
estudiantes, f oles sus procesos de enseflanza-aprendizaje, garantizando el
respeto a los de humanos, asi como a un ambiente sano, digno y libre para un
desarrolio plenp.

Las bases de ; rechos estan sustentadas inicialmente en la Declaracion Universal
de los Derech ano. En este instrumento se afirma que todas las personas tienen
el derecho a|disfrutar por igual de estos derechos humanos sin discriminacion,
independientermente de raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica, nacimiento, o cualquier otra
condicién. En ima frase es donde podemos ubicar a la orientacion sexual, a la
identidad de g a la expresion de género.

Generar las icas Universitarias de Igualdad requiere del establecimiento de
acuerdos y fo i i6bn de los mismos en documentos rectores como el Programa
Universitario d 3 '_. ad de Género sin embargo, por si solo los avances pueden ser
mas lentos depiglo & que se deposita su ejercicio en las voluntades de las personas
tomadoras de| decis pn por lo que resulta necesaria la instalacion de mecanismos
administrativo cionales que impulsen su cumplimiento, den seguimiento a las
acciones desa s en los diferentes 6rganos y espacios universitarios asi como la
determinacion cacién de criterios de evaluacion, garantizando de este modo su
transversalizagi A institucionalizacion de las préacticas igualitarias. En la Universidad
Autonoma de aro el mecanismo es el presente Comité Universitario de Igualdad
de Género, pof 10 que se presentan sus lineamientos generales.

El Comité Uniye rsitll‘io de Igualdad de Género y No discriminacion se constituye como
una accién afirmativa universitaria que tiene como objetivo impulsar el acceso a los
derechos de las mujéres y las personas de las comunidades LGBTTTIQ+.

En consecuencia, teTgo a bien expedir los siguientes:
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XA LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE
UNIVERSITARIO DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

CAPITULO
RRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2. EIC iversitario de Igualdad de Género y No Discriminacion tiene por
objeto observar, |impulsar y orientar la Transversalizacion e Institucionalizacién de la
perspectiva de igudldad de género en todos los &mbitos de la Universidad Auténoma de

Querétaro, a travé

. Establecer las a

LJS siguientes objetivos particulares:

ivo derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
rechos de las diversidades sexuales y el acceso de las mujeres
violencia.

a una vida lipre

iones y mecanismos de coordinacién para la institucionalizacién
de las perspec |as de igualdad género, inclusién a la diversidad sexual y no
discriminafi n dé manera transversal en el disefio, implementacién y evaluacion

de las poli niversitarias en materia de igualdad de género y

. Establecer 10s lineamientos y bases generales para el disefio, implementacién y

evaluacion del Programa Universitario para la Igualdad de Género.

CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS, DEFINICIONES Y CONCEPTOS

Articulo 3. Son prihciplos rectores del Comité Universitario de Igualdad de Género:

Igualdad dejgéngro
Inclusién
Libertad yjatitonpmia de las Mujeres

IV. De No Discrimingcion
V. Pro-Pers
VI. Respeto 4 13 Dighidad de las personas.
VIl. Colaboraci6
SOMOS UAQ ‘ ‘ Centro Universitario, Cerro de las Campanas s/n. Santiago de Querétaro, Qro. México C.P. 76010
EDUCAR CRECER CONSOLDAR Tel. (442) 1921200 Ext. 3100y 3103




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO h
RECTORIA
" ) . L]
Articulo 4. Parp los efectos de los presentes lineamientos deben considerar los
conceptos de IE Politica Universitaria de Igualdad e Inclusion.
CAPITULO TERCERO
DE SU INTEGRACION E INSTALACION
Articulo 5. El|Cpmite Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion es la
instancia admihigtrativa de coordinacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de las
politicas universifariag en materia de igualdad sustantiva y de género, asi como el acceso
a las mujeres a hna yida libre de violencia, y tiene por objeto proponer y supervisar el
programa, proyegtos, y acciones institucionales al respecto.
El Comité Uni itafio de Igualdad de Género y No Discriminacion esta constituido por
las representapies de las unidades administrativas y académicas de la Universidad
Auténoma de Querétaro, quienes deberan actuar de manera organizada y coordinada
para cumplir conilas facultades y obligaciones garantizando asi el derecho a la igualdad
sustantiva y dg género, asi como el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia.
Articulo 6. El Camite Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion, para el
cumplimiento de|s tﬁ:deto tiene las siguientes funciones:

L Disefidr e jmpulsar las acciones de Transversalizaciéon e Institucionalizacion
en materia|de igualdad de género en todos los ambitos universitarios.

il Estableécer| en conjunto con la Direcciéon de Planeacion, y dar seguimiento a
los mos de sistematizacién de registro de informacion e indicadores
desagregados por sexo, que permitan dar cuenta de los avances en las
estratagias del Programa Universitario para la Igualdad de Género.

. Genergr aguerdos entre la unidades académicas y adminisirativas para la
elabpracion de diagnosticos que detecten las brechas de desigualdad de
génerg e Ftentes entre mujeres y hombres, asi como la situacion de las
diversidadés sexuales en la Universidad.

IV. Realizér priopuestas de planeacion presupuestaria con perspectiva de género,
asi { roponer la creacion de partidas especificas en el presupuesto
univ para el impulso del Programa Universitario de Igualdad de Género
ya en la materia.

V. Impuls cultura y procesos de gestion a favor de la igualdad sustantiva en
la Universiglad.
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VI.  Generar|estrategias para impulsar las acciones afirmativas y de conciliacién

sida Iaboral y familiar al interior de la Universidad, que propicien la

d|susfantiva en las responsabilidades familiares, y que favorezcan el

e | é mujeres, mejoren sus condiciones de competencia laboral y
eleven|st calidad de vida;

VIl. Fortalgcér y| ampliar los mecanismos de consulta y participacion de las
comunidades universitarias en el anélisis y resolucion de las problematicas
relacionadas||a las desigualdades de género, a través de las Unidades de

Vill. Generar esﬁrategias para impulsar la armonizacion de la normatividad
universitaria [con el marco juridico internacional e interno en materia de

anos de las mujeres;

IX. Propo ef politicas y acciones universitarias para erradicar los estereotipos

cticas discriminatorias en contra de las mujeres en el ambito

creacién y proponer acciones afirmativas para acelerar la
de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en el
itario.

oadyuvar en la elaboracion de politicas universitarias para

Xl.  Impulsar| y

xuales en el ambito universitario.

Xll. Impulsgri y goadyuvar en la implementacién de acciones afirmativas para
acelerar Ja participacion de las personas con identidades LGBTTTIQ+ en los
espacips de toma de decisiones en el ambito universitario.

Articulo 7.- El Comité Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion, estara

integrado por:
I. La Presidericia,|que sera ocupada por la persona titular de Rectoria, y estara
encargada de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del Comité Universitario

de Igualdad|de Género y No Discriminacion, contara con derecho a voz y tendra

Il. La Secretaria té¢nica, que sera ocupada por la persona titular de la Coordinacién

de Igualdad|Sustantiva-Género UAQ de la Secretaria Particular de Rectoria, que
estara encdrgada de vigilar el correcto cumplimiento del objeto del Comité
Universitario de lgualdad de Género y No Discriminaciéon y de brindar las

facilidade

contara cqg
lil. Las titula

(Facultad

su operacién. En ausencia de la Presidenta, presidira el comité,
ho a voz informativa.

uela de Bachilleres), que contaran con voz y voto.
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nas| representantes o titulares con toma de decisién de las unidades
tivag que contaran con voz y voto.

AUTONOMA DE QUERETARO ]

cretaria Académica
et ia Administrativa

aria de Investigacion, Innovacion y Posgrado
aria de Finanzas
aria de la Contraloria

bd de Atencidn a la Violencia de Género UAVIG.

g de la Coordinacién de Igualdad Sustantiva-Género UAQ de la
articular de Rectoria, persona que fungirda como apoyo de la

&¢nica para coordinar y registrar las sesiones, contara con derecho a

na titular de la Presidencia y la Secretaria técnica del Comité
dad de Género y No Discriminacion, de acuerdo al tema que se
ran invitar a representanies de otras dependencias, instituciones

iplicas o privadas relacionadas con su objeto de trabajo, quienes

, pero no a voto. Cualquier persona integrante puede solicitar a la

ité Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion sera

instalado en unajsesjon solemne del Comité Universitario de Igualdad de Género por la

persona titular
integrantes de

ctoria, que sera quien tome protesta y emita las constancias como

CAPITULO CUARTO

DE LAS FACULTADES DEL CARGO DE LAS PERSONAS INTEGRANTES

Articulo 10. LIS
Igualdad de G

fac
ro

Lﬂtades se establecen en el Reglamento del Comité Universitario de
No Discriminacién.
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Articulo 11. E
celebrara una s

Articulo 13. E

AUTONOMA DE QUERETARO

CAPITULO QUINTO
DE LAS SESIONES

rruté Universitario de Igualdad de Género y No Discriminacion,

inicio de afo para la presentacion de los Programas Especificos
el 15 de febrero de cada afio y por lo menos una sesion ordinaria

=

, asi como una sesién de cierre de actividades de afio calendario

sesiones extraordinarias que resulten necesarias para el desahogo

a sus facultades y funciones.

i;nnes ordinarias seran legalmente vélidas con la asistencia del
mas uno y las extraordinarias con un tercio méas uno de las personas

entre los que debera estar presentes la Secretaria Técnica.

o de las sesiones ordinarias, de no instalarse la sesién con el

quérum requerido, la Secretaria Técnica emitird una segunda convocatoria a fin de

sesionar en un pla
asistan. La conv

las sesiones extr,

Articulo 14. Lfe
personas presen

0

rdin

re

imo de setenta y dos horas, con las personas integrantes que

toria deberé ser notificada a las personas integrantes del Comité con
cuando menos 5|djas H

biles de anticipacion. En este caso, se atendera al quérum para
grias, siendo requisito base la asistencia de la Secretaria Técnica.

luciones del Comité se tomaran por mayoria simple de las

: te?fiendo la Presidenta voto de calidad en caso de empate.

Articulo 15. Las|aftas|de las sesiones del Comité Universitario de Igualdad de Género
y No Discriminaclé sefan emitidas por la Secretaria Técnica y deben detallar de manera
circunstanciada gu desKrrollo y contener, como minimo, los aspectos siguientes:

I. Lugar, fechd, hora de inicio y terminacion;

ll. Tipode seLs n,

lll. Lista de asigtencia y declaracién de quérum;

IV. Desahogd del orden del dia;

V. Sintesis de las intervenciones;

VL. AcuerdosP optados, y
VIl. Firma de asistentes que integran el Comité.

CAPITULO SEXTO
DE LAS UNIDADES DE GENERO
s%ggg&@ _?;n{t;o(ig]ni;fgr;iga 2,rg)o %:lir% i:igéu; %:%n 3pcnc::s s/n. Santiago de Querélaro, Qrro. México C.P. 76010
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|

Articulo 16. Las Unidades de Género son 4reas dependientes de las Facultades ydela
Escuela de BchiIIei s, tanto administrativa como orgénicamente; sus titulares seran
rijquiénes ostenten la titularidad de la Direccién en dichas unidades
académicas y estara ' integradas por el niimero de personas docentes o administrativas
que, de acuerdoja lag necesidades y recursos de cada Facultad y Escuela de Bachilleres
se requieran.|Las personas integrantes de las unidades deben ser personas con
conocimiento y gxpefiencia en temas de género, igualdad, feminismo, transversalizacién
e institucionaligacion de la perspectiva de género, prevencion de la violencia de género
y violencia contrg la %mujeres y promocién de los derechos humanos.

Un#lades de Género de las Facultades y de la Escuela de Bachilleres

plar|en su integracion la participacion de la poblacion estudiantil en el
ntq i6n de las estrategias y acciones, asi como para la presentacion

Articulo 17. Las
deberan conte
disefio e imple
de resultados.

Articulo 18. E| Objetivo de las Unidades de Género es facilitar y promover las actividades

thama Universitario para la Igualdad de Género que sean de
competencia de |las Facultades, asi como la organizacién y realizacion de acciones de
fotmacion en materia de Igualdad de Género al interior de sus
Facultades y de la |Escuela de Bachilleres, dirigidas a las comunidades docentes,
administrativag y estudiantiles.

Articulo 19. Bl procedimiento para la integracion de las Unidades de Género sera a
través del norrn:) mignto realizado por la persona titular de la Direccién de las Unidades
Académicas alla pe iona coordinadora de la Unidad.

Articulo 20. L Uniﬁades de Género de cada Facultad y de la Escuela de Bachilleres
tienen como omtivo 5

a)| Integrar y entregar al Comité Universitario de Igualdad de Género
y No Discriminacion los proyectos especificos de accion de su
Facultad emanados del Programa Universitario de Igualdad de
Género.

b)|| Recibir copia de las notificaciones de la UAVIG por casos de
violencia de género en el ambito universitario.

c)| Programar, facilitar y /o implementar procesos de sensibilizacién y
formacion en materia de igualdad de género y prevencién de
violencia de género a la poblacién estudiantil, asi como los
indicados en las resoluciones de la UAVIG.

d)| Integrar y entregar el informe anual de los avances del proyecto
especifico de accién de su Facultad.
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Articulo 21. Para|ser [integrante del Comité Universitario de Igualdad de Género y No
Discriminacién EE sario presentar el documento de nombramiento de titular de la
e

Unidad por pa a persona titular de la Direccién de la Facultad o Escuela de
Bachilleres.

CAPITULO SEPTIMO
DEL PROGRAMA UNIVERSITARIO

Articulo 22. Un
Discriminacion, |

nstalado el Comité Universitario de Igualdad de Género y No
s integrantes recibiran el Programa Universitario de Igualdad de
ximo 30 dias habiles por parte de la Secretaria Técnica, a partir
3, las y los integrantes contaran con un plazo méximo de 40 dias
entregar al Comité su proyecto especifico de accién en donde se
S que realizaran durante ese afio, en los siguientes afios se

0 en la primer sesion ordinaria del afio.

de esa fecha de
habiles para ela
describiran las

Articulo 23. El
articuladas, orie

a contendra el conjunto de acciones y practicas universitarias
a garantizar la igualdad sustantiva y la participacion equitativa
es, el acceso a una vida libre de violencia y la inclusion a las
d sexual.

Articulo 24. Es
del Programa y
elaborando el ant
para ser presen
generar propuestas.

ponsabilidad de la Secretaria Técnica del Comité, evaluar el avance
ner|a consulta para su actualizaciéon ante el Comité cada 3 afios,
royecto de actualizacion o de construccion de un nuevo Programa
al|lComité que a su vez contaré con 60 dias habiles para revisarlo y

Articulo 25. En c;LantJ: a la elaboracién de un nuevo Programa, dicho proyecto debera
contener, como mihimg, los siguientes aspectos generales:
. Marco Junidico
Il. Diagnéstigo
. Metodologi
IV. Obijetivos E trat#gicos,
V. Estrategi
VI. Lineas de/Accion
Vil. Autoridad ‘:I’I:eslponsabies.
ngmﬁggguéQ ‘ Corro Ui Carr do 60; Campanas s/n. Saniiago de Gueréiro, Gro. México C.P. 76010
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Articulo 26. Un
convocara a s} on
de expertas parg de
de accién, qud seran

de Género misnjo q

no mayor a 40

planes de accior

Articulo 35. P

ONOMA DE QUERETARO

veg entregados el Programa Universitario de Igualdad de Género, se

as

espe

Igualdad de G¢

a cada repre

ictraordinaria del Comité en la que se integrara la Comisién Téchica

ir los indicadores con los que sera evaluado el avance de las lineas
||ntegrados como anexo al Programa Universitario para la Igualdad
e sera entregado a las y los integrantes del Comité en un periodo
abiles. Los indicadores en cuestion deberan ser integrados en los
cificos que elabore cada Facultad y la Escuela de Bachilleres.

CAPITULO OCTAVO
L SISTEMA INFORMATICO DE SEGUIMIENTO

Ilzar el seguimiento de las acciones del Programa Universitario de
se contara con un Sistema Informatico de seguimiento que permita

p de las Unidades de Género en las Facultades y Escuela de

Bachilleres, re rtar pe manera trimestral los avances en los indicadores definidos por

la Comision T

Articulo 36. B
universitaria e

Comisién Técn

través de la captl

Articulo 37.

L
los informes aIu

Centro Universitario,

iC

o, +

de
a de

fort
les

cargddo de registrar los avances de las lineas de accién determinadas
en el Programa

ualdad de Género, a partir de los indicadores definidos por la
expertas y expertos, tiene un caracter estrictamente informativo a

ra de informacién por parte de las personas integrantes del Comité.

macion recabada a través del sistema informatico formara parte de

realizados por Rectoria.

{a 30 de noviembre de 2021.

C.c.p. Archivo.
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