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Número Porcentaje Número Porcentaje Número Porcentaje

MC 1 Incrementar la Tasa de egreso por cohorte para 

PE de licenciatura

2,443 68.00% 1,327 45.00% 0 0.00%

MC 2 Avanzar 50% en la recertificación del proceso 

certificado (del sistema bibliotecario)

17 100.00% 17 100.00% 1 100.00%

MC 3 Avanzar 20% en el Módulo de Capacidad y 

competitividad académica e innovación (Nuevo 

dentro del SIIA)

1 75.00% 1 55.00% 1 40.00%

MC 4 Evaluación de la implementación del Modelo 

Educativo PE de TSU/Licenciatura.(M.C. incluida 

en Anexo III ProGES 2008-2009 en "Otras 

metas de Gestión")

42 65.00% 42 65.00% 17 100.00%

MC 5 Evaluación de la implementación del Modelo 

Educativo PE de Posgrado.(M.C. incluida en 

Anexo III ProGES 2008-2009 en "Otras metas 

de Gestión")

42 60.00% 34 48.00% 13 100.00%

68.00%

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FORMATO 2: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Impulso institucional para la consolidación de la calidad académica y su apoyo administrativo de las DES.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC Metas Compromiso
Valores Originales Valores Ajustados Valores Alcanzados

Observaciones Institución

Competitividad Académica

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA

Gestión

Observaciones SEP

Se pospuso la aplicación a otros PE porque se 

reajusto el  instrumento y la modalidad de 

aplicación combinando lo documental con una 

visita "in situ".

Se pospuso la aplicación a otros PE porque se 

reajusto el  instrumento y la modalidad de 

aplicación combinando lo documental con una 

visita "in situ".

Ponderación global de Avance:

Procesos estratégicos de gestión que serán certificados por la norma ISO 9000:2000

Se considera la recertificación de Proceso de 

Consulta de Fuentes Electrónicas.

Otra Metas Compromiso

 Universidad Autónoma de Querétaro Página 1 de 1


