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P/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-03 - Jornada de Capacitacién y Formacién rumbo a la Igualdad de Género en Ia Universidad Auténoma de Querétaro.

v __ Descripcion del Objetivo Particular
OP 1 Desarrollar procesos de capacitacion y sensibili

zacion con la poblacion estudiantil, administrativa y docente de la Universidad Autdnoma de Querétaro

en materia de género y prevencion de violencia contra las mujeres.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Desarrollar Cursos y Talleres en estudios contemporaneos de 1,255 1,529 220 1,629
género dirigidos a la poblacién administrativa, docente y estudiantil +100%

en los campus la Universidad Auténoma de Querétaro
Justificacion
El valor alcanzado se debe se debe a que en los trimestres pasados al no contar con el recurso correspondiente se nos dio la indicacion por parte de

las autoridades de la SEP de que pusiéramos en 0 nuestros avances, comprometiéndonos a cumplir con los indicadores en el 4 trimestre, es asi que
durante ese trimestre se realizaron todas las actividades alcanzando y superando las metas. Ver anexo 1 en la informacion digitalizada.
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4

niversidad Auténoma de Querétaro

lornada de Capacitacion y Formacién rumbo a la Igualdad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro.
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Denominador: Total de profesores (PTC, PMT y PA)

Valor final: 145

Durante el 4to Trimestre realizamos todas
. . . . las actividades programadas una vez que el
ic1L1 Ndmero y % de profesores capacitados en igualdad de género 18 169 0% 145 169 3005 recurso entrs a la Universidad, por lo cual
y erradicacién de la violencia contra las mujeres. todas las personas capacitadas estén en
este trimestre. (ANEXOS DEL 2 AL 13)

Denominador: Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Valor final: 294

Durante el 4to Trimestre realizamos todas
i . " 2 las actividades programadas una vez que el
€121 Ndmero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género 2, 294 358 “ann recurso entrd a la Universidad, por lo cual
y erradicacién de la violencia contra las mujeres todas las personas capacitadas estén en
este trimestre. (ANEXOS DEL 2 AL 13)

Denominador: Total de administrativos
0 i s Valor finak: 97

Durante el 4to Trimestre realizamos todas
. oy . = B las actividades programadas una vez que el
1Ic1.3. Nimero y % de administrativos eapacitados en lgusidad de 97 57 recurso entré a la Universidad, por lo cual —~
género y erradicacién de la violencia contra las mujeres todas las personas capacitadas estn en :
este trimestre. (ANEXOS DEL 2 AL 13)

Valor final: 189

Durante el 4to Trimestre realizamos todas
las actividades programadas una vez que el
C1a1 Nimero y % de administrativas capacitadas en igualdad de PIoE 9

& dicacién de la violenci tral N 0 160 189 160 recurso entrd a la Universidad, por lo cual
género y erradicacién de la violencia contra las mujeres todas las personas capacitadas estan en
este trimestre.(ANEXOS DEL 2 AL 13)
Denominador: Total de alumnos .
Valor final: 243
Durante el 4to Trimestre realizamos todas
- e sl ihai Crusladidarad las actividades programadas una vez que el
€151 e 4 €8 Smnos eapacitados en'lRusldad dejgeneraly 89 23 100 23 243 1% recurso entrd a la Universidad, por lo cual
erradicacién de la violencia contra las mujeres

todas las personas capacitadas estan en
este trimestre. (ANEXOS DEL 2 AL 13)




Denominador: Total de alumnas

Valor final; 287

icle.1

Némero y % de alumnas capacitadas en igualdad de géneroy|

erradicacién de la violencia contra las mujeres

87

542

AL

287

542

Durante el 4to Trimestre realizamos todas
las actividades programadas una vez que el
recurso entré a la Universidad, por lo cual
todas las personas capacitadas estan en
este trimestre.(ANEXOS DEL 2 AL 13)
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Universidad Auténoma de Querétaro

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-15-57

Proyecto: Jornada de Capacitacién y Formacién rumbo a la Igualdad de Género en la Universidad Auténoma de
Querétaro.

Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-03

1.- Desé:ripcién general de las actividades realizadas durante el desarrollo del proyecto.

Se cumplié de manera satisfactoria con las 65 acciones programadas de Talleres y cursos dirigidos a la poblacién
estudiantil, administrativa y docente, en el caso de los cursos se realizaron en coordinacién con la Direccion de Recursos
Humanos y la Direccién Académica, de forma que tuvieran reconocimiento para los procesos internos de escalafén que
se tienen en la Universidad. Para la realizacion del proyecto se desarrollaron por cada proceso 4 actividades: 1)
Convocatoria a las y los participantes a los procesos de capacitacion: a través del directorio institucional y de acuerdo al
perfil se enviaron correos de invitacién al personal docente y administrativo, asi mismo se envié oficio a las y los
Directores de Facultades, Directores y Directoras de area y Secretarias y Secretarios de Rectoria informando de las
actividades de formacion y solicitando su apoyo para la difusién. Por otro lado, se realizd el cartel virtual de las
actividades para su difusion a través de WhatsApp, Facebook y la pagina institucional de la Universidad. 2) Se habilitaron
formularios de inscripcién a los talleres, cursos y conferencias de capacitacion, una vez inscritas las personas se les
enviaba al correo registrado el programa de formacion, el nombre de Ia ponente, fechas y link de la plataforma zoom en
donde se tomarian las sesiones de formacién. 3) Las sesiones se programaron el la plataforma de zoom y el dia de la
sesion se les enviaba un correo de recordatorio a las personas inscritas, durante la realizacion de la sesion se les pedia
registrar su asistencia por medio de un formulario de asistencia 10 minutos antes de terminar la sesion de formacion. 4)
Durante las primeras dos semanas de Diciembre se envio por correo electronico la constancia de participacion de los
procesos de formacion de acuerdo a la lista de asistencia que se tenia registrada.
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2.- Justificacién de las diferencias de los valores alcanzados con respe

Jos valbres.JQQmprgmgﬁdgsf_e‘_b el
proyecto. - -

Con respecto a la poblacion estudiantil y docente se superaron los valores comprometidos en el proyecto, debido a que
no les era ajeno la utilizacion de las plataformas virtuales para participar en procesos de formacion; sin embargo, con la
poblacién administrativa no se alcanzaron los valores comprometidos por dos circunstancias , la primera es que la
Universidad cuenta con un protocolo de proteccion civil que nos coloco en semaforo rojo desde marzo a diciembre de
2020, por lo cual la mayor parte de la poblacién administrativa no se encontraba en los planteles para utilizar el equipo de
computo y acceder a los procesos de formacion, ya que mencionaron no contar con equipo en casa. Por otro lado, de
manera particular uno de los cursos estaba disefiado especificamente para el personal de Seguridad y Proteccion Civil

UAQ, dos de las areas en las que el trabajo aumenté a partir de la pandemia y tuvimos menor participacion de la
proyectada.

3.- Acciones que la Institucion planea realizar posteriores al proyecto de capacitacion .
A pesar de la disminucion en el recurso destinado para el proyecto de capacitacion y las complicaciones propias que
agrego la pandemia para su desarrollo, pudimos priorizar los procesos de capacitacién que dieron entrada al desarrollo
de la Politica Universitaria de Igualdad de Género, la cual fue presentada en Diciembre 2020 y que comenzara su
aplicacion en Febrero 2021, es asi que se generara un Comité Universitario de Igualdad integrado por las Unidades de

Genero de cada Facultad y por representantes de las Secretarias de Rectoria y de la poblacién docente, administrativa y
estudiantil. Este proyecto de capacitacion brindo las herramientas para acelerar el proceso.
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