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i ! ,{ | Descripcifinfde! Objetivo‘arﬁcular . | 1

op2

Forialecer las competencias genéricas y académicas que favorezcan el aprendizaje significativo del estudiante.
'; Deescripciéﬁde la Meta Académica ‘ ‘ Valores Cualitativos y. Valores Trimestre 4 ,
. . . - Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1  Asegurar la competitividad académica de la DES manteniendo la 1 1 100% 1 1

calidad de los PE de licenciatura y posgrado a través del
cumplimierito de las recomendaciones emitidas por los organismos
evaluadores y mejora de los indicadores de desempefio estudiantil.

| . Justificacion
Se cumplié la meta en tiempo. VER ANEXO 1.

OP 3 Mantener y fortalecer la atencion integral de los estudiantes de la DES a través de programas que fortalezcan su formacion profesionél.

Descripcion de la Meta Académica ; Vafores Cualitativos ~ Valores Trimestre 4
, - . Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Facilitar las herramientas y materiales necesarios que conforman el 1 1 100% 1 1

eje de formacién integral, para fortalecer su formacién con
‘seminarios académicos y de investigacion que permitan al

estudiante de pregrado y posgrado, la actualizacion de 1
conocimientos a través de la experiencia de especialistas &n la
disciplina. v
- » .  Justificacion ... . ' .
Se cumplié la meta en tiempo. VER ANEXO 2.
~ Descripcion de la Meta Académica _ Valores Cualitativos . 7’:',Via!ﬂre£= Trimestre 4 .
| . - Programado Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada .
MA 3.2  Fortalecer la infraestructura a través de la adquisicion de equipo 1 1 100% 1 1&
i
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~ Descripcién de Ia Me‘taAt;a‘démiéa" - - Valores Cualitativos Vgicresa Trimestre 4
, . ‘, - ; | - Programado Aic"ané;adn % Met’a;Prbg:rarﬁada' Meta Alcanzada
necesario para el desarrollo de competencias en los PE que oferta
la DES.
ompetencias de los PE. VER ANEXO 3.
! | Descripcion del Objetivo Particular o | 0
'socia! para iMpulsar desde{la investigacién v la docencia, el co’mprc')miso

. . ,k -  Justificacién
Se fortalecid la infraestructura académica para el desarrolio de ¢

social universitario con

OP 4 Desarrollar y fortalecer espacios de vinculacion
impacto en los contextos locales y regionales.
Valores Trimestre 4

Descripeion de la Meta Académica . , Valores Cualitativos |
. . ' ‘ ~ Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1 Mantener y fortalecer el vinculo con la sociedad mediante los 1 1 100% 1 1

servicios gue ofrecen los centros de promocion, prevencion,
educacion, recuperacion y rehabilitacion de la DES.
. ‘ ‘ . Justificacién

Se actualizo infraestructura para espacios de vinculacion social. VER ANEXO 4.

Firmas
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Cve. del Pro

Programatio

Trimestre

Alcanzado .

Pro gramada

PROFEXCE

20205

dustificacion

: AP"VI’Ck:on érado académico te Mées&ia.
5 i L o 3
i€1.1.3 Némero de PTC con grado méximo de estudios di: Maestria 9 g 100% el g 100% VER ANEXO 1.
PTC con grado académico di2 Doctorado.
e - . - 5 1 1?'/ g U'
iIC1.1.4 Némero de PTC con grade méximo de estudios de Ductorado 5 5 00% 5 5 100% VER ANEXO 2.
X s . PTC con grado académico de Posgrado
I£1.1,5 Nun;(;ro d:, PT"Crcon ;;radc dmaxumo ﬁde estudios de; Rosgrado 14 14 100% 14 14 100% en el drea disciplinar de su desempefio.
&n &1 area disciplinar de su esempeho VER ANEXO 3.
3 4o T PTC con grado académico de Doctorado
Ic1L6 Nurr;eém dZ.PTCrcon ira:io dmaxlmo ? o studios delbceroratn 5 5 100% L 5 100% en el &rea disciplinar de su desempefio.
en el drea disciplinar de su desempefio VER ANEXO 4.
Nimero de PTC con Perfil Deseable reconocido pur ¢l PRODEP PTC con Perfil Deseable rzconocido
1.7 160% 7 7 (0%
el {Tipo superior) Z ? s / HUSES PRODEP. VER ANEXO 5,
€118 Numero de PTC con adstripcidn al SNI o SNC 1 1 100% il 1 100% PTC eon adscripeion al SNL VER ANEXO 6.
PTC con participacion en ¢l programa
o 0%
KL1e Nimero de PTC con participacion en el programa de tutorfas 14 14 100% 14 14 100% tutorfas. VER ANEXO 7.
Do miﬂa’d&%?@tﬂd&pﬁmﬁaw&démma . ' .
i ‘ |Valorfnaliias ..
| ) . o Profesores recibieron capacitacién y/o
IC1.2.4 Numaf'o de PTC, PMIT y PA que recibieron capacitacion y/o 40 49 100% 40 40 100% actualizacién por al menos 40 hrs, VER
actualizacion por al menos 40 horas por afio ANEXO 8

Nimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentali con el nivel 1

100% .
221 de los CIEES. d s 10 i & Mot PE cuenta con el nivel 1 de lus CIEES. VER
i o - o - S o o ANEXQ 9 Y 10.
Especificar el nnmbw de los PE: {Licenclatura en Fisioterapia.
Nimero de' PE d&j i y‘ ég:::?tura acreditados por, 2 2 100% A 2 100% PE acreditados por organismos
£22.2 Cigenimos xonocilos o : — : reconocidos per el COPAES. VER ANEXO
‘  Especificar el nombre de Ias PE: |Licenciatura en Enfermerfa. Licenciatura en Educacién Fisica y Ciencias del Deporte. - 11,12,13Y 14,
Numero' de PE de TSU % Llcencsatura que cuentan con cahdad 3 3 100% 3 3 100% ) )
reconacida. PE que cuentan con calidad reconocida,
223 » 2 Lo 3 o 2 . S VER ANEXQ 9, 10, 11, 12, 13Y 14
Especificar: utenciawra &n Enfermerfa. Licenciatura en Educacion Fisica y Cienclas el Deporte. [icenciatura en Hisioterapia, B )
Nun-ero de PE de TSU ¥ L:cenccatura con estandar 1 del IDAP ' ) i ' 1
oy del CENEVAL. t I t s : L o PE de Licenciatura con estindar 1 del
- . - - o = = - IDAP del CENEVAL. VER ANEXO 15,
.  Especificar: |Licenciaturs e Enfermerfa, A Gl CENERAL i s
Namero de PE de TSUJ y Licenciatura con estdndar 2 del IDAP 0 I o 0% o ! o 0%
£225 del CENEVAL,

Especificar:




ﬁenemk&afi;r Tataldakz matm:ufsatend) pszuabmaamu Lmnciatura -
dafaor : {Valorfinal: 1,129 . . ,
Nimero de matrfcula atendida en PE de TSU ¢ Llcenclatura . PE de Licenciatura que cuenta con
€231 1, 9 +100%
que cyentan con caliclad reconocxda 1,129 st 100 1,125 4 100% calidad reconocida, VER ANEXO 17.
Eenummatinr Total de PE tuabiesdehs du . o .
WB osga . - , Valor final: 3 o -
Numero de PE de posgrado que cuentan con cahdad - . PE de posgrado que cuenta con calidad
Ic2.4. 0%
294 reconocida : : B0 1 - 100% reconocida, VER ANEXO 16.
(i $ i % 00%
. Nimero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 1 1 100% 1 1 100 PE de posgrado reconocido por &l PNPC,
- = : : - R ANEXO 16,
Especificar el nombre de los PE: |Especialidad en Saiud Piblica. VE X0
i % 1 0%
T Nimero de PE de posgrado que estan en el PFC 1 1 100% 1 1 100 PE de posgrado que esta er el PFC, VER
o : o EXO 16.
Espec:ﬁcar e¥ mmbre de les PE: Especiahda& en Salud Plblica. AN
Déhuminadér: 'fmtaldetamamcuia tem:lida mr PE aluables de?os dm - -
- ‘ : By = Valorbmebza = ,
Numero de matncula atendida en PE de posgrado que PE de Posgrado que cuenta con calidad
ic2.5.1 +100% % :
cuentan con calidad recenocida . £ 3 100 g J il reconocida. VER ANEXO 17.
ékéhwmina’d@n Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional ﬂeicfcfa:# . ; - ' k -
e L v | , e s ! Halorfinebeg e
limisnt: 1 . VER ANEX(
1261 Numero de egreso de Licenciatura para el ciclo A, 37 55 +100% 37 55 +100% Cumplimicnto dela7meta NERQ
[Denominadot Total de alumnos de Uicenciatura de la cohorte ssneracional defciclo A - ’
. natu geeratl {Valor final: 66 e e -
g A 2 . § Por cuestiones de pandemia no se logré
£2.7.1 icenci 3 S7% 7%

2.7 Numero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. 30 20 574 30 20 87% cumplir la meta, VER ANEXO 17.
Denominador Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte ganeracions! del ciclo B . . ' ;
P e e - -t alor final: 181 - -

3 : . N Cumplimiento de la meta. VER ANEXO
iIC2.8.1 Numero de egreso de: Licenciatura para el ciclo B. 61 86 +100% 61 86 +100% P e 17 3
Denominador, Total de alumnas de Licenciatura de fa cohorte generacional del ciclo & - -
te il o =t Valor final: 103 -
2 ; 7 . . Por cuestiones de pandemia no se logré
iI€2.9.1 . 87% 67% i
Numero de titulacion de Licenciatura para el ciclo 8 52 35 7! 52 35 7% cumplir la meta. VER ANEXO 17.
Denominador Total de alumnos de Posgrade de la cohorte generacional carrespondiente . - -
- - - . . : Valor final: 11 - . .
; Por cuestiones de pandemia no se logré
1C2.16.1 3 5% % ?
INumero de egreso de Posgrado 8 6 7 & { 6 75 cumplir la meta, VER ANEXO 17.

: \D‘é@r{aa fte Teresa de JesUs Garcia Gagka
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i, g g Mo mmmEeny §e

Ciave de Proyecio: PIPROFEXCE-2020-22M3U00168-05

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La emergencia sanitaria por COVID-19 ha sacudido nuestro contexto economico, social y educativo a nivel internacional,
nacional y local. Las estructuras en las cuales se movian nuestras précticas educativas y de funcionamiento de la DES
Enfermeria y de la propia Universidad se vieron rebasadas y fue necesario adaptamos a la nueva situacion y enfrentar
los retos educativos y administrativos que la pandemia ha implicado. El presente proyecto permitié apoyar al desarrollo
de actividades sustantivas, tanto académicas como de vinculacién que continuaron su curso reestructurando su modo de
operacion a modalidades mixtas y a distancia. Lo anterior garantizo la continuidad de nuestras actividades sustantivas y
nos permitié refrendar el compromiso social y educativo de la DES Enfermeria. A pesar de estas condiciones y del
recorte presupuestal para la ejecucién del proyecto PROFEXCE 2020, la DES gestioné la continuidad del proyecto y
logroé resultados positivos que mantuvieron el cumplimiento de las metas scadémicas al 100%. Con proyecios de esta
naturaleza se puede continuar fortaleciendo la capacidad académica, de investigacion y vinculacion a través de: los
programas educativos (PE) de pregrado y posgrado, asi como la colaboracién de docentes investigadores, la
capacitacién docente relacionada con las herramientas para la educacién a distancia como una estrategia imprescindible
y una accion urgente relacionada con la continuidad y la calidad educativa para enfrentar los retos educativos a nivel
superior durante la pandemia por covid-19 mediante la capacitacion docente en uso de tecnologias educativas para el

aprendizaje a distancia, y con la realizacién de esiudios de pertinencia y factibilidad para ios programas educativos de
posgrado que brinden informacion objetiva para su reestructuracion y acreditacién. En lo que respecta a la formacién
académica de los estudiantes se logré avanzar a través de la adquisicion de equipo de laboratoric que posibilite
fortalecer la formacion integral de los estudiantes. Por su parte en el ambito de la vinculacion académica y social, ante
las necesidades derivadas de la pandemia por COVID 19, respondieron al llamado de la sociedad queretana modificando
la modalidad de los servicios de atencién en salud, psicoldgica, nutricional, fisioterapia y educativa presencial, brindando
servicios a distancia, como son: el programa “ENSAIN® Enfermeria en Saiud integrai. En io que respecia a ios
indicadores de calidad, la capacidad académica se vio disminuida en un pequefio porcentaje debido a la jubilacién de
dos profesores de tiempo completo, lo que impacto también en el perfil deseable reconocido por el PRODEP, Ia
adscripcién al SNI y el programa de tutorias. De igual forma, y dadas las condiciones de la emergencia sanitaria, se
dieron algunas bajas de estudiantes de nivel licenciatura lo que gener6 una disminucion en la matricula, egreso y
titulacién. Por otra parte, los indicadores en los que se lograron las metas establecidas al 100% fueron los relacionados
con los programas de calidad evaluables de nivel licenciatura Y posgrado, matricula de nivel de posgrado y egreso. El
proyecto de la DES Enfermeria para este afio 2020 da cuenta del esfuerzo para mantener su calidad, pertinencia e
impacto en la sociedad queretana y en la comunidad universitaria, haciendo frente a los retos académicos y
administrativos que trajo consigo la Pandemia por COVID-19.

2.- Problemas atendi . .

Los probiemas atendidos de manera fundamentai para la DES Enfermeria se enfoco en el Programa Educativo de
calidad de la Licenciatura en Fisioterapia pues su periodo de vigencia estaba por cumplirse, asi que previo a esto se
logro el proceso correspondiente para llevar a cabo en el 2021 su evaluacion a través de la visita in situ por parte de
CIEES. Ademas, se logré obtener 7 docentes con perfil PRODEP, 1 docente con SNI, la actualizacion y/o capacitacion

docente y el fortalecimiento de la infraestructura de laboratorios. Esto gracias al material obtenido a través de los
recursos PROFEXCE 2020.

)Cﬁ(mo parte de los requerimientos para los programas de nueva creacién de posgrado, se logrd la realizacién de un

~
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estudio de pertinencia y factibilidad para el brograma de Maestria en Manejo Avanzado de Heridas Estomas v
Quemaduras. Se implementd la administracion generacional del Examen General de Egreso de CENEVAL, llegando al
nivel | del IDAP. En cuanto a deportes se refiere, atiende a estudiantes de licenciatura en las diferentes disciplinas
deportivas, cuyo objetivo es fomentar la activacién fisica, recreacion y promocidn de los programas de actividades
deportivas institucionales para complementar la educacion integral de los estudiantes. Durante el afio 2020 las
actividades de formacién integral de estos programas se vieron disminuidas producto de la contingencia sanitaria por
COVID-19. Sin embargo, la DES Enfermeria logré avances positivos modificando la forma de trabajo para estas 4reas
bajo la modalidad virtual, comunicacién activa a través de grupos de WhatsApp con los equipos y las comisiones
deportivas de cada campus, introduccion de litografias deportivas, compartidas semanalmente por Facebook y la
realizacion de videos introductorios de actividades deportivas realizadas por la DES Enfermeria, asi como videos de
retos deportivos para fomentar la sana competitividad.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Actualmente el estatus de acreditacién de los programas de nivel licenciatura de calidad se ha mantenido de la siguiente
manera: la Licenciatura en Fisioterapia fue acreditada ante los Comités Interinstitucionales para la Educacién Superior
(CIEES), por el periodo julio 2017 — agosto 2020 obteniendo el Nivel 1. La Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias
del Deporte fue acreditada por el Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Ensefianza de la Cultura de la Actividad
Fisica, A.C. por el periodo junio 2019 a junio 2024. La Licenciatura en Enfermeria por el Consejo Mexicano para la
Acreditacion de Enfermeria A.C, COMACE por el periodo de diciembre 2019 a diciembre 2024 A nivel de programas
educativos de posgrados de calidad la DES Enfermeria cuenta con la Especialidad en Salud Publica la cual renové su
acreditacién con el programa nacional de posgrados de calidad PNPC-CONACYT, manteniéndose como programa en
desarrollo por el periodo julio 2018 — julio 2021.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
Todas las areas sustantivas de la facultad: director, secretaria académica, secretaria administrativa, coordinadores de
area, coordinacion de tutorias, responsable de biblioteca, siguen trabajando en el plan de mejora de los programas
educativos que oferta la DES y en el plan de mejora CIEES de la Licenciatura en Fisioterapia para mantenerlos en
mejora continua. De igual manera, el programa PNPC-CONACYT con el que cuenta la facultad, a partir del dictamen
emitido, se mantiene en trabajo permanente para atender a las recomendaciones y poder escalar al siguiente nivel de
acreditacion. Finalmente se promovera que el resto de los programas de posgrado que oferta Ia DES Enfermeria,
reestructuren sus planes de estudio, para lograr en un future su acreditacion ante organismos evaluadores como los
CIEES, sean estos profesionalizantes o de investigacién.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

La DES Enfermeria debido al cambio en las practicas educativas y su funcionamiento académico general producto de la
contingencia sanitaria por COVID-19, logro alcanzar el 90% en el rubro de indicadores de calidad. Sin embargo, para
este proyecto 2020 se realizé un esfuerzo importante para la mejora de dichos indicadores, de manera que actualmente
se cuenta con las siguientes fortalezas: 100% de los PE de nivel licenciatura se encuentran acreditados. En virtud de la
contingencia sanitaria por COVID-19, se registraron bajas de estudiantes de nivel licenciatura durante el afio 2020 lo que
impacto en la disminucion de la matricula atendida a 95%, egreso de licenciatura en el ciclo A en 95% vy el egreso para el
ciclo B en 41%, mientras que las titulaciones disminuyeron un 80%. La DES implementa el programa institucional de
tutorfas que atendid para este periodo a aproximadamente al 55% de la matricula evaluable de nivel licenciatura y 25%
de la matricula evaluable de nivel posgrado.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

QIO o0
lolololol | | N

_ Neconal | intermacional | Total
Profesores de Medio Tiempo
p;-.sie's'a}e;"a;Afsigﬁ;mra ‘" - 0
Pt
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_ Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos
Nacional  Nacional

internacional . Internacional

Derivado de este proyecto se ha mejorado el equipamiento en Laboratorio de Simulacién para los estudiantes de nivel
licenciatura y con ello reducir la brecha digital, se adquirieron materiales para fortalecer las actividades sustantivas.
Fortalecimiento de la infraestructura académica (laboratorio de simulacién) para el desarrollo de competencias en los PE
que oferta la DES.

.- Impacto en 1a capacitacion de fos profesores y de Tos ‘cuerpos académicos

La DES Enfermeria sigue realizando esfuerzos por incrementar la participacion de profesores de tiempo completo en
cursos de actualizacién docente de 40 horas, para este afio 2020 y debido a la contingencia sanitaria se cambio la
modalidad de imparticién a esquemas virtuales y el nimero de cursos se vio disminuido, por lo que se impartieron
alrededor de seis cursos en tematicas como: » Tecnologias y Recursos para el Apoyo Didactico y el Desarrollo de Cursos
Semi-Presenciales y a Distancia (Didactico Pedagégico) « Aula Invertida (Flipped Classroom) « Gestion de! conocimiento
sobre el tema de transferencia de tecnologia en el aula. « Actualizacion Pedagdgica y Curricular de la Educacién para la
Ciudadania (Didéctico Pedagégico) - Responsabilidad Social Universitaria » Saberes digitales para ensefianza De igual
forma con recursos de este proyecto se logré la imparticién del curso: Herramientas digitales para la educacién de 25
horas, bajo la plataforma educativa de la Universidad Ulinea. El objetivo fue acercar a los profesores a los nuevos
métodos de ensefianza digital para la imparticion de su catedra. Durante la realizacion de este proyecto se elimind la
asignacion de recursos para realizacién de estancias académicas y de investigacidon tanto nacionales como
internacionales, asi como para invitar a profesores externos. Finalmente, se esta trabajando en el fortalecimiento de la
capacitacién y/o actualizacién docente en todos los niveles de contratacion (tiempo completo, medio tiempo, tiempo libre
y honorarios) y se trabaja en la creacion de cuerpos académicos.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante

Durante este proyecto 2020, con el recurso limitado asignado y pese a que no hubo movilidad nacional ni internacional
para nuestros estudiantes, se logré contribuir de alguna manera a la consolidacién de los procesos de formacion de los
estudiantes para el mejoramiento de su desempefio y trayectoria escolar, a través de la imparticién de la catedra docente
bajo la modalidad a distancia en esquemas sincronos y asincronos, y asi no detener las clases y continuar con el
proceso de ensefianza-aprendizaje. De igual forma para eliminar la brecha digital y continuar con la actualizacion y
fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y comunicacién, se adquirid con recursos de PROFEXCE 2020
equipo de laboratorio de simulacion. Los PE que oferta la DES incorporan practicas curriculares v Servicio Sacial,
ademas del Programa de Tutorias. Para fortalecer los PE se apoyan de Movilidad Académica Nacional e Internacional y
Estancias Académicas Cortas para Licenciatura y Posgrado. Un rubro muy importante que favorece la formacion integral
del estudiante son los Programas de Becas que oferta la IES como la DES. Por otro lado, la organizacion de eventos
académicos-cientificos que tienen impacto en la formacion integral del estudiante.

Lii:fifasv"*“'_‘"‘k.‘ .

No se han agregado Libros
: - ,‘ . " ,‘ % r ; Camtu!o&daumos . :‘ -
No se han agregado Capitulos de Libros
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-
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s | _ . Articules
No se han agregado Articulos
: : ’; 5 Panancias —
No se han agregado Ponencias
| — Memenas
No se han agregado Memorias

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Como se ha podido apreciar en el documento, multiples son las actividades que realizan los alumnos con la finalidad de
fortalecer aspectos como el respeto, la dignidad, la responsabilidad, el compromiso, la tolerancia, la autonomia, entre
otros; los cuales, son coherentes con la misién y vision institucionales y de la propia DES. En este sentido, a través de
las asignaturas de cada PE es como se trabaja el abordaje de dichos valores, no solo en lo tedrico, sino a través de
practicas especificas (como las que ya se han sehalado), donde los profesores buscan, mediante Ia generacion de
miltiples estrategias, favorecer este aspecto. Es importante resaltar, que la DES Enfermeria seguira trabajando en el
mejoramiento de sus indicadores para el fortalecimiento de sus actividades sustantivas, por lo que se deberan atender
las siguientes acciones al interior de la DES Enfermeria: 1.- Derivado del proceso natural de jubilacién de la planta
académica se han disminuido algunos indicadores de calidad, tales como: Profesores con perfil PRODEP, miembros del
SNi 'y con grado de doctorado. Es por ello que una de las éreas de oportunidad méas importantes es incrementar estos
indicadores para el fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica; que resuelvan el relevo generacional de
nuestra planta docente. 2.- Trabajar en mantener los indices de egreso y titulacion, ya que este afio 2020 disminuyeron
por la tramitacién de bajas por parte de los estudiantes producto de la contingencia sanitaria. 3.- Se buscara incrementar
la formacién, capacitacion y actualizacion del personal académico (talleres, cursos, diplomados). 4.- Seguir impulsando la
produccion cientifica de profesores que estén en condiciones de participar en las convocatorias de PRODEP y el SNI. 5.-
Continuar promoviendo la produccién conjunta de profesores miembros de CA para su formacion. 6.- Promover la
acreditaciérmpor PNPCe.CIEES del 50% de programas de posgrado de la DES que no estan acreditados.
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Responsable del proyecto
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