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P/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-07 - Fortalecimiento de la capacidad académica, de investigacién y extensién de la Facultad de Psicologia de Ia UAQ.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 1 Fortalecer la capacidad académica de la DES Psicologia, a través del apoyo a los perfiles individuales de los profesores para mantenerse en
PRODEP y SNI, impulsar la consolidacién y fomentar la colaboraciéon nacional e internacional en redes cientificas de los CA, asi como la
profesionalizacién docente a través de la capacitacion.

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
’ ‘ Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Fortalecer la produccién académica individual y colectiva de los CA 2 2 100% 2 2

con estudiantes de los PE de posgrado, asi como su colaboracion
en redes nacionales e internacionales.

. Justificacion
La meta se cumplié para este trimestre, se ejercio el recurso y se espera la impresion de los libros para inicios del afio 2021. Ver anexo 1.

Descripcién de la Meta Académica ‘ ~ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
. - ‘ : Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.2 Actualizar a través de la capacitacién al personal docente y de la 1 1 100% 1 1

asistencia de estudiantes de licenciatura Y posgrado a congresos y
foros académicos.

Justificacion
Se cumplié con la meta establecida para este trimestre. Ver anexo 2.
: ’ - Descripcion del Objetivo Particular _
Impulsar la competitividad académica a través de la acreditacion y certificacion de los PE a nivel licenciatura y posgrado y de estudios de factibilidad

OP 2
de la DES Psicologia.
Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
4 4 Programado  Alcanzado Y% Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Realizar estudios de pertinencia y factibilidad de los PE de 7 2 100% 2 2

posgrado que brinden informacion objetiva para su reestructuracion
y acreditacion.

............................
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Déscripc‘ién de la Meta Académica Valores Cualitativos ‘ Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
Justificacion

Se cumplié con la meta establecida para este trimestre. Ver anexo 3.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos 4 ~ Valores Trimestre 4
; - Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.2  Realizar estudios de pertinencia y factibilidad de los PE de 1 1 100% 1 1
licenciatura que brinden informacién objetiva para su
reestructuracion.
Justificacion

Se cumplié con la meta establecida para este trimestre. Este estudio se realizé en trabajo conjunto con la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
por la vinculacién con el area de ciencias sociales. Ver anexo 4.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Fortalecer la formacion integral de los estudiantes a través de la movilidad nacional e internacional, la interlocucidon con investigadores nacionales e
internacionales y la formacion cultural, artistica y deportiva.

Descripcion de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4 ’
‘ Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.1 Fortalecer las actividades virtuales de ensefianza-aprendizaje de 1 1 100% 1 1

los estudiantes de las licenciaturas que oferta la DES, a través del
equipo de cémputo para reducir la brecha digital.

Justificaciéon

Se cumplié con la meta establecida para este trimestre. Ver anexo 5.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
’ Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2  Promover la formacion integral de los estudiantes en arte, cultura y 1 1 100% 1 1

deporte.
’ Justificacion

Se cumplio con la meta establecida para este trimestre. Ver anexo 6.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 4 Fortalecer la vinculacion académica y social de la DES Psicologia.
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Descripcion de la Meta Académica
Programado

MA 4.1 Promover la atencion psicoldgica y educativa de calidad a través de 4
las Centrales de Servicio a la Comunidad (CESECOS).

Justificacion
Se cumplié con la meta establecida para este trimestre. Ver anexo 7.

Descripcion de la Meta Académica

Programado
MA 4.2  Ampliar el acervo bibliografico, materiales y equipo requerido en la 1
Biblioteca Infantil Universitaria (BIUAQ) dependiente de la DES
Psicologia para la atencién de la poblacién a quienes presta sus
servicios.
Justificacion

Se cumpli6 con la meta establecida para este trimestre. Ver anexo 8.

Firmas

Valores Cualitativos
Alcanzado %

Valores Cualitativos
Alcanzado %

Valores Trimestre 4
Meta Programada Meta Alcanzada
4 100% 4 4

Valores Trimestre 4
Meta Programada Meta Alcanzada

1 100% 1 1
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Cumplimiento de Indicadores de Calidad en el trimestre 4 s

Universidad Auténoma de Querétaro ;
Fortalecimiento de la capacidad académica, de investigacion y extension de la Facultad de Psicologia de la UAQ,
P/PROFEXCE-2020-22MSUD016B-07

Universidad
Proyecto
Cve. del Proyecto

tal de Profesores de Tiempo Completo | |Valorfinal:ss S
- % ’ v El indicador se logrd para este trimestre.
Numero de PTC con grado méaximo de estudios de Maestria 9 9 100% 9 9 100% = SaE
Veranexo 1.
El indicador disminuyd para este trimestre
IC1.14 Ndmero de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 29 26 90% 29 26 90% debido a la jubilacién de tres profesores.
Ver anexo 2.
2 El indicador disminuyd este trimestre
N (63 axi I P i
IC115 e::;z:z::i:; li:;: j:io d:';ae):”m:ﬁc;e oS lbosgredo 38 35 92% 38 35 92% debido a la jubilacién de tres profesores.
i o Ver anexo 3.
a e - El indicador disminuyd este trimestre
IC1.16 :::IZ:Z::;;CI;Z: i;ag? dr::::;n?e:: sstudioside Doctorado 29 26 90% 29 26 90% debido a la jubilacién de tres profesores.
B B Ver anexo 4.
; y . El indicador disminuyd este trimestre
iIC1.1.7 ;\lTl:mero :e‘ ch con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP 23 20 87% 23 20 87% debido a la jubilacién de tres profesores,
Postpetion Ver anexo 5.
El indicador disminuyd este trimestre
IC1.1.8 Nidmero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 10 8 80% 10 8 80% debido a la jubilacién de dos profesores.
Ver anexo 6.
El indicador disminuyd este trimestre
iIc11.9 Nimero de PTC con participacion en el programa de tutorfas 25 22 88% 25 22 88% debido a la jubilacién de tres profesores.
Veranexo 7.
Denominador: Total de pla w . '
... _|Valor final: 113 /
Elindicador disminuys este trimestre, en/ o
virtud de la contingencia sanitaria los (] "
Nimero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacién y/o profesores enfocaron sus esfuerzos a la
Ic1.2.1 i 09 Y h o ;
actualizacién por al menos 40 horas por afio = s oA 2 2 B0% imparticion de su catedra en modalidad
virtual, de igual forma el nimero de
cursos se redujo. Ver anexo 8.
IDenominador: Total de Cuerp =
e Valorfinal:6
NG o . 0 =
— lmero de Cuerpos Académicos Consolidados 3 3 100% 3 3 100% Se logré el indicador para este trimestre.
Especificar nombres de los CA Consolidados: | 1. Procesos socioeducativos. 2. Psicoanalisis, clinica y sociedad. 3. Psicologia del aprendizaje y praxis educativa. Ve
Nimero de Cuerpos Académicos en Consolidacién 3 3 100% 3 3 100% e "
1C13.2 Se logré el indicador para este trimestre.
- e : i v . 5 : = Ver anexo 10.
Espedificar nombres de los CA en Consolidacién: |1. Educacién, poética y psicoandlisis. 2. Procesos y practicas socioeducativas. 3. Trabajo, cultura 'y regidn. srangxo
Competitividad Académica
- .
,m S . 2 o ‘
Nimero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1 1 1 100% 1 1 100% - P
€221 de los CIEES. i : El indicador se cumplié para este
Especificar el nombre de los PE: |Licenciatura en innovacién y gestidn educativa. e eareno




Nimero de PE de TSU y Licenciatura acreditados por

1 100% 1009 -
1€2.2.2 organismos reconocidos por el COPAES. it I % , : l . I 0% El indicador se cumplié para este
B > T - trimestre. Ver anexo 12.
Especificar el nombre de los PE: |Licenciatura en Psicologia. =
Nl]mem~ de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad 2 3 100% 2 5 100% o o
1C2.2.3 reconocida. El indicador se cumplié para este
- - - - - . . trimestre. Ver anexo 13,
Especificar: | 1. Licenciatura en innovacion y gestién educativa. 2. Licenciatura en Psicologia. fmestreVeransy
Denominador: Total de fa matricula atendida por PE evaluables de TSU y Licenciatura } ,,
- . . J . - v |Valer final; 890 o . .
El indicador disminuyd para este trimestre
1231 Nimero de matrlct{la atendida Aen PE de TSU vy Licenciatura 290 249 95% 290 249 95% yaque porlla contlng?ncxa sani arra
que cuentan con calidad reconocida. algunos estudiantes se dieron de baja. Ver
anexo 14.
Denominador: Total de PE evaluables de Posgrado L
- ; P ‘ . S : Valor final: 8 :
1c2.41 Numero- de PE de posgrado que cuentan con calidad 4 i 100% i o 100% El indicador se cumplié este trimestre. Ver
reconocida anexo 15.
Ntmero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 4 4 100% 4 4 100% - e
1c2.42 Se cumplié con el indicador para este
e - 1. Maestria en estudios multidisciplinarios sobre el trabajo. 2. Maestria en aprendizaje de I3 lengua y las mateméticas. 3. trimestre. Ver anexo 16.
Especificar el nombre de los PE: , < : ; 2 Ao =
Maestria en educacién para la ciudadania. 4. Doctorado en estudios multidisciplinarios sobre el trabajo.
¥ 2 0, 0,
o Numero de PE de posgrado que estan en el PFC 3 3 100% 3 3 l 100% El indicador se cumplié este trimestre. Ver
i - 1. Doctorado en estudios multidisciplinarios sobre el trabajo. 2. Maestria en aprendizaje de la lengua y las matematicas, 3, anexo 17.
Especificar el nombre de los PE: 3 o : :
Maestria en educacion para la ciudadanfa.
Y 3 0, 1 0,
ey Nimero de PE de posgrado que estan en el PNP 1 1 100% l 1 l 1 l 100% El indicador se cumplié este trimestre. Ver
4. z = Ty 2 exo 18.
Especificar el nombre de los PE: |1. Doctorado en estudios multidisciplinarios sobre el trabajo. o
Denominador: Total de fa matricula atendida por PE evaluables de Posgrado. | -
S S Sl b : : _ |Valor final: 169 : : i 4
El indicador disminuyd para este trimestre -
Nimero de matricula atendida en PE de posgrado qui a que por la contingencia sanitaria '}~
€251 ! al vty posgiadoride 63 61 97% 63 61 97% i 28 :
cuentan con calidad reconocida . algunos estudiantes se dieron de baja. Ver
- anexo 19.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de Ia cohorte 12l del ciclo A - .
: il . b Valor final: 194 = .
El indicador disminuyé para este trimestre
" . ) . a que por la contingencia sanitaria
IC2.6.1 Numero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. 183 126 69% 133 126 95% vaaue o . g. .
algunos estudiantes se dieron de baja. Ver
anexo 20.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional del cido A e
. o il = - Tasan Valor final; 179 v -
El indicador disminuyé para este trimestre
5 . - y . ; Ya que por la contingencia sanitaria
iIc2.7.1 o o
Nimero de titulacién de Licenciatura para el ciclo A. 69 68 99% 69 68 99% algunos estudiantes se dieron de baja. Ver
anexo 21.
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de la cohorte generacional def ciclo B . :
s e ‘ ; o Valor final: 38 o : : e
El indicador disminuyé para este trimestre
- . . : ya que por la contingencia sanitaria varios
icC2.8.1 g 9,
Numero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. 27 14 41% 27 dt 41% estudiantes se dieron de baja. Ver anexo
22,
Denominador: Total de alumnos de Licenciatura de Ia cohorte generacional del ciclo B | - L
) e o : | Valorfinal: 30
€294 NG dethuaainda iat Eooh 1 " 16 005 Se cumplié el indicador para este
9. umero de titulacion de Licenciatura para el ciclo B. 5 16 +100% 15 + 6 trimestre. Ver anexo 23.




. ot

El indicador se cumplié e incluso se

18 43 +100% 18 43 +100% incrementd para este trimestre, Ver anexo
24,

iC2.10.1 Ndmero de egreso de Posgrado

e

/ W&r&lmas Garcia

Birector de la Facultad de Psicologia
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa PROFEXCE

EDUCACION Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

Universidad Auténoma de Querétaro

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-15-57
Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica, de investigacion y extension de la Facultad de Psicologia de
la UAQ.
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-07

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

La emergencia sanitaria por COVID-19 ha sacudido nuestro contexto econémico, social y educativo a nivel internacional,
nacional y local. Las estructuras en las cuales se movian nuestras practicas educativas y de funcionamiento de la DES
Psicologia y de la propia Universidad se vieron rebasadas y fue necesario adaptarnos a la nueva situacién y enfrentar los
retos educativos y administrativos que la pandemia ha implicado. El presente proyecto permitié apoyar al desarrollo de
actividades sustantivas, tanto académicas como de extensién que continuaron su curso reestructurando su modo de
operacién a modalidades mixtas y a distancia. Lo anterior garantizo la continuidad de nuestras actividades sustantivas y
nos permiti6 refrendar el compromiso social y educativo de la DES Psicologia. A pesar de estas condiciones y del recorte
presupuestal para la ejecucion del proyecto PROFEXCE 2020, la DES gestion6 la continuidad del proyecto y logré
resultados positivos que mantuvieron el cumplimiento de las metas académicas al 100%. Con proyectos de esta
naturaleza se puede continuar fortaleciendo la capacidad académica, de investigacion y extension a través de: la
produccion académica individual y colectiva de los Cuerpos Académicos con estudiantes de los programas educativos
(PE) de posgrado, asi como la colaboracion de docentes investigadores en redes nacionales e internacionales, la
capacitacion docente relacionada con las herramientas para la educacion a distancia como una estrategia imprescindible
y una accion urgente relacionada con la continuidad y la calidad educativa para enfrentar los retos educativos a nivel
superior durante la pandemia por covid-19 mediante la capacitacion docente en uso de tecnologias educativas para el
aprendizaje a distancia, y con la realizacion de estudios de pertinencia y factibilidad para los programas educativos de
posgrado que brinden informacion objetiva para su reestructuracion y acreditacion. En lo que respecta a la formacién
academica de los estudiantes se logré avanzar a través de la adquisicion de equipo de computo y audiovisual para
reducir la brecha digital a partir de la mejora en los recursos tecnoldgicos y equipamiento que posibilite fortalecer la
formacion integral de los estudiantes en arte, cultura y deporte, aunque estas actividades se vieron disminuidas producto
de la emergencia sanitaria. Por su parte en el ambito de la extension y vinculacién académica y social, las Centrales de
Servicio a la Comunidad (CESECOS) y la Libreria Universitaria BIUAQ ante las necesidades derivadas de la pandemia
por COVID 19, respondieron al llamado de la sociedad queretana modificando la modalidad de los servicios de atencion
psicologica y educativa presencial y brindando servicios a distancia, como son: el programa “Leyendo con los mas
pequefios” y la atencidn psicolégica telefonica, y a través de las plataformas de comunicacién virtual. Aunado a lo
anterior, se mantuvieron los servicios psicologicos en modalidad presencial en sesiones individuales bajo estrictas
medidas de seguridad e higiene establecidas por la autoridad universitaria y por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social del estado. Asi también con el apoyo brindado para este proyecto se logré incrementar el equipo de computo,
audiovisual, acervo bibliografico infantil y materiales tales como test, juegos educativos y materiales didacticos para la
atencion que ofrecen las CESECOS y BIUAQ. En lo que respecta a los indicadores de calidad, la capacidad académica
se vio disminuida en un pequefio porcentaje debido a la jubilacién de tres profesores de tiempo completo, lo que impacto
también en el perfil deseable reconocido por el PRODEP, |a adscripcion al SNI y el programa de tutorias. De igual forma,
y dadas las condiciones de la emergencia sanitaria, se dieron algunas bajas de estudiantes de nivel licenciatura lo que
gener6 una disminucion en la matricula, egreso Y titulacion. Por otra parte, los indicadores en los que se lograron las
metas establecidas al 100% fueron los relacionados con el ndmero de Cuerpos Académicos en consolidacién y
consolidados, programas de calidad evaluables de nivel licenciatura y posgrado, matricula de nivel de posgrado y egreso.
El proyecto de la DES Psicologia para este afio 2020 da cuenta del esfuerzo para mantener su calidad, pertinencia e
impacto en la sociedad queretana y en la comunidad universitaria, haciendo frente a los retos académicos y
administrativos que trajo consigo la Pandemia por COVID-19.

2.- Problemas atendidos
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Se dio continuidad a los trabajos de reestructuracion del plan de estudios de Ia licenciatura en psicologia aunque también
se vieron disminuidos en virtud de la contingencia sanitaria. El avance realizado por el grupo de trabajo de la
reestructuracion integrada por profesores de las areas educativa, social, clinica y del trabajo consistieron en las
siguientes actividades: a) revision, andlisis e integracion colectiva de las observaciones realizadas al documento
Proyecto de reestructuracion de la licenciatura en Psicologia, por parte de la Direccion de Planeacion UAQ, b) desarrollo
de insumos necesarios para dar sustento a las observaciones realizadas por la Direccién de Planeacion UAQ referente a
informacién actualizada del programa educativo (estudio de empleadores y egresados, andlisis de pertinencia de la
oferta educativa, correccion general de estilo al documento del proyecto de reestructuracion), ¢) disefio y aplicacion de
encuestas de percepcion de experiencia formativa a todos los estudiantes de octavo semestre de la licenciatura en
psicologia en sus cuatro areas de especialidad y d) procesamiento y analisis de resultados de la encuesta, e) integracion
del borrador completo del Documento de Reestructuracion de la Licenciatura en Psicologia bajo la estructura que exige la
Direccion de Planeacion UAQ. La meta para concluir con los trabajos de reestructuracion se modifico para el primer
semestre de 2021 de manera que el programa de licenciatura sea evaluado y aprobado por las instancias universitarias
correspondientes, en el segundo semestre del afio 2021. Se pretende promover para el afio 2021 la reestructuracion del
programa de Licenciatura en Innovacién y Gestion Educativa (LIGE).

3.- Fortalezas aseguradas

Como parte de los requerimientos para acreditar programas educativos de posgrado, se logré Ia realizacién de dos
estudios de pertinencia y factibilidad para los programas de Maestria en Ciencias de la Educacion y el Doctorado en
Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo que brindaran informacion objetiva para su reestructuracion. Los trabajos de
reestructuracion para estos programas iniciaran a partir del mes de enero del afio 2021. La DES Psicologia continda
fortaleciendo su actividad de extension y vinculacién académica y social, que a pesar de la emergencia sanitaria por
COVID-19 reorganizé la forma de trabajo a través de la atencion telefonica y bajo la modalidad a distancia via
plataformas de comunicacién virtual (Zoom, Blue Jeans, Google Meet, etc.), estos programas son: a) Servicio psicolégico
y educativo que ofrecen las Centrales de Servicio a la Comunidad (CESECOS) que durante el afio 2020 atendieron a
mas de 3,200 personas, proporcionando mas de 8,000 consultas. Con ello se refrenda su compromiso social con la
transformacién del entorno con la atencion a la salud mental y las problematicas educativas de la poblacién universitaria
y del estado de Querétaro. Es importante resaltar las necesidades de recursos materiales, instrumentos de evaluacion
psicologica, equipo y dignificacién de la infraestructura que siguen requiriendo las CESECOS para brindar una mejor
atencién a los usuarios, a estudiantes y docentes que realizan su labor cotidiana de investigacion, docencia e
intervencion. b) La Biblioteca Infantil Universitaria es un programa de extension y servicio social de la DES Psicologia
que, mediante acciones de vinculacion social y cultural, contribuye a la formacién integral de estudiantes, asi como
también genera dispositivos de convivencia familiar y lazo social a través de la lectura y la difusion de la cultura. A su
vez, presta servicios que favorecen la cultura escrita, el arte y la palabra. BIUAQ realiza trabajo colaborativo y genera
ambientes que promueven la presencia de estudiantes (de la UAQ y de otras instituciones), maestros y egresados que
en el trabajo conjunto construyen espacios de didlogo, convivencia y conocimiento con la sociedad en general. En este
periodo el programa se llamoé BIUAQ en Casa y se atendieron a nifios de entre 2 y 12 afios de edad, se impartieron 12
talleres, se subieron aproximadamente 500 videos y se tuvieron mas de 60 mil visualizaciones. ¢) Linea de atencion en
crisis y acompafiamiento psicolégico de la UAQ durante la pandemia por COVID-19 a cargo de docentes y estudiantes
de la licenciatura en psicologia atendi6 a 255 pacientes (44% hombres y 56% mujeres), con un promedio de edad de 34
afios de los municipios de Querétaro, Arroyo Seco, Jalpan, Corregidora, Pedro Escobedo y San Juan del Rio. El usuario
mas joven tiene 11 afios de edad (hombre) y los usuarios mayores tienen una edad de 74 afnos (mujer y hombre). El 78%
de las personas atendidas pertenecen a la poblacién civil y el 22% a la comunidad universitaria. Algunas de las causas
atendidas fueron: ansiedad: 127 [50%], problematicas familiares: 49 [19%], depresion: 17 [8%], violencia de género: 9
[3.53%], ideacién o comunicacion suicida: 6 [2.35%], adicciones: 1 [0.39%)] (Sindrome de abstinencia), trastorno de
estrés postraumatico: 1 [0.39%] (Hiper vigilancia paranoide). d) Programa interfacultades de arte y cultura, ofrece talleres
permanentes de teatro y poesia a estudiantes de todos los niveles educativos. Y la coordinacion de deportes, que
atiende a estudiantes de licenciatura en las diferentes disciplinas deportivas, cuyo objetivo es fomentar la activacién
fisica, recreacion y promocién de los programas de actividades deportivas institucionales para complementar la
educacion integral de los estudiantes. Durante el afio 2020 las actividades de formacion integral de estos programas se
vieron disminuidas producto de la contingencia sanitaria por COVID-19, sin embargo, la DES Psicologia logré avances
positivos modificando la forma de trabajo para estas areas bajo la modalidad virtual a través de dialogos de cultura y
presentacion de libro via zoom, comunicacion activa a través de grupos de WhatsApp con los equipos y las comisiones
deportivas de cada campus, introduccién de litografias deportivas, compartidas semanalmente por Facebook y la
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realizacion de videos introductorios de actividades deportivas realizadas por la DES Psicologia, asi como videos de retos
deportivos para fomentar la sana competitividad entre facultades.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Actualmente el estatus de acreditacion de los programas de nivel licenciatura de calidad se ha mantenido de la siguiente
manera: la Licenciatura en Innovacién y Gestion Educativa (LIGE) fue acreditada ante los Comités Interinstitucionales
para la Educacion Superior (CIEES), por el periodo julio 2019 — agosto 2022 obteniendo el Nivel 1. La Licenciatura en
Psicologia fue acreditada por el Comité de Acreditacién del Consejo Nacional de Ensefianza e Investigacién en
Psicologia. A.C. por el periodo 8 de junio de 2018 al 8 de junio de 2023. Como ya se comentd con anterioridad se esta
trabajando en la reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura en Psicologia y se promovera la reestructuracion
del plan de estudios para la LIGE. A nivel programas educativos de posgrados de calidad la DES Psicologia cuenta con
el siguiente estatus: a) La Maestria en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo renovéd su acreditacién con el
programa nacional de posgrados de calidad PNPC-CONACYT, manteniéndose como programa consolidado por el
periodo diciembre 2020 — diciembre 2024. A principios del afio 2021 se iniciaran los trabajos de renovacién del plan de
estudios para este programa. b) La Maestria en Aprendizaje de la Lengua y las Matematicas renové su acreditacion con
el PNPC-CONACYT, manteniéndose como programa en desarrollo por el periodo diciembre 2020 — diciembre 2023. Este
programa renové su plan de estudios en el afio 2019. c) El Doctorado en Estudios Multidisciplinarios sobre el Trabajo
renovara su acreditacion con el programa nacional de posgrados de calidad PNPC-CONACYT en la convocatoria del afio
2021 para escalar de programa de reciente creacion a programa en desarrollo. A principios del afio 2021 se iniciaran los
trabajos de renovacion del plan de estudios para este programa. d) El programa de Maestria en Estudios para la
Ciudadania esta acreditado como programa en desarrolio hasta diciembre del afio 2021. e) Finalmente se tiene el
proyecto de renovacion del plan de estudios de la Maestria en Ciencias de Ia Educacién para el afio 2021 y someterlo a
acreditacion de los Comités Interinstitucionales para la Educacién Superior (CIEES).

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros)

La comision integrada por todas las areas sustantivas de la facultad: director, secretaria académica, secretaria
administrativa, coordinadores de area, coordinacion de tutorias, area de psicopedagogia, coordinador de biblioteca
creada en el afio 2019, siguen trabajando en el plan de mejora CNEIP de la licenciatura en psicologia y en el plan de
mejora CIEES de la licenciatura en innovacion y gestion educativa (LIGE) para mantenerlos en mejora continua. De igual
forma los cuatro programas PNPC-CONACYT con los que cuenta la facultad, a partir de los dictdmenes emitidos, se
mantienen en trabajo permanente para atender a las recomendaciones y poder escalar al siguiente nivel de acreditacion.
Finalmente se promovera que el resto de los programas de posgrado que oferta la DES Psicologia (Maestria en
psicologia del trabajo; Maestria en psicologia clinica y Maestria en ciencias de la educacion), reestructuren sus planes de
estudio, para lograr en un futuro su acreditacién ante organismos evaluadores como los CIEES, sean estos
profesionalizantes o de investigacion.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

La DES Psicologia debido al cambio en las practicas educativas y su funcionamiento académico general producto de la
contingencia sanitaria por COVID-19, logro alcanzar el 89% en el rubro de indicadores de calidad. Sin embargo, para
este proyecto 2020 se realizé un esfuerzo importante para la mejora de dichos indicadores, de manera que actualmente
se cuenta con las siguientes fortalezas: 100% de los PE de nivel licenciatura se encuentran acreditados, la licenciatura
en psicologia por CNEIP y la licenciatura en gestion e innovacion educativa por CIEES. Actualmente se est4 trabajando
en la creacion de la Licenciatura Interinstitucional en Educacion Inicial y Gestion de Instituciones (ANUIES-UAQ). La
matricula de estudiantes aceptados se mantuvo con respecto al afio 2019, con un porcentaje del 38% de 532 aspirantes.
La DES se encuentra dentro del 50% del indicador CUMEX de PE PNPC, con 4 programas reconocidos por el PNPC de
8 programas de posgrado activos: uno en reciente creacion, dos en desarrollo y uno consolidado. A nivel posgrado, los
alumnos matriculados en la DES para este periodo fue de 161. 26% de los PTC de la DES Psicologia cuentan con grado
de maestria, 74% con grado de doctorado. Y estan participando en actividades de docencia, investigacion y extension.
Este indicador tuvo una disminucion en virtud de la jubilacién de tres profesores. 60% de PTC con Perfil PRODEP y 23%
de PTC con adscripcion al SIN, estos indicadores se vieron disminuidos producto de la jubilacién de tres profesores.
54.3% de PTC son miembros de alguno de los 6 Cuerpos Académicos de la facultad, de los cuales 3 estan consolidados
y 3 en consolidacion. En virtud de la contingencia sanitaria por COVID-19, se registraron bajas de estudiantes de nivel
licenciatura durante el afio 2020 lo que impacto en la disminucion de la matricula atendida a 95%, egreso de licenciatura
en el ciclo A en 95% y el egreso para el ciclo B en 41%, mientras que las titulaciones se mantuvieron en 100%. La DES
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implementa el programa institucional de tutorias que atendio para este periodo a aproximadamente al 55% de la
matricula evaluable de nivel licenciatura y 25% de la matricula evaluable de nivel posgrado. El Doctorado en Educacion
Multimodal (modalidad virtual) que fortalece la oferta educativa de posgrado en la modalidad a distancia, inicié funciones
con la primera generaciéon de 14 estudiantes en enero de 2020 y en el segundo semestre del afio, inici6 su proceso de
ingreso y seleccion con la segunda generacion, esté programa buscaréa aplicar a la convocatoria del PNPC-CONACYT
para programas de nueva creacién. 60% de avance de la primera etapa del Centro de Investigacién en Tecnologia
Educativa (CITE). El nimero de matricula atendida en programas educativos de posgrado de calidad comprometida se
incremento para este ultimo trimestre en 61 estudiantes, teniendo una total de egreso de 43 estudiantes.

7.- Numero de estudiantes y profesores beneficiados

 Profesores Beneficiados

’ - L lnternaclona ' ‘ - 7
Profesores de Tiembb"é‘ompleto 0 O I O’
Profesores cie Medio Tiyempo 0 ol 0;
Profesores de'As‘:iQnatura 0 0 0
Total i 0] 0 0
s Mo Benatioedes s .
| b Movmdad Académica
I Complérhénto de la fgrmacioﬁ' = Reconoérvimiento de créditos |
Nacibnal lntéfnacidnal i ~ Nacional Interﬁ;;i“bnal Total
iLicenéiatura 0 0 0 0 0
Eqsgragjo_ 0 N O 0 0 0
Total 0. 0 0 0 0|

la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

8.- Impacto en

Derivado de este proyecto se ha mejorado el equipamiento en equipo de computo y audiovisual para los estudiantes de
nivel licenciatura y con ello reducir la brecha digital, se adquirieron computadoras, una impresora y tres microéfonos
inalambricos, asi como materiales de diagnostico psicoldgico, test, juegos educativos y materiales didéacticos para
fortalecer las actividades sustantivas de las Centrales de Servicio a la Comunidad (CESECOS). De igual forma se
adquiri6é un equipo de computo y acervo bibliografico para fortalecer las actividades sustantivas que realiza la Biblioteca
Infantil BIUAQ.

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

La DES Psicologia sigue realizando esfuerzos por incrementar la participacion de profesores de tiempo completo en
cursos de actualizacion docente de 40 horas, para este afio 2020 y debido a la contingencia sanitaria se cambio la
modalidad de imparticion a esquemas virtuales y el numero de cursos se vio disminuido, por lo que se impartieron
alrededor de seis cursos en tematicas como: « Tecnologias y Recursos para el Apoyo Didactico y el Desarrollo de Cursos
Semi-Presenciales y a Distancia (Didactico Pedagogico) « Aula Invertida (Flipped Classroom) « Gestién del conocimiento
sobre el tema de transferencia de tecnologia en el aula. * Actualizacion Pedagdgica y Curricular de la Educacion para la
Ciudadania (Did4ctico Pedagogico) « Responsabilidad Social Universitaria Saberes digitales para ensefianza De igual
forma con recursos de este proyecto se logro6 la imparticiéon del curso: Herramientas digitales para la educacion de 25
horas, bajo la plataforma educativa de la Universidad Ulinea. EJ objetivo fue acercar a los profesores a los nuevos
métodos de ensefianza digital para la imparticion de su catedra. Durante la realizacion de este proyecto se elimino la
asignacion de recursos para realizacion de estancias académicas y de investigacion tanto nacionales como
internacionales, asi como para invitar a profesores externos.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante
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Durante este proyecto 2020, con el recurso limitado asignado y pese a que no hubo movilidad nacional ni internacional
para nuestros estudiantes, se logré contribuir de alguna manera a la consolidacion de los procesos de formacién de los
estudiantes para el mejoramiento de su desempefio y trayectoria escolar, a través de la imparticion de la catedra docente
bajo la modalidad a distancia en esquemas sincronos y asincronos, y asi no detener las clases y continuar con el
proceso de ensefianza-aprendizaje. De igual forma para eliminar la brecha digital y continuar con la actualizacién y
fortalecimiento de las tecnologias de la informacion y comunicacion, se adquirid con recursos de PROFEXCE 2020
equipo de computo y audiovisual.

11.- Produccion cientifica

= k R e Lnbros
1.- Aprender a decrecer 3.0. Liberandonos del alien corporativo.

2.- Politica educativa, debates, acuerdos y omisiones.

3.- Heterogeneidad laboral: desarrollo regional e inclusion social

1.- Capitulo 2. Entre denuncias y promesas. El caso de los trabajadores suplentes del Hospital General ISSSTE
Querétaro

2.- Capitulo 3. Productores de leche en el municipio de El Marqués, Querétaro; nueva ruralidad y trabajo familiar.

3.- Capitulo 5. El configuracionismo como propuesta tedrico-metodolégica para el estudio de la gestién ambiental en
la industria de autopartes en Querétaro, México

4.- Capitulo 8. Cambio organizacional tras la implementacion de Inteligencia Artificial: una vision desde el proceso
de trabajo y los trabajadores

TR T e
No se han agregado Articulos
No se han agregado Ponencias
No se han agregado Memorias

S A S : ; Patentes N—

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

Es importante resaltar, que la DES Psicologia seguira trabajando en el mejoramiento de sus indicadores para el
fortalecimiento de sus actividades sustantivas, por lo que se deberan atender las siguientes acciones al interior de la
DES Psicologia: 1.- Derivado del proceso natural de jubilacion de la planta académica se han disminuido algunos
indicadores de calidad, tales como: Profesores con perfil PRODEP, miembros del SNI y con grado de doctorado. Es por
ello que una de las areas de oportunidad mas importantes es incrementar estos indicadores para el fortalecimiento de la
capacidad y competitividad académica; que resuelvan el relevo generacional de nuestra planta docente. 2.- Trabajar en
mantener los indices de egreso y titulacion, ya que este afo 2020 disminuyeron por la tramitacién de bajas por parte de
los estudiantes producto de la contingencia sanitaria. 3.- Se buscara incrementar la formacién, capacitacién y
actualizacion del personal académico (talleres, cursos, diplomados). 4.- Seguir impulsando la produccién cientifica de
profesores que estén en condiciones de participar en las convocatorias de PRODEP y el SNL. 5.- Continuar promoviendo
la produccion conjunta de profesores miembros de CA para su fortalecimiento y consolidacion. 6.- Promover la
acreditacion por PNPC o CIEES del 50% de programas de posgrado de la DES que no estan acreditados.
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