= Programa Fortalecimiento a la Excelencia Educativa
Eﬂ%}QACION Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PROFEXCE 2020 pﬁﬁfg)(@g
Universidad Autonoma de Querétaro

P/PROFEXCE-2020-22/MSU0016B-15 - Mejora y aseguramiento de la formacién integral y de calidad de la DES interdisciplinaria San Juan del Rio.

— - Descripcién del Objetivo Particular Eaaag

OP 1 Fortalecer la capacidad académica mejorando, por un lado, el capital humano de alta especializacion a través de capacitacion que impulse la
productividad del quehacer cientifico. Y por otro, complementar y consolidar los laboratorios de investigacion para la mejora de la transferencia del
conocimiento como estrategia principal para dar respuestas a las demandas sociales del estado y la region, ademas de cumplir con los requisitos que
establece CONACYT para los programas de posgrado en cuanto a laboratorios especializados e internacionalizacién de programas mediante
vinculacion. Ambas tratando de crear congruencia con las caracteristicas y tendencias del mercado de trabajo global y regional.

Descripcion de [a Meta Académica : Valores Cualitativos g — Vélqres Trimestre 4
: Programado  Alcanzado %  Meta Programada Meta Alcanzada
MA 1.1 Actualizacion de profesores en los procesos de ensefanza, 40 40 100% 40 40
aprendizaje e investigacion a través de la capacitacion mediante
cursos Didactico Pedagogicos y de Especialidad, ademas de
estancias en otras universidades o centros de investigacion.
: , - Justificacion 7
Meta alcanzada. La capacitacion se llevé a cabo exitosamente con recursos Profexce y recursos propios. Ver Anexo 1.
Descripcion de la Meta Académica ' 7 Valores Cuaiitativqs : 'Valores Trimestre 4 2
‘ ' Prqgramado Alcanzado %  Meta Programada Meta VAlc'anzadai
MA 1.2 Fortalecer la infraestructura basica de la DES, actualizando los 3 3 100% 3 3
laboratorios que inciden tanto en la formacién del alumno como en //5"

el trabajo de los CA enfocado a desarrollar las LGAC.
7 Justificacion :
Meta Alcanzada. Se fortalecieron los laboratorios de la Facultad de enfermeria con medidores de signos vitales. Bellas Artes, con equyiv,p’f) de

soldadura para artes visuales y equipo de sonido para la lic. en Musica. Ciencias politicas, Campus Cadereyta y Psicologia con equipo audio visual. ;
De la misma manera, la Facultad de Ingenieria con equipo para limpieza y descontaminacién de materiales con arena. Ver Anexo 2. : L

Descripcién del Objetivo Particular

OP 2 Acreditar los programas académicos existentes, tanto de licenciatura como de posgrado, asi como crear nuevos Programas Educativos actuales Yy N
pertinentes, asi como evaluar a los alumnos a través de organismos externos como CENEVAL (EGEL), para validar su desempefo académico,

favoreciendo a la vez la titulacion del alumno por este medio.
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Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado Y% Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.1 Mejorar la calidad de los PE a través de la evaluacién o 1 1 100% 1 1

certificacion de PE

Justificacion
Meta alcanzada. Se evalué la carrera de Arquitectura y solo se esta en espera de resultados. Asi mismo, en este afio, se revaluaron las carreras de
Administracion, Contabilidad y Derecho, quedando todas certificadas. Ver Anexo 3.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Triniestre 4
: Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 2.2  Incrementar el nimero de alumnos que presentan examen EGEL, 6 8 6 6
+100%

para favorecer la titulacion.
Justificacion

Meta alcanzada. Ademas de cumplir, se mantiene el nivel 1 plus en la lic. de electromecanica, 1 en Enfermeria. Ver Anexo 4.

Descripcion del Objetivo Particular

OP 3 Incrementar los niveles de calidad educativa en los alumnos transversalizando los procesos de formacion integral a través de actividades tanto
culturales como educativas ademas de fomentar la movilidad nacional e internacional, y de vincular a la comunidad académica universitaria con los

diferentes sectores de la sociedad.

Descripcion de la Meta Académica ~ Valores Cualitativos Valores Trimestre 4
Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 3.2 Promover la formacion integral de los estudiantes a través de 15 15 100% 15 15

actividades de movilidad académica, deportes e idiomas. 7
' Justificacion
Meta alcanzada. Los cursos se impartieron en 2 de los Campus de la DES. Ver anexo 5.
Descripcion del Objetivo Particular

OP 4 Desarrollo de contenido virtual para fomentar el uso de TIC's dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y favorecer la formacién abierta jfbn line”,

tanto en licenciatura como en posgrado. .~
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos‘ Valores Trimestre 4
Programado  Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada
MA 4.1 Promover el uso de nuevas tecnologias en el proceso de i 1. 100% 1 1 "

ensefanza-aprendizaje desarrollando actividades “on line”
Justificacion

Trimestre 4 // Paaina 2 de 3



Universidad Auténoma de Querétaro // Sequimiento Académico 2020

Firmas

Descripcion de la Meta Académica

Meta alcanzada. Ver Anexo 6.

Valores Cualitativos Valores Trimestre 4

Programado Alcanzado % Meta Programada Meta Alcanzada

Dr. Juan Pfimo/Benitez Rangel

Coordinador d¢l Campus,8an Juan del Rio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa Fortalecimiento o la Excelencia Educativa
Cumplimiento de indicadores de Calidad en el trimestre 4

| Mejora y aseguramiento de la formacion integral y de calidad de |a DES interdisciplinaria San Juan del Rio.
_ P/PROFEXCE-2020-22M5U0016B 15

Y T

Denominads

Fotat d é/ptanta' scadémica

Ndmero de PTC, PMT y PA que recibieron capacitacion y/o
actualizacién por al menos 40 horas por afio

40

- eiéi de*@ize(bés,ﬂsééﬁé icos

1 Ver Anexo 1.
Especialidad !
IC1.1.3 Ntmero de PTC con grado méximo de estudios de Maestria 18 18 18 18 Ver Anexo 2.
IC1.1.4 Ntmero de PTC con grado méximo de estudios de Doctorado 31 31 31 3 Ver anexo 3.
€115 Numelro de.P'l.'C .con grado maX|moNde estudios de Posgrado 50 50 50 50 VIt
en el drea disciplinar de su desempefio
NG T 7
IC1.1.6 ume’ro de‘P'le f:on grado maximo Nde estudios de Doctorado 31 31 31 31 Ver Anexo 5.
en el drea disciplinar de su desempefio
NU i id (¢]
€117 Ejmero de. PTC con Perfil Deseable reconocido por el PRODEP 32 35 32 35 Meta superada. Ver Anexo 6.
(Tipo superior)
IC1.1.8 Nidmero de PTC con adscripcién al SNI o SNC 16 16 16 16 Ver Anexo 7.
IC1.1.9 Numero de PTC con participacion en el programa de tutorias 40 40 40 40 Ver Anexo 8.

 alorinat 357
40

3 3

Ver Anexo 9.

Meta cumplida. Ver Anexo 10.

Ndmero de Cuerpos Académicos Consolidados 3 3
1€1.3.1 = -
Especificar nombres de los CA Consolidados: |SISTEMAS DINAMICOS ¥ CONTROL, MECATRC')NI{IA, INNOVACION Y COMPETITIVIDAD
Nimero de Cuerpos Académicos en Formacion i 1
IC13.3

Especificar nombres de los CA en Formacion: |EVALUACION PSICOLOGICA

ompetitivic o A

'De;';omina otal de PE evaluables de TsU ;?ijcenaamra "

Ndmero de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con el nivel 1
de los CIEES.

Ic2.2.1 Contador Pdblico {Amealco), Ingeniero Agroindustrial {Amealco}, Ingenierio Electromecanico (SIR), Administracién (Amea}co},
Especificar el nombre de los PE: | Administracién {Cadereyta), Derecho {SIR), Negocios y Comercio Internacional {SIR) y Enfermerfa (SIR), contabilidad (SIR),
Administracion(SIR)
Numero de PE de TSU y Licenciatura acreditados por 5 5
€222 organismos reconocidos por el COPAES.
Especificar el nombre de los PE: | Docencia del Arte (SIR] y Psicologia (SIR)
Numerg de PE de TSU y Licenciatura que cuentan con calidad 11 12 i 1
reconocida.
IC2.2.3 Contador Publico {Amealco), Ingeniero Agroindustrial {Amealeo), Ingenierio Electromecanico (5IR), Administracion (Amealco},,
Especificar: | Administracion {Cadereyta), Derecho (SIR), Negocios y Comercio Interacional [SIR) y Enfermerfa {SIR), Docencia del Arte (SIR)
y Psicologia (SIR), Contabilidad (SIR), Administracidn{SIR)

WValorfinalizo

Ver Anexo 11.

Meta superada. Ver Anexo 12.

Ver Anexo 13.

Meta superada. Ver Anexo 14.




Ndmero de PE de TSU y Licenciatura con estdndar 1 del IDAP
del CENEVAL.

IC2.2.4

Meta superada. Ver Anexo 15.

Especificar: |Lic. Electromecanica {Nivel 1 Plus), Enfermeria nivel 1.

da por PE evalusbles de TSUy oot .
. p : o - . - i ' Valor final: 2,722

Ndmero de matricula atendida en PE de TSU vy Licenciatura

2,186
que cuentan con calidad reconocida.

Ver Anexo 16.

Ver Anexo 17.

Nimero de PE de posgrado que cuentan con calidad
reconocida

Ndmero de PE de posgrado reconocidos por el PNPC 2

1C2.4.2

Ver Anexo 18.
Especificar el nombre de los PE: |"Doctorado en Mecatronica”, "Maestria en Ciencias Mecatranica"

Numero de PE de posgrado que estan en el PFC 2 2 J
IC2.4.3

Especificar el nombre de los PE: ["Doctorado en Mecatrénica”, "Maestria en Ciencias Mecatronica®

Ver Anexo 19.

| por P& eva(’ua/b}es de Posgrad ‘

Nimero de matricula atendida en PE de posgrado que
cuentan con calidad reconocida .

_|Valorfinal; 28

Ver Anexo 20.

dela cohorte generacional del ciclo

IC2.6.1 Numero de egreso de Licenciatura para el ciclo A. Ver Anexo 21.

Ver Anexo 22.

Ver Anexo 23.

/’ deldclo B

1C2.8.1 NUmero de egreso de Licenciatura para el ciclo B. 84 94

ninador: Total de sl onial de ciclo 6

Ver Anexo 24. Debido a la pandemia, se
dio una baja en los procesos de
titulacion.

1C2.9.1 Numero de titulacién de Licenciatura para el ciclo B. 65 38 65 38

lumnos de Posgrado de la cohorte generacion

Ic2.10.1 Ndmero de egreso de Posgrado Ver Anexo 25.
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Programa Fortalecimiento de la Calidad Educativa
Reporte Final de Seguimiento de Proyectos PROFEXCE 2020

EDUCACION

Universidad Auténoma de Querétaro

Clave de convenio: C/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-15-57
Proyecto: Mejora y aseguramiento de la formacion integral y de calidad de la DES interdisciplinaria San Juan del
Rio.
Clave de Proyecto: P/PROFEXCE-2020-22MSU0016B-15

1.- Valofééién_ General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El progreso de la DES San Juan del Rio durante el periodo 2020, a pesar de las complicaciones de pandemia que se
enfrenta a nivel nacional, fue buena y se desglosa en los siguientes apartados: Indicadores de calidad: A) Se lograron
mantener 50 profesores de Tiempo completo, a pesar de las jubilaciones del afio, 31 de ellos poseen doctorado y 18
maestria, 16 SNI y 35 Perfil PROMEP. B) Por otra parte es de considerar que durante el periodo en la DES se
conservaron 2 SNI 3 'y 2 SNI 2 lo que responde a la capacidad de investigacion y de desarrollo de tecnologia que se esta
generando actualmente en la regién. C) Respecto a la capacitacién cerca de 40 docentes han sido insertos en cursos
didactico-pedagagicos asi como disciplinares, impactando de maneta positiva a la DES para mantener una actualizacion
constante, cabe mencionar que debido al retraso de los recursos, algunos de los cursos se pagaron fondos diferentes a
PROFEXCE. D) La evaluacion dos Cuerpos Académicos en la DES es de destacar puesto que han sido aceptados, 3 en
la denominacion de consolidado y 1 en formacién, con lo que se logra en conjunto 4 CA. E) En cuanto a los programas
educativos, se apoyé a 1 de ellos para evaluarse en CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la
Educacion Superior), logrando en total mantener en CIEES 10 programas, mas 1 en espera de resultados (Arquitectura);
Respecto a COPAES, se mantuvo la acreditacién de 2 programas, Psicologia y la licenciatura en Docencia del Arte.
Contabilidad, Derecho y Administracion recibieron evaluacién CIEES de continuidad. Metas académicas: A) En el area
de movilidad académica solo se logré 1 movilidad, debido a la situacion de salud que se vive a nivel global y al retraso
del recurso. B) A pesar de las restricciones, motivo de la pandemia, se lograron dar 5 cursos para alumnos de la DES. C)
Por otra parte, se aplico el examen EGEL en diversas licenciaturas (31 Alumnos) teniendo hasta la fecha 3 programas
que el aplican el examen al 100% de sus alumnos de Ultimo semestre. Teniendo 1 programa en nivel 1 Plus, un
programa en nivel 1. D) Finalmente se logro el fortalecimiento de laboratorios de 3 programas con equipo
complementario para la mejor imparticion de clases.

2.- Problemas atendidos

Los problemas atendidos fueron principalmente: Apoyo a profesores, sobre todo en aspectos relacionados a
capacitacion. En cuanto a estudiantes, se apoyo para aplicacion de examen de conocimientos (EGEL - CENEVAL)
También se apoyé a Programas educativos para llevar a cabo su certificacion y en equipamiento de laboratorios.

3.- Fortalezas aseguradas

Las fortalezas del campus son diversas, entre ellas, y una de las mas importantes, es la acreditacion y actualizacion de
los programas educativos tanto de licenciatura como de posgrado, ello contribuye a que se ofrezca calidad educativa en
la DES; ademas de ello, dos de los cuatro programas de posgrado estan dentro del padron nacional de programas de
CONACYT, lo que permite ofrecer al alumno todos los beneficios de un programa PNPC de CONACYT. Otra de las
fortalezas de la DES es su planta docente, ya que alrededor del 98% de PTC de la DES cuentan con posgrado y el 28%
de los PTC pertenecen al SIN destacando la participacion de 2 SIN nivel 3y 2 SIN nivel 2, y més del 50% tienen perfil
deseable. Lo que da la fortaleza, es que al haber bastantes profesores investigadores los alumnos pueden tener temas
actuales para sus tesis, y pueden acceder a becas de apoyo a investigador, lo que favorece en gran medida, a la
titulacion en tiempo de los alumnos. La DES SJR es la Dependencia de Educacion Superior de mas impacto en la
institucion por contar con 4 campus entre ellos Amealco, Tequisquiapan, Cadereyta asi como San Juan del Rio, en los
cuales estan estudiando en algun P.E. alrededor de 2100 alumnos.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativiis de calidad
En la DES SJR , este afio se apoyé a un P.E para evaluarse en CIEES, sin embargo se recibieron evaluaciones de
Y
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seguimiento de 3 programas mas: administracion, derecho y contabilidad, logrando en total mantener en CIEES 10
programas. Hay un P.E. en espera de espera de resultados (Arquitectura); Respecto a COPAES, se mantuvo la
acreditacion el P.E. de Psicologia y la licenciatura en Docencia del Arte. En cuanto a los P.E. de posgrado sélo dos se
encuentran dentro de PFC el Doctorado en Mecatrénica y la Maestria en Ciencias Mecatronica.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC,
otros) ‘

Actualmente no hay recomendaciones por atender, sin embargo se estd en espera de las observaciones del programa
evaluado.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xlll del PROFEXCE

La matricula de alumnos en programas de calidad se recupero ya que dos de los programas con mayor cantidad de
alumnos (Contabilidad y Administracién) perdieron la certificacion por un periodo, sin embargo ya la recuperaron. Por
otro lado, un programa nuevo (Arquitectura) esta también fue ya evaluado in situ y esta en espera de resultados. Por lo
anterior, esperamos subir considerablemente la matricula de calidad en el proximo semestre. En cuanto a la matricula de
calidad de posgrado, se logro el resultado esperado, Sin embargo, la incertidumbre acerca de la obtencién de una beca
CONACYT, ha desalentado a los aspirantes a los programas de posgrado. La plantilla de docentes PTC, se consolidé,
manteniéndose estable pese a las jubilaciones (Se estan por contratar 3 PTC para la DES, 2 con doctorado y 1 con
maestria). En cuanto a la certificacion de CIIES y COPAES se encuentran acreditados 12 programas educativos. En
cuanto a la aplicacion del examen EGEL, se ha logrado que los programas educativos de Electromecanica, Arquitectura

y Enfermeria apliquen el examen al 100% de sus egresados, y se ha fomentado la participacién de los demas programas
de la DES.

7.-Nu

ero de estudiantes y profesore

S

3 bqneficiados

Gl »xnm}aw: kUL SR S
ores Beneficiados

§ Movilidad Académica
Nacional | Internacional % “Total
;Profesgres de Tiempo Completo 6 O‘E‘ - 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0l 0
jProfesores de Asignatura 0 - 1 1
Total 0 1] . 1
= : ‘Alumnos Beneficiados
Movilidad Académica
Complemento de la formacion Reconocimiento de créditos o
Nacional Internacional Nacional . Internacional - Total
TSU/PA 0 0 0 0 0
Licenciatura 0 0 0 0 O
Posgrado 0 0 0 0 : O
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se logro apoyar con equipamiento a los laboratorios de Artes Visuales con equipo de soldadura, a la Lic. en MUsica con
equipo de audio, a la Lic. en Electromecanica con equipo de limpieza para piezas mecanicas, al laboratorio de
Enfermeria con medidores de signos vitales, entre otros.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

La capacitacion constante impacta en el docente facilitando su participacion en los procesos de obtencion de tiempo

completo y fomenta la creacién y consolidacion de nuevos CA. En la DES cerca de 40 PTC se capacitaron con cursos de

%actualizacién con mas de 40 horas (no todos apoyados por el recurso PROFEXCE). W
Y

k
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10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

En esta ocasién se llevaron a cabo cinco cursos de formacién transversal con recursos PRPFEXCE en la DES, tratando
de cubrir con las politicas institucionales del Plan de Gran Vision 2015-2045, en la cual se promueve la atencion integral
de los alumnos a través de las competencias y la transversalidad que se requiere en el contexto actual.

11.- Produccion cientifica

O

e m Tibros e
No se han agregado Libros

i & Capitulos de Libros
No se han agregado Capitulos de Libros
' _ Atticulos

1.- Triaxial Smart Sensor Based on the Advanced Analysis of Stray Flux and Currents for the Reliable Fault
Detection in Induction Motors
2.- Methodology for power quality measurement synchronization based on GPS pulse-per-second algorithm.

3.- Fundamental Frequency Suppression for the Detection of Broken Bar in Induction Motors at Low Slip and
Frequency y

4.- Wavelet Transform-Statistical Time Features-Based Methodology for Epileptic Seizure Prediction Using
Electrocardiogram Signals

5.- Novel Methodology for Condition Monitoring of GearWear Using Supervised Learning and Infrared Thermography

Ponencias
No se han agregado Ponencias
‘ ; Memovrias
No se han agregado Memorias

No se han agregado Patentes

12.- Otros aspectos

En espera de que el préximo afio se tengan menores restricciones vy el flujo de los recursos se estabilice, se tiene como
prospectiva: Recuperar la movilidad académica, tanto de alumnos como de profesores, retomar las actividades paralelas
como deportes y actividades estudiantiles entre campus, retomar foros y seminarios, entre otras. Por otro lado, se
promovera la certificacion de un nuevo PE (Mecanica y Automotriz), que cumplié las condiciones para ser evaluado el
proximo afier :

Dr. Juan

Regponsable def proyecto
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