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Descripcion del Objetivo Particular

01 Desarrollo de los CA y fortalecimiento de la planta académica de la DES. A través de la habilitacién de los PTC su ingreso al perfil PROMEP
y al SN, el fortalecimiento de redes académicas para que se mantengan los CAC, se consoliden los CAEC y CAEF existentes, y se formen
nuevos CA a partir de los Grupos Colegiados existentes, aumentando la produccién académica y de investigacion de los CA, mediante la
incorporacién de nuevos PTC con calidad académica
Descripcion de la Meta Academica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

3 Incrementar el nimero de PTC con perfil deseable y 3.00 3.00 100.00 | 104,891.00 | 104,891.00 | 100.00
preferentemente adscritos al SNI.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

3 0.00 0.00 0.00 88,200.00 3.00 3.00 1,050.00 0.00 15,641.00

Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la competitividad académica de los PE de licenciatura. A través del reforzamiento de elementos de innovacion educativa que
permitan mantener u obtener la acreditacion y el reconocimiento de calidad de los CIEES y de los organismos reconocidos por el COPAES, y |
desarrollar un nivel de vinculacion con el sector productivo en el entorno de la DES que favorezcan el desarrollo del medio ambiente y el
crecimiento sustentable.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

100.00 | 1,608,840.00 |1,608,551.76 | 99.98

Obtener la acreditacion en el nivel 1 de CIEES para los PE de
Contador Publico y Licenciado en AdministraciOn de los
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campus, Amealco, Cadereyta y Jalpan; asi como de los PE de
Economia Empresarial, Negocios y Comercio Internacional, y
Gestion y Desarrollo de Empresas Sociales.

2 Atender a las recomendaciones de CACECA, para mantener la 2.00 0.00 0.00 76,650.00 76,649.36 |100.00
acreditacion de los PE de Contador Publico y Licenciado en
Administracion del campus Centro Universitario.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 0.00 866,263.48 0.00 0.00 |649,443.98 3.00 3.00 | 92,844.30
2 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 0.00 | 37,236.63 0.00 0.00 | 39,412.73
1 Se cumplié la meta, incluso se superd con 4 PE mas en el nivel | de los CIEES.
2 Esta meta se ha cumplido parcialmente en razén de dos principales factores: 1. Se encuentra en estos momentos en la fase de integracion de

la informacion-evidencia de los 2 PE de Licenciatura en Contador Publico y Licenciatura en Administracion. y 2. El factor econémico ya que
cada reacreditacion cuesta al rededor de $130,000 pesos.

Descripcion del Objetivo Particular

Atencion y formacién integral a los estudiantes. Mejorar la atencién a estudiantes de los PE de la DES elevando los indicadores de egreso y
titulacion a través de la reduccion de brechas de calidad e implementando elementos de innovacion educativa.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Desarrollar acciones que permitan que no se incremente la tasa 43,828.00 43,828.00
de desercion de alumnos.
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 | 43,828.00

Observacion

1 Se cumplié la meta ya que se dieron platicas diversas durante el 2015, sobre las diferentes formas de titulacién, coloquios de concientizacion a
los alumnos de profesional integrando los programas de maestria.

e

it

ﬂ Dr. Gilberto Herrera Ruiz Dr. Luis Rodfigs Valencia Pérez
Rector i Resﬁ\sable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los

datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autonoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU00168

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSUQ016B-17-57
Proyecto: ASEGURAMIENTO EN LA MEJORA EN LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso " : : ; X %Total de Shseen
P Nimero Nimero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral o Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Incorporacion de nuevo PTC con

113 Maestria 20 4348 20 4348 0 0 19 413 100+ 95 grado de maestria en el Campus
Cadereyta.
114 Doctorado 26 56.52 25 54.35 0 0 27 58.7 100+ 100+ ANEXO
Doctorado en el rea disciplinar de su
11.6 desempefio 26 56.52 25 54.35 0 0 27 58.7 100+ 100+
147 g;rgi deseable reconocido por el PROMEP- 97 587 27 587 0 0 28 60,87 100+ 100+
118 Adscripcion al SNi o SNC 10 21.74 10 21.74 0 0 13 28.26 100+ 100+
119 Participacion en el programa de tutorias 48 100 45 97.83 0 0 46 100 100+ 100+
134 “Consalidados 3 50 3 50 0 0 3 50 100+ 100
En Consolidacion 1 16.67 1 16.67 0 0 2 33.33 100+ 100+

1.3.2
Competitividad Académica

ol roqramas edu

Numero y % de PE con esludios de

=1 factibilidad para buscar su pertinencia " I 10 18 100 g 0 18 100 100+ 100
212 Numero y % de PE can curriculo fiexible 18 100 18 100 0 0 18 100 100+ 100
uinciv y HUT ) L Yut € auvluailzaiaill
243 incorporando elemenl_os de enfoques 18 100 18 100 0 0 18 100 100+ 100
centrados en el estudiante o en el
————— -
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 12 66.67 14 77.78 14 77.78 14 77.78 100 100
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de 12 66.67 14 77.78 0 0 14 77.78 100+ 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 18 100 18 100 0 0 18 100 100+ 100
de estudios i
247 Numero y % de PE basado en competencias 18 100 18 100 0 0 18 100 100+ 100
Se logrd el nivel | de los CIEES del
; . : o
224 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 10 100 8 60 0 0 - 70 109+ 100+ PE de Licenciatura en

los CIEES. | Administracion Financiera Campus

f f Centro Universitario.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU00168
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Proyecto: ASEGURAMIENTO EN LA MEJORA EN LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU00168-09
Los PE de Licenciatura en Contador
[Piblico C.U. y el PE de Licenciatura
: ; Administracién,  aun  se
Numero y % de PE que seran acreditados por o :

222 oryaiSmOs reconocidas par el COPAES. 10 100 3 30 0 0 1 10 100+ 3333 ,encue_nlrgn en  proceso ) de
recopilacion  de  informacion-
evidencias para el proceso de
reacreditacion.

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de | g;togro del nwelLlée Ips CIEES dal

223 calidad del total de Iz oferta educaliva 10 100 B 80 0 0 7 70 100+ 100+ o e ! "C{EWFG en

| Administracion Financiera Campus
evaluable | S
241 PE de posgrado que se actualizaran 8 100, 8 100 0 0 8l 100 100+ 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa
244 Nacional de Posgrado de Calidad (PNFC) i 3B g e g 4 1 X 100 190

Nimero y porcentzje de malricula atendida

251 en PE de posgrado de calidad. 70 100 70 100 0 0 86 100+
Tasa de egreso por cohorte para PE de
2841 BendishCi A 930 180 19.35 180 19.35 180 19.35 453: 4978

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

431 licenciatura Ciclo A

865 155 17.92 155 1792 0 0 188

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 93.48 %

100+

Dr. Gilberto Herrera Ruiz
Rector

v

Dr. Lul/sR‘o:iriuo Valencia Pérez
Responsable del proyecto
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Se implementaron estralegias para

mejora del indicador, como:
platicas, coloquios, seminarios,
futorias y asesorias académicas, se
regisira un importante incremento
len el egreso.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-09
ASEGURAMIENTO EN LA MEJORA EN LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| Se cumplieron de manera general las metas compromiso eslablecidas en el proyeclo.

2.- Problemas atendidos
] Los problemas atendidos denlro del proyeclo fueron referentes a la mejora de la capacidad y competitividad académica de la DES Economico-Administrativas. |

3.- Fortalezas aseguradas

| Las fortalezas asequradas fue principalmente la calidad de los programas educalivos y la actualizacion de la infraestructura fisica.

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

] El impacto de la innovacion educativa fue principalmente: la relacionada a la aclualizacion de los los programas educalivos con la utilizacion de las TIC'S. [

5.. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

I Se alendieron las recomendaciones posibles de alender sobre todo de los PE de los diferentes Campus que la DES liene injerencia, pero exislen |
recomendaciones que no dependen directamente de la Dependencia, como es el caso del otorgamiento de nuevas plazas de profesores de liempo completo
que depende directamente de la SES.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl del PIFI

[ Respeclo de la contribucian de los indicadores, se mejoro el indicador de los PE en nive! | de los CIEES, la habilitacion de los profesores de tiempo completo ]
fue faclor imporiante, ademas de la mejora del infraestructura fisica que ha permitido una mejor alencion a los estudiantes en su formacion inlegral.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

s ; i
Movilidad académica
Tipo de conlralacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Complelo 0 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignalura 0 0 0
Total 0 0 0
Movilidad académica
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional Intermacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUIPA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licencialura 0 0 0 0 0
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modemizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Se apoyo a los profesores de liempa completo con equipo compulacional y periférico para sus labores diarias, asi coma a personal de servicio con labores de ]
sequimiento de egresados, seguimiento de empleadores, biblioleca. etc.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

rSe ofrecieron cursos de aclualizacion disciplinar y pedagdgica a lodos los profesores de la DES para mejorar su aclividad académica.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-22MSU0016B-09
ASEGURAMIENTO EN LA MEJORA EN LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

| Se ofrecieron diversos eventos como platicas, coloquios, seminarios para el conocimiento de las formas de litulacion. Ademas de la mejora de la infraeslmclura}
fisica-académica que han permilido suslancialmente la mejora en la atencion integral del estudiante.

11.- Produccion clentifica
Libros
No se han agregado libros.

[ Capilulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[ Ariculos |
No se han agregado articulos.
[ Ponencias |
Ponencia 1: Vinculacion Estrategica para Proyectos de Invesligacion Aplicada: Caso Generacion de Triticum Spp de Alto
Evento: ALTEC 2015 - Brasil
Ponencia 2: Cascada de Complejidad en el Surgimiento, Desarrollo y Supervivencia de una Red de Investigacion en el Centro
Evento: ALTEC - 2015 - Brasil
[ Memorias |
No se han agregado memorias.
Palenles |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion

rrera Ruiz Dr. Luis Rodﬂ'go Valencia Pérez
r Re/;po'nsabla del proyecto
P

r. Gilberto
0l
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