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Descripcion del Objetivo Particular
Disefar e implementar politicas institucionales de género en la administracion de los recursos humanos y el curriculum a través de la
realizacion de estudios sobre la normatividad, conceptualizacién y experiencias existentes en las IES nacionales e internacionales, asi como
procesos de formativos en materia de politica y curriculum.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
13.00 14.00 107.69 | 395,504.00 | 395,504.00 |100.00

Elaboracion, presentacion y gestion de la iniciativa para la
creacion del Instituto de Genero en las 13 DES

2 Disefio y difusidn de politicas institucionales de equidad para 18.00 18.00 100.00 | 64,417.00
lograr la conciliacion familia-trabajo de docentes, estudiantes y
personal administrativo de 13 facultades y 5 campi

3 Disefio y presentacion de una politica institucional sobre
lenguaje incluyente y curriculum para 2 sectores académico y
administrativo

4 Elaboracion e implementacion de un sistema de indicadores de 14.00 14.00 100.00 | 191,000.00 | 191,000.00 |100.00
evaluacion curricular con perspectiva de género adecuado a
cada facultad y cada Campi (14)

ﬂ(/

64,409.00 | 99.99

2.00 2.00 100.00 | 29,500.00 29,500.00 |100.00

Trimestre 4
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Trimestre 1

Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 0.00 0.00 9.00 14.00 | 377,000.00 12.00 17,697.00 13.00 0.00 807.00
2 0.00 0.00 9.00 9.00 7,409.00 12.00 57,000.00 18.00 18.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 | 29,500.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 168,000.00 14.00 14.00 | 23,000.00

Observacion

Todas las acciones de la Meta 1 se hicieron en el trimestre 2Las evidencias se encuentran en los Anexos1B Documento de analisis de
instrumentos normativos2B Carta descriptiva de instrumentos normativos3B Folleto de Politicas de Igualdad4B Presentaciones de
Conferencias de Politicas Institucionales de Género5B Cartel de Conferencia Magistral Género y Universidad6B Carteles de Conferencias de
conferencias Género Participacion y Lazo Social7B Documental sobre el recorrido de los estudios de género en la UAQ (somos la palabra que
habla)8B Carteles de Talleres de 9B Carta Descriptiva de Tallercapacitacion (Género, participacion y lazo social)10B relatoria de talleres11 B
Diagnostico cualitativo de Género de licenciatura

12B Estudio de analisis de instrumentos juridicos para la factibilidad de implementacion de politicas de equidad en la UAQ13B Audiovisual
sobre conciliacion Trabajo Familia (Un dia en la vida de...)14B Cartel Mujeres Psicoanalistas

15B Cartel 100% UAQ= 50/5016B Documental Género (Ser mujer pensando la Universidad)17B Triptico Lenguaje incluyente

18B Cartel del Diplomado Género y Curriculum19B CurWne@sZOB Programa Curricular21B Presentaciones 22B Carpeta del
Diplomado

/ e

Dr Gilberto Herrera Ruiz
Rector

Mtra.Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina.
Responsable del Proyecto

/

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para

comprobar |a aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad; Universidad Autonoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU0016B

Clave de convenio; C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57

Proyecto: Politicas insfitucionales de género en la Universidad Autonoma de Querétaro

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU00168-03

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso = : F : %T ; -
P Nimero Numero % Nimero %Alcanzado %Trimestral L Justificacion IES

avance

Personal universitario capacitado en igualdad de género y violencia contra las mujeres

Total de profesares (PTC, PMT y PA)

El nimero de profesores alcanzado
incluye la parlicipacion en s
diferentes  aclividades que se
desglosan en los
anexos.</br>Afortunadamente  fue
posible cumplir Ia meta programada
debido a que la convocaloria a
diversas actividades logré un fuerte
impacto como es el caso el curso
sobre violencia de género y crimen
organizado, asi como el seminario
sobre sexualidades de las mujeres:
hislorias, Cuerpos y
enigmas</br>Asi como la
distribucion de folletos, carteles y la
parficipacion en evenlos al aire
libre como Suefios anhelos y
desvelos con motivo del 2 de
octubre, asi como las actividades
sobre lenguaje incluyente que se
realizaron en la explanada de
Recloria con motivo del 25 de
noviembre pinta de murales
emplayers

Nomero y % de profesores capaciladas en
149 igualdad de género y erradicacion de la 69 n 100 4.51 100 4.51 7 32 7 7
violencia contra las mujeres

—_

Total de profesoras (PTC, PMT y PA) Total: 309
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autonoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU00168
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Proyecto: Politicas institucionales de género en la Universidad Auténoma de Querétaro
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU00168-03
'El nimero de profesoras alcanzado
incluye la participacion en s
diferentes  actividades que se
desglosan en los
‘anexos.</or>Afortunadamente  fue
'posible cumplir la meta programada
/debido a que la convocatoria a
\diversas actividades logro un fuerte
/impacto como es el caso el curso
sobre violencia de género y crimen
Numero y % de profesoras capaciladas en | lorganizado, I;s;dmmo T' *m!"a”a_
121 igualdad de género y emadicacion de la 4 5,06 440 284 440 484 440 484 100 fou] TS SRS o lasimujpses:
violencia contra las mujeres 1 historias, Gt L Y
|enigmas</br>Asi como la
\distribucion de folletos, carteles y la
participacion en eventos al aire
libre como Suefios anhelos y
‘desvelos con molivo del 2 de
‘octubre, asi como las actividades
\sobre lenguaje incluyente que se
ireglizaron en la explanada de
[Rectoria con motivo del 25 de
noviembre pinta de murales
emplayers
Total de administrativos | Total: 1,547
| | La difusion de los contenidos sobre
Nimero y % de administrativos capacitados | | | lenguaje incluyente, congiliacion
131 en igualdad de género y erradicacion de la 49 347 100 646 100 546 55 356 55 55 famiia frabgjo y politicas
violencia contra las mujeres institucionales de género permitio
|abonar a la meta
Total de administrativas | Total: 684
‘La difusion de los contenidos sobre
Numero y % de administrativas capacitadas lenguaje incluyente, conciliacion
141 en igualdad de género y erradicacion de la | 38 5.56| 395 57.75 395 57.75| 395 57.75 100 100 familia  frabajp y  polilicas
violencia conlra las mujeres institucionales de género permitio
| ‘cumplir la mela
Total: 21,103
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU00168

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57

Proyecto: Polilicas institucionales de género en la Universidad Autonoma de Querétaro

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU00168-03

Lz difusion de los conlenidos sobre
lenguaje incluyente, conciliacion
familia  trabajo y  politicas
inslitucionales de género permitio.
rebasar la meta</br>El nimero
alcanzado incluye la participacion
en s diferenles actividades que se

Numero y % de alumnos capacitados en desglosan en los
154 igualdad de género y erradicacion de la 414 1.96 414 1.98 414 1.96 769 364 100+ 100+ anexos.</br>Afortunadamente  fue
violencia contra las mujeres pasible cumplir la meta programada
debido a que la convocatoria 2
diversas actividades logré un fuerte
impacto como es el caso el curso
sobre violencia de género y crimen
organizado, asi como el seminario
sobre sexualidades de las mujeres:
histarias, cuerpos y enigmas
El nomero de participantes
aglcanzado incluye la participacion
len Is diferentes actividades que se
desglosan en los
|anexos.<for>Afortunadamente  fue
|posible cumplir la meta programada

Numero y % de alumnas capaciladas en debido a que la convocaloria a
164 igualdad de género y erradicacion de la 450 396 450 396 450 3% 455 4 100+ 100, diversas aciividades logrd un fuerte
violencia contra las mujeres impacio como es el caso el curso
sobre violencia de género y crimen
organizado, asi como el seminario
isobre sexualidades de las mujeres:
historias, cuerpos y
enigmas</br>Asi como las
actividades del 24 y 25 de
Inoviembre.

Estudios de género

Total de estudios o diagnosticos sobre género _
211 Esludios de género realizados | | 1005

Materiales de difusion para promover la igualdad de género y la erradicacion de la violencia contra las mujeres
%—’ Paglna Jded

Total de produccion académica relacionada con equidad de
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Autdnoma de Querélaro
Clave 911: 22MSUQ016B

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57

Proyecto: Polificas instifucionales de género en la Universidad Autonoma de Querétaro

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-03

Numero de audiovisuales disefados para

411 promover |a iqualdad de género y violencia 3 30 3 30 3 30 3 30 100 100/3
contra las mujeres
Numero de audiovisuales transmitidos para

412 promover |2 igual de género y violencia contra 3 30 3 30 3 30 3 30 100 1003
las mujeres |
Numero de carteles publicados para

415 promover la igualdad de género y violencia 3 30! 3 30 3 30 1 100+ 100+ 100+ 11
conira las mujeres i
Certificacion en el Modelo de Equidad de Género

Total de Programas Educativos (PAITSU, Lic y posgrado)
Programas Educativos que se aclualizaron

511 incorporando elementos relacionados con lz 4 215 4 215 4 215 4 215 100 100 4
igualdad género. 7
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 90.75 %
/ Dr. rto Herrera Ruiz Mtra.Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina.
Rector Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17.57
Universidad Auls do Querd

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-22MSU00168-03
Politicas institucionales de género en la Universidad Auténoma de Querétaro

1.+ Valoraclén General de! avance o cumplimiento académico del proyecto

| Eidesarulio de los proyectos hasta ahora realizados en materia de género aunado al trabajo do ion y vinculacio con las dep guber y organi ]
sociales han coadyuvado para alcanzar la consolidacion del proyecto de institucionalizacion de la perspectiva de género en la UAQ.
Se cuanta ya con una buena opinion publica que ha convertido a Género UAQ en un referente de los medios de ion, de las instit y organi, . @si como una capacidad de
convocatoria amplia expresada a través de redes sociales, y en general de los medios da comunicacion.
Es asignatura pendiente, llevar al mas alto nivel de decision, Ia ap 6 ional para convertir el proyecto en una i ida en la de la Universidad Autdnoma de
Querétaro, no obstante, sa han i tado l numero de P 'admhmwvoycawmmalyupoquahnpulummmuuiadamn.
En tirminos generalas, podemos decir que se cuenta hoy con todos los instrumentos, diagnosticos, analisis de la ividad y argt tedricos, dold y estadi la base social
nems:la.aalwrnolanpinmpubicapilapmn!lhmmnhvuquehmduhhmanaldugﬁmnmamhd;ddmudanaumvnmtﬁaqmmnhmnmspmpm
[ y atribuciones institucionak

2.+ Problemas atendidos

| Desigunldad de género ]
Violencia da género

3.» Fortalezas aseguradas

| Cmnumhﬂbdobspohhmsdepénnquemhnlmlmmu}uﬂsd«laumv«ﬁdad personal docente, administrativo y estudiantes. |

Propuestas de politicas instituci puntuales para grupos especificos de la poblacion universitaria.
Presencia en los medios de comunicacion internos y extemos.
Ser de opinidn autorizada en el andlisis y prop ante los p de género dentro y fuera de la UAQ.

Contar con un nuovo eje necesario para los trabajos, estudios y formacitn espocificos para el abordaje de las masculinidades.
Apayo y voluntad politica para desarollar los proyectos de género por parte de las autoridades universitarias

4.-Nimaro de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

Curso 1: Creacion de recursos didacticos digitales para estudios de género

Taller 1: Génaro, parficipacion y lazo social F. Ciencias Politicas y Sociales
Taller 2: Género, particiacion y 1azo social F.Derecho
Taller 3: Génaro, particiacién y lazo soclal F. Derecho
Taller 4: Génaro, participacion y Lazo social
Taller 5: Género, Participacion y Lazo Social F. Ingenieria
Taller 6: Género, Participacién y Lazo Social
Taller 7: Género, Participacion, Lazo Social y arte F. Lenguas y Lotras
Taller 8: Género, Participacio y Lazo Social F. de Psicologia
Taller 9: Género, Participacion y Lazo Social F. de Piscologia
Taller 10: Género, Participacion y Lazo Social. F. de Psicologia
Taller 11: Género, Participacion y Lazo Social F. Quimica
Taller 12: Género, Participacion y Lazo Social F. Quimica
Taller 13: Género, Participacién y Lazo Social F. Quimica

Taller 14: Género, Participacién y Lazo Social
Taller 15: Género y Lazo Social F. de Psicologia
Taller 16: Transversalizacion de géncro para administrativos
[__Seminarios ]
Seminario 1: Topologias da la Violencia: Masculinidades, Espacio Social e Inmunidades Subjetvas
Seminario 2: Sanﬁnam soxualidades de las mujeres, hisorias cuerpos y enigmas
|__Diplomados ]
Diplomado 1: Diplomado Género y Curricula
Conlorencias ]

Conls ial: Conli in Género, F ipacidn y Lazo social, bansversalizacidn del género en la Universidad
Conferencia 2: Género, Participacion y Lazo social, transversalizacion del género en la Universidad
Conferencia 3: C , Participacian y Lazo social, transversalizacion dal género en la Universidad
Ci 4 C ia Género, F ipacion y Lazo social, ransversalizacion del género en la Universidad
Conferencia 5: ordtmsum PuﬁdpudﬂnyLmndd.tmmﬂzndeﬂnﬁmnmhuMdF Lenguas y Letras
C 6: Género, Participacion y Lazo social, transversalizacion del gonero en la Universidad
farencia 7: Conf , Participacidn y Lazo sodial F. Ingeniaria
Conf ia B: C in Tr ion de Género en la Universidad F. de Psicologia
Conferencia 9: ( Magistral Género y Universidad
C 10: Cont ia Lenguaje, goce y lopologla

Conferencia 11: Mujeres Psicoandlistas: Una escucha al discurso femenino

Universidad Auts de Gueritaro Pagina 1de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Universidad Auts de Querét

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-22MSU0016B-03
Politicas institucionales de género en la Universidad de Q

Conferencia 12: Soy la Palabra que hablo: Docuementacion visual para la institucionalizacion de acciones

8.« Produccidn elentifica
Libros i

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de fibros.

| Articulos i |
No se han agregado articulos.

[_Ponencias ]
No se han agregado ponencias

[ Memorias ]

No se han agregado memorias.

6. Cuales son los puntos mas destacados que rasultaron del estudio de génere realizado en la institucion

| Lanamsdaddan’audlsposlﬂvoammsNitunlaamsiﬁnde!nybsastlmmn!aﬂnaldudda har los p que ‘en materin de género, ligadas a la intervencién ]
. Iy los disposit

Dtsaﬁa politicas wmunahs que atiendan los problemas de conciliacion familia y trabajo, particularmenta, para d en edad rop on to los qua ataflen a la contratacion y
promocion de las mujeres de este rango de edad.
Disafiar politicas institucionales para docentes madres solas que les permita acceder con igualdad de op tanto a su di 1k émico como laboral.
Contar con un dispositivo de alencidn a la violencia de génoro que cuente con las atribuciones, el presupuasto y las especialistas en derecho y psicologia, que cuente con un modelo inlegral do
atencion,
Diseftar medidas o acclones afirmativas que coadyuven al cierre de brechas entre hombres y mujeres en la Universidad, en cuanto a la formacion, el salario e igualdad de oportunidades para el
personal docente.

Disefiar medidas y estrategias para que el personal femenino administrativo de base acceda a los puestos administrativos de direccion.
Crear instancias du género en cada Faml:nd quu dnn seguimiento a la ransversalidad de género.

85 2 i jeres on las cameras consideradas masculinizadas y viceversa
7.+ Cusles san los nsw:toa més relevantes que se llonn respecto al estado que guarda el tema de perspectiva de género en la Institucién

La Universidad Auto de Querdtaro ha logrado paulati ta la incorporacion de mujeres a nivel de Secretaria y Direcci ‘en una proporcion equilibrada con respecto de los hombres, esto |
tiena la venlaja de que se puede incidir con mucha mas efectividad en la ransversalidad de género.

8.« Describir cules fueron los materiales de promocion (tripticos, follatos, videos, entre otros) elaborados y cuales fueron los impaclos generados
[ Cartelos |
58 Género y Universidad, 8B Conferencia Género Participacin y Lazo Social, 8B Talleres Género Participacion y Lazo Social, 14B Mujeres Psicoanalistas, 158 Lenguaje incluyente 100%
UAQ=50/50, B8 Cartel Diplomado Género y Curriculum, 238 Lenguaje incluyents intervencin, 248 Lenguaje, goce y topologia, 258 Sexualidad de las mujeres: historias, cuerpos y enigmas, 268

Viclencia de género y crimen organi 278 Topaologias de la Violencia. h linidades, espacio social 0 inmunidades subjetivas

Videos

78 Recormido do los estudios de género en la UAQ Say la palabra que habla, 138 Audiovisual sobre la conciliacion trabajo-familia, 6B Ser mujer pensando la Universidad
Folletos

Triptico sobre politicas institucionales de género

Folleto sobre lenguaje no saxista

El impacto producido se puede medir con respecto a la asistencia con muy buena participacion en lodos los oventos y la referancia a Génaro UAQ para asesorias, consulta de bibliografia, asi como
¥ solicitud de di lio de proyectos

9. Impactos obtenidos con la adquisicién b\b!luhcmuroumha

Dictamen de la auloevaluacion

Buena

171
Dr. Bilbgro Herrera Ruiz Mira.Martha Patricia Eugenia Agullar Medina.
Rector Responsable del proyecto
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