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P/IPROFOCIE-2014 Fortalecimiento de la calidad educativa a través de estrategias institucionales que cubran necesidades comunes de las DES.
-22MSU0016B-01

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer y asegurar |a calidad y la pertinencia de los Programas Educativos en las DES a través de programas y acciones.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Incrementar, diversificar y profesionalizar los servicios 21.00 21.00 100.00 | 3,006,205.00 |3,387,201.38 | 112.67
bibliotecarios universitarios de 21 bibliotecas para apoyar a 176
programas educativos.

2 Contribuir a la formacion integral del estudiante mediante el 10.00 10.00 100.00 | 71,923.00 61,923.00 | 86.10
mejoramiento de las condiciones de 10 programas educativos,
para favorecer la incorporacion al mercado laboral, el impulso
de la capacidad emprendedora, |a pertinencia social y el
desarrollo social y economico.

3 Contribuir al fortalecimiento y pertinencia de los PE mediante la 1.00 1.00 100.00 | 210,035.00 | 209,056.80 | 99.53
mejora de las condiciones educativas (innovacion: modificar y
transformar espacios y equipamiento de aulas, laboratorios).

4 Fortalecer programas educativos con acciones de innovacion 30.00 30.00 100.00 | 531,923.00 | 519,622.91 | 97.69
educativa que incluyan la implementacion de materias
transversales (segundo idioma, deportes, cultura, equidad de

genero y medio ambiente).
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
1 10.00 3.00 0.00 14.00 14.00 | 751,901.01 18.00 18.00 [1,932,180.0 21.00 21.00 |703,120.28
9
2 2.00 2.00 0.00 4.00 4.00 | 27,498.99 6.00 6.00 | 25,853.33 10.00 10.00 | 8,570.68
3 0.00 0.00 0.00 142,680.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 66,376.80
0.00 0.00 0.00 224,259.54 0.00 208,385.58 30.00 30.00 | 86,977.79
1 Anexo A
2 Anexo B
3 Anexo C. Se muestra la evidencia de la infraestructura académica asignada a los siguientes campus: Cadereyta, Jalpan, Amealco,
Tequisquiapan y Juriquilla.
4 Anexo D

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la infraestructura fisica y humana para potencializar el desarrollo docente.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Impulsar proyectos de vinculacion sustentables de profesores y 5.00 5.00 100.00 | 20,881.00 20,881.00
estudiantes con los sectores social,productivo,academico y
gubernamental.
3 Certificar docentes de las diferentes disciplinas o facultades 7.00 2.00 28.57 17,196.00 17,196.00 |100.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 0.00 4.00 4.00 | 20,881.00 5.00 5.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,770.00 7.00 2.00 | 14,426.00

Observacion

2 _Anexc E

. O\
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la formacion integral del estudiante para el fortalecimiento de sus capacidades y competencias.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

2 Fomentar la responsabilidad social y tecnolégica de los 320.00 320.00 100.00 | 567,310.00 | 452,736.15 | 79.80
estudiantes, incrementando su participacion en programas de
vinculacion social y tecnoldgica.

3 Formar alumnos mediante actividades artisticas y culturales 3,000.00 3,000.00 |[100.00 | 169,835.00 | 169,291.96 | 99.68
que promuevan la reflexién sobre el entorno contemporaneo.
4 Ampliar la cobertura del programa de atencion integral a la 500.00 500.00 100.00 | 953,122.00 | 947,381.69 | 99.40

salud a 500 estudiantes de nuevo ingreso

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 100.00 109.00 0.00 200.00 200.00 | 43,779.10 300.00 300.00 | 359,518.27 320.00 320.00 | 49,438.78
3 1,000.00 |1000.0 0.00 2,000.00 |2000.0 0.00 3,000.00 |3000.0 | 135,029.00 0.00 34,262.96
0 0 0
4 125.00 125.00 0.00 250.00 250.00 | 214,387.17 375.00 375.00 | 562,215.01 500.00 500.00 | 170,779.51
No. MA Observacion

2 Anexo G

3 Anexo H

4 Anexo |

=" A

Trimestre 4
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Aseguramiento de la calidad de los PE de Posgrado que se encuentran en el PNP

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Incremento en la produccién de publicaciones y propiedad 2.00 2.00 100.00 | 61,414.00 61,414.00 |100.00
intelectual de profesores y estudiantes de los programas de
posgrado.

3 Adquisicion de equipo estratégico complementario requerido 2.00 2.00 100.00 | 884,356.00 | 884,356.00 |100.00

para dos laboratorios que beneficiaran 97 alumnos
pertenecientes a programas de posgrado.

4 Reforzamiento de las acciones de vinculacién de 15 PE con 15.00 15.00 100.00 | 359,637.00 | 326,933.51 | 90.91
entidades sociales, publicas y privadas del entorno.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 49,218.01 2.00 2.00 12,195.99
3 0.00 0.00 2.00 2.00 | 393,934.84 0.00 462,644.24 0.00 27,776.92
4 1.00 0.00 5.00 5.00 | 68,001.09 14.00 14.00 | 208,213.46 15.00 15.00 | 50,718.96

2 Anexo J

3 Anexo K

- Anexo L

A
V

Trimestre 4
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Firma
/ : ilhg@ Herrera Ruiz Q.B. Magali Elizabeth Aguilar Ortiz.
Rector Responsable del Proyecto

S

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la
Direccion de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Universidad:
Clave 911:
Clave de convenio:

Proyecto:
Clave de proyecto:

SEP

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad Autonoma de Querétaro
22MSU00168
C/PROFOCIE-2014-22MSU00168-17-57

Fortalecimiento de |a calidad educativa a través de estrategias institucionales que cubran necesidades comunes de las DES,
P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-01
Valor Original Ajustado Anual

Meta Com I i
promiso Nimero .- Nimero % Nimero

Capacidad Académica

114
1.1.2
113
1.1.4

115

116

133

211
212

217

Licenciatura 3 0.54 4 0.72 1 0.18
Especialidad 5 0.91 5 0.91 0 0
Maestria 119 21.56 114 2065 0 0
Doctarado 327 59.24 349 63.22 74 1341
Posg:ada_en el grea disciplinar de su 375 67.03 a7 67.57 103 1866
desempedio

Doctorado en el area disciplinar de su 320 57.97 341 61.78 100 18.12
desempefio

:Ergl deseable reconocido por el PROMEP- %62 4746 7 4045 100 1975
Adscripcion al SNI o SNC 152 27.54 165 29.89 67 1214

Participacién en el programa de tulorias 508 92.03 524 94.93 105 19.02

conform | planta academica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

Nimero y % de PE con estudios de factibilidad

para buscar su pertinencia i i = i 2 2 o8
Nimero y % de PE con curriculo flexible 7% 84.27 75 84.27 0 0
Nimero y % de PE que se actualizaran

incorporando elementos de enfoques 7% 84.27 75 84.27 8 8.99
centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Numero y % de PE que se actualizaran

incorporando estudios de seguimiento de 54 60.67 56 6292 28 31.46
egresados y empleadores

Nimero y % de PE que se aclualizaran

incorporando el servicio social en el plan de 58 65.17 59 66.29 5 5.62
estudios

Numero y % de PE que se aclualizaran

incorporando la practica profesional en el plan 69 77.53 69 77.53 6 6.74
de estudios

Numero y % de PE basado en compelencias 6 74.16 66 7416 0 0

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Auténoma de Querétaro

Namero

343

2

167
521

75

Ajustado Trimestral

Ajuste
Institucional

o oo oo

o

0
0

%Alcanzado %Trimestral

0.72
0.91
19.75
64.49

69.93

62.14

49.09
30.25

100+

100+

100+
100+

0 94.38 100+

0

84.27
84.27

84.27

6292

67.42

71.53

7418

100+
100+

100+

%Total de
avance

99.27

100+
99.43

100

=/ o e
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Justificacion IES

capacitacion yfo actualizacion con al menos 40 491 2216 474 21.39 309 13.94 370 0 16.7 100+ 78.06

horas por afio sz —
] ﬂsolid 30 49.18 K]l 50.82 1 18.03 31 0 50.82 100+ 100

En Consolidacién 16 26.23 18 29.51 g 1475 16 0 26.23 100+ 88.89

En Formacion 10 16.39 9 14,75 1 1.64 9 0 14.75 100+ 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 4
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Autbnoma de Querétaro
Clave 911; 22MSU00168
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU00168-17-57

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa a través de estrategias institucionales que cubran necesidades comunes de las DES.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-01

Numero y % de PE gue alcanzaran el nivel 1

221 ad 74.58 40 678 8 1356 35 0 59.32 100+ 875
los CIEES. | |
Nimere y % de PE que seran acreditados por 7

222 organismos feconocilos por el COPAES, 3 62.71 2 49.15 3 5.08 26 0 44.07 100+ 89.66
Numere y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del tolal de la oferta educativa 42 71.19 43 72.88 1 18.64 37 0 62.71 100+ 86.05
evaluable
Numero y % de PE de licenciatura/campus

i con estandar 1 del IDAP del CENEVAL 1 i ! 168 J i ; g 5 . g
Nimero y % de PE de licenciatura/campus |

225 con esténdar 2 del IDAP del CENEVAL 4 6.78 4 6.78 1 1.69 3 0. 5.08 100+ 75
Numero y % de malricula atendida en PE de

234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del tolal 9,259 63.66 9,603 66.03 6,182 42.51 9,039/ 0 62.15 100+ 9413
asociada a los PE evaluables

24, PE de posgrado que se actualizaran 19 23.46 20 24.69 6: 741 17 0 2099 100+ 85

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 1 1.23 1 1.23 0 0 1 0 1.23 100« 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa !

243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) b1 3333 28 3457 7 8.64 5 0 30.86 100+ 89.29
PE de posgrado que ingresaran al Programa

244 de Fomento a a Calidad (PFC) 2 358 “ 32 39.51 7 g 1.1 29 0 358 100+ 90.63
PE de posgrado que ingresaran al Padrén .

245 Nacional de Posgrado (PNP 10 12.35 10 12.35 5 6.17 8 0! 9.88 100+ 80

Nimero y porcentaje de matricula atendida en

PE de posgrado de calidad. 911 52.06 1,057 60.4 613 35.03 1,034 0 59.09: 100+ 97.82,

Tasa de egreso por cohorte para PE de
Jicenciatura Ciclo A 2720 979 35.99 976 35.88 816 30 1,062 0 39.04 100+ 100+
Tasa de egreso por cohorle para PE de

licenciatura Ciclo B 514 269 9.89 278 10.22 278 10.22 3 0 118 100+ 100+

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

291 fcenciatura Cicio A 2538 .562 2293 508 20.02 305 12.02 526 0l 20.72 100+ 100+
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
292 licanciatura Ciclo B 0 22 84.85 B4.85

197 48 1.89 66 26 66 26 56

Cx
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EJERCICIO FISCAL 2014

Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU00168
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU00168-17-57

Proyecto: Fortalecimiento de la calidad educativa a través de estrategias institucionales que cubran necesidades comunes de las DES.

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU00168-01

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 846 169 19.98 333 39.36 293 3463 koAl 0 40.31 100+ 100+

Otras metas

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso j % :
P AUSE g picanzado %Trimestral 1O 90 Justificacion IES

Nimero % Nimero % Nimero e Nimero ol
Institucional avance

314 Creacion de un nuevo PE de Maestria

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas 94.00 %

o
. Gilberto Herrera Ruiz Q.B. Magali Elizabeth Aguilar Ortiz.
Rector Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-01

b 1 8 g o 2 i e ke b

Fortalecimiento de la calidad educativa a través de estrategias institucionales que cubran necesidades comunes de

1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

| El Presente Proyeclo fue disefiado con el propdsilo de forlalecer |a calidad educativa a través de eslrategias inslitucionales que cubran necesidades de las
DES. Enlre las que destacaron las siguientes:
oE! forlalecimiento de la calidad y la perlinencia de los Programas Educativos en las DES a lravés de programas y acciones,
oPotencializar el desamrollo docente a través del fortalecimiento de infraestruclura fisica y humana,
oMejorar la formacion integral del estudiante para el fortalecimiento de sus capacidades y compelencias
o0 Asequrar la calidad de los PE de Posgrado que se encuentran en el PNP

En este sentido el avance y cumplimiento académico del proyecto fue del 98%, el cual se delermina a grandes rasgos en las siguienles acciones:

Aunque los recursos fueron limitados, la Universidad a través de la Comisién Inslitucional de Sequimiento de Egresados, realizo un gran esfuerzo al cumplir y

superar la mela académica de los esludios de egresados, ademas se contara con un software que permilira 1a generacion de bases de dalos que estandarice y
proporcione indicadores para su anélisis y la realizacion de acciones prevenlivas y correctivas en materia académica, investigacion y extension, los cuales
seran en forma inslitucional gracias al taller que se impartio a los responsables de egresados.

La ejecucion de esle proyecto en el marco del Programa Integral de Fortalecimiento Inslitucional, permilio el desarrollo y fortalecimiento de los procesos
estralégicos de la Direccion de Difusion Cullural, el cumplimiento de las acciones que integran las dos melas compromelidas a esta direccion fue del 100% en
el tiempo establecido y apegadas al Plan Institucional de Desarrollo, donde atendemos los siguientes ejes: rescate del patrimonio cullural, creacion de publicos
y formacién artistica, arte, lecnologia y nuevas medios, y préacticas artislicas conlemporaneas. Lo anlerior a través de las malerias lransversales de los
distintos programas educativos de las diferentes DES.

Con respecto al asequramiento de la calidad de los PE de Posgrado 49.5% de los programas de la UAQ estan reconocidos en el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad (PNPC) y el 26.5% son reconocidos en el nivel 1 de los Comilés Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior, A.C.
(CIEES). En el transcurso del 2015 de tener 51 PEP en el PNPC se tienen 56. Lo anlerior genera y polenciara las oportunidades para la formacion de recursos
humanos en posgrados de calidad en el estado de Querétaro.

Con respeclo al Programa SU SALUD UAQ, con 4 afios de avance se ha consolidado en 5 facultades (Ciencias Nalurales, Informatica, Ingenieria, Medicina y
Quimica). Aclualmente se cuenta con Unidades de Alencion Integral en Salud en Medicina, Quimica y Ciencias Naturales, esta dllima inlegrada con Ia Clinica
de Nutricion. En cada una de ellas se tiene consullorio médico, Nutricion, Fisiolerapia y Odonlologicos, contando con estudiantes de servicio social de
licencialura.

Para el aiio 2015 se programo alender a esludiantes de nuevo ingreso de las facullades sefialadas, de 1444 estudiantes programados se logro examinar a
1332 con un avance del 92%. A cada estudiante se le efectio examen clinico integral en salud que comprende examen médico, nutricion, de salud bucodental,
deleccion de defectos de poslura, psicopedagogico y examenes de laboralorio. Como parte de las acciones para generar entomos saludables, se ha trabajado
en 11 cafelerias de la universidad para incorporarlas al programa Cafeleria Saludable.

Se alcanzaron lambién, las melas compromelidas relacionadas con la consolidacion de la Agenda Ambiental, el Registro de Propiedad Intelectual, la formacion
sqral del estudiante mediante apoyo para realizacion de praclicas profesionales y la adecuacion de espacios en bebeficios de cursos de la Escuela de Artes
2.- Problemas atendidos

[ Enel 2013 enla UAQno se contaba con informacion oportuna de los egresados ya que no existia un software que esluviera en linea con la cenlral de
servicios escolares, para atender dicha problemalica, se disefio software, que podré tener los dalos de los egresados de los diferentes planes de estudios en
los campi universilarios. En este ambito, los estudios de egresados permiliran desarrollar estralegias de Irabajo en las diferentes DES. El curso-taller que
unificara los criterios de analisis de los indicadores para lener puntos de comparacion inslilucionales.

Por ofra parte la Direccion de Difusion Cultural, se enfoco en alender Ires rubros:

Fortalecimiento a la infraesiructura académica deslinada a cullura,

Fortalecimiento del patrimonio cullural de la universidad y del estado por medio del rescale de lécnicas tradicionales del arte popular de Querélaroy La
formacion integral de los estudiantes de las distinlas DES, por medio de la formacion y apreciacion artislica abordando la problemélica social del mundo actual.
Durante el 2015 se re-estructuraron 10 programas de posgrado, 180 convenios firmados, 200 soliciludes para participar en convocaloria para apoyo a
proyectos, que atienden situaciones como: Tendencia a la baja en demanda esludiantil de algunos programas de posgrado; insuficienle vinculacion de los
programas con el enlomo; incipiente produccion académica asociada a estudiantes; insuficiente infraestructura especializada en algunos problemas; incipiente
trabajo colegiado en programas que estan fuera del PNPC; baja eficiencia terminal y de litulacitn en algunos programas que no estan en el PNPC; planta
académica insuficiente o no habilitada (PRODEP, SNI) en algunos programas; programa de seguimiento de egresados incompleto.

En Educacion a distancia. Se proporciond infraestruclura de compulo (proyeclores y pantallas) a cinco campus regionales (Tequisquiapan, Jalpan, Cadereyta,
Juriquilla y Amealco) con lo cual se beneficid a la comunidad universilaria que labora en eslos campus. La inclucion de la educacion transversal en la
inslilucion es prioritaria para formar a estudiantes con aclitudes y valores que coadyuven en el bieneslar de la sociedad.

Se alendieron los problemas relacionados con Ia falta de una cultura ambiental y de suslentabilidad en la comunidad universitaria mediante la consolidacion de
la Agenda Ambiental. Se atendio la necesidad de promover una formacion integral de los estudiantes mediante su integracion en acciones refacionadas con el
Registro de Propiedad Intelectual y su incursion en empresas mediante practicas profesionales. Asi mismo, se alendio la necesidad de espacios adecuados en

apoyo a los cursos que se imparten en la Escuela de Artes y Oficios y I Red del Conocimiento.
@)
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2014

Proyecto: PIPROFOCIE-2014-22MSU0016B-01
Fortalecimiento de la calidad educativa a través de estrategias institucionales que cubran necesidades comunes de

3.- Fortalezas aseguradas

[ -Se Desarrolio un software para la generacion de las bases de datos disponibles y en linea con conlrol escolar, asi como la generacion de indicadores |

instilucionales, para la toma de decisiones importantes con mas facilidad basandose en datos objelivos, generacion de un direclorio de empleadores para
futuros estudios
- Atencion a las 13 DES de esta casa de estudios en la formacion integral de mas de 3000 alumnos
- Fortalecimiento a la infraestructura académica destinada a la formacion cultural de nuesltro estudiantado.
- Forlalecimiento al patrimonio cullural universilario y estatal, promedio del incremento del acervo de la Coleccion de Arte Popular Querelano, de la
Universidad Autonoma de Querélaro.
- A nivel inslilucional se tiene un total de 113 programas de posgrado, de los cuales 56 estan acreditados en el PNPC, mientras que en el 2014 se conlaba con
un total de 104 de los cuales solo 51 estaban acredilados. Por o tanto se ha mantenido constante la labor de promover la acreditacion del otro 50% de los
programas y de manlener los actuales. Mucho del trabajo consiste en apoyar continuamente a los invesligadores para que publiquen conjuntamenle con sus
estudiantes, que lo alumnos realicen estancias de investigacion y movilidad académica, y que concursen conjuntamente en las convocalorias intemas y \
externas para fondos para invesligacion.
- A través de la edicion de | revista electronica Digital CIENCIA@UAQro ISSN 2395-8847, se publicaron 15 articulos en el Vol. 1 No.1 Enero-Junio 2014 y 24
articulos para el Vol. 2 No.2 Julio-Diciembre 2015 donde participaron maestros y alumnos de diversas facullades. Asimismo, las facullades de Derecho y de
Filosofia publicaron el libro “Temas Acluales del Derecho Conlemporaneo® y “Ar hiia neya ‘mui ‘iani zantho. Lengua y cullura en movimiento”,
respeclivamente.
Se asegura la cultura ambiental universitaria como una de las fortalezas inslitucionales que de hecho ya se observa en varios espacios, programas y acciones
que la universidad realiza. Se fortalece la formacion integral del estudiante al desarrollar competencias relacionadas con el emprendedurismo y la propiedad
intelectual, y compelencias laborales mediante su incursion en las empresas. Se foalece la infraestruclura fisica de la instilucion medianle la adecuacion de T
espacios para la imparticion de cursos.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de |a calidad

| Conlar con un sistema que permila el manejo de la informacion de las bases de datos de los egresados de todos los planes de estudio a nivel licenciatura dela|

institucion.
DIF. El impacto en la mejora de la calidad educaliva radica principalmente en la alencion a estudiantes y el fortalecimiento de la infraeslructura académica en
maleria de cullura, ademés de incorporar el uso de lecnologia actualizada para el desarrollo de las habilidades y competencias de los alumnos encaminadas a
reflexionar sobre las problematicas sociales de nuesiro enlomo.
Educacion a distancia.La innovacion de la educacion a través del modelo educalivo de educacion a distancia ha llevado a replantear el disefio instruccional de
Jos contenidos de las materias que se prelenden ofertar bajo esta modalidad. A través de un disefio instruccional adecuado para la modalidad a distancia, los
esludiantes pueden aprender por si mismo y generar compelencias de aprender-aprender, lo cual conlleva al aprendizaje significativo y con ello a la mejora de
la calidad educaliva.
Las Unidades de Atencion Integral en Salud olorgan servicios de 8 a 13 hrs. dan servicios médicos, cdonloldgicos, de evaluacion nulricional y de fisioterapia
Asimismo, se aliende la demanda de servicios de salud, las urgencias médicas, se expiden certificados de salud y se apoyan las actividades de seguridad e
higiene de la facultad, asimismo, se promueven polilicas saludables.

5.. Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Una de las recomendaciones mas persistentes en las recomendaciones de los CIEES es la elaboracion de estudios de egresados, que permita la ]
relroalimentacion y toma de decisiones, con los recursos apoyados se llevaron acabo estudios de egresados para cualro programas educalivos

En lo referente al Posgrado, actualmente se alienden las recomendaciones hechas a 5 programas de posgrado que no fueron aprobados por el PNPC-
CONACYT para lograr su acredilacion en la proxima convocatoria.
6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PiF]
| En especial la accion 2.3 de la Meta 2 Objelivo 3, relacionada con Apoyar y Fomentar la realizacién de Praclicas Profesionales en empresas por parte de |
Estudiantes comntribuyé a mejorar el indicador relacionado con la eficiencia lerminal y con el nimero de esludiantes que consiguieron trabajo después de 6
meses de egresados, ya que del lolal de esludiantes apoyados mas del 50% porciento cumplio con esle indicador.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

G
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Fortalecimiento de la calidad educativa a través de estrategias institucionales que cubran necesidades comunes de
Profesores beneficiados
Movilidad académica

Tipo.de contralacion Nimero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Complelo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Tolal 0 0 I 0
Movilidad académica
Complemento de fa formacion Complemento de |a formacion
Tipo Numero Nacional Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licencialura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

| Los servicios bibliotecarios, son de vilal importancia para ofrecer una educacion de calidad, éslos, dirigidos a estudiantes, docentes y la sociedad en general. [
Con los proyectos de mejora de la calidad implementados en la red de bibliolecas, ha incrementado el indice de salisfaccion de los usuarios, los procesos s y
procedimientos implementados son:
- Proceso de desarallo de colecciones, lo que ha optimizado el proceso de adquisiciones al reducir los tiempos de colocacion de ordenes de compra.
Aclualmente las compras se realizan con base en la evaluacion de requerimientos de los programas académicos y la disponibilidad de acervo. Esle afio se
compraron 2,963 volimenes.

Proceso de organizacion documental, el cual se centralizo para reducir el liempo de registro y calalogacion, lo que significa mayor eficiencia en la
disponibilidad del material para los usuarios.

Se incorpord a la Direccion General de Bibliotecas la adminisiracion y control de tres bibliotecas de facullad y de campus.

Se continia con el proceso de digitalizacion de lesis y su colocacion en el Reposilorio Institucional (actualmente se dispone de 2,614 tesis publicadas en el
reposilorio...”

Por otro lado, en posgrado se realiz la compra de maleriales donde se beneficio: La Facullad de Ciencias Nalurales: Maestria en Gestion Integrada de
Cuencas (31 alumnos); Maestria en Nutricion Humana (49 alumnos); Maestria en Ciencia (Recursos Bidticos): 33 alumnos y la Maestria en Produccion Animal
Sustentable (48 alumnos).

A pasar de los esfuerzos realizados para lener en mejores condiciones los campus, estos tienen deficiencia en infraestructura lecnologica, por tal molivo la
asignacion de recursos han venido a modermnizar la infraestructura en apoyo al desempefio académico de los profesores que redunda en beneficio de los
estudiantes con menos recursos. De lal forma se adquirid equipo para moniloreo en aspeclos de salud a través del Programa de Alencion Integral a
Esludiantes de la UAQ, el equipo adquirido permile ademés oblener resultados para docencia e invesligacion.

Los recursos oblenidos en 2014 para la meta 3, relacionada con contribuir al fortalecimiento y pertinencia de los PE mediante la mejora de las condiciones
educalivas (innovacion: modificar y transformar espacios y equipamiento de aulas, laboralorios) ascendieron a $210,035.00 con lo cual se adquirieron la
siguiente infraestructura y capacilacion:
0Se adquirieron 2 pantallas de pared y 2 proyeclores marca Panasonic L 330 de 3300 lumens WX64 las cuales se asignaron al campus Cadereyta,
distribuidos de la siguiente forma.
oPantalla Proyeccion 201503153603, destinada para el salon que alberga alumnos de las carreras de administracion y derecho, como resullado se benefician
70 alumnos diarios en tumno matutino y vespertino.
oPantalla Proyeccion 201503153603, ubicada en la aula de la carrera de derecho y donde aclualmente se oferta el diplomado de aclualizacion, el uso diario a
beneficiado a 120 alumnos diarios.
oPrayeclor 201503153674, ubicado en el aula que concenlra alumnos de las carreras de adminisiracion y negocios turisticos, cubriendo horarios matulino y
vespertino, repercutiendo en 75 alumnos.
oProyeclor 201503153675 destinado para las diferentes actividades como, foros, conferencias, lalleres, expo’s; es un equipo movil, lo que permile su
desplazamienlo. A lo largo del semestre ha beneficiado a mas de 1,000 personas.
0Se asignaron 6 proyeclores marca Panasonic de 3300 lumens WX64 LW 330, campus Jalpan, con lo cual se beneficiaron 298 estudiantes y 49 maestros.
0Se asignaron 3 proyeclores marca Panasonic de 3300 lumens WX64 LW 330, al campus Amealco, 250
oUno de los proyeclores esta en la sala audiovisual beneficiando a todas fas facultades del campus, el otro se localiza en el auditorio, igualmente beneficiando
a lodo el campus y el otro esla en los laboratorios de compulo para préstamo de cualquier programa educalivo, por lo tanto se beneficiaron a 250 alumnos y al
total de profesores.
oSe asignaron 2 proyeclores marca Panasonic de 3300 lumens WX64 LW 330 al campus Tequisquiapan, en especifico al programa de la Licencialura en
Gestion del Turismo Cullural y Natural, que actuaimenle cuenta con 35 estudiantes y 6 profesores que imparten clases en este programa.
0Se asignaron 1 pantalla de pared y 1 proyeclor infocus in124A XGA 30 DLP, resolucion 3500 lumens, al campus Juriquilla, con lo que se ven beneficiados los
estudiantes del programa de reciente creacion en modalidad a distancia, la Maeslria en Innovacion y Entomos Virtuales de Ensefianza Aprendizaje. El total de
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estudiantes de posgrado beneficiados es de 70 y 27profesores en el dllimo Irimestre del afio.
Mediante la consolidacion de la Agenda Ambiental se modemizaron espacios de recreacion, convivencia y enseflanza para los esludianes y profesores de la
universidad y de hecho para la sociedad en general. En ellos se muestran ecolécnias, y se presta el servicio de apoyo académico a los programas educalivos
relacionados con la sustentabilidad. Asi mismo, se modemizo la infraestructura para la imparticion de los cursos de formacion integral que ofrece la Red del
Conocimiento y la Escuela de Ares y Oficios.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

[ Enlo referente a la capacilacion de profesares y Cuerpos Académicos se ofrecieron cursos en las éreas de: [
Bibliolecas.
Para poder ofrecer un servicio de acuerdo a esténdares de calidad, se foralecieron los servicios bibliotecarios, a lravés de capacitacion a personal asesoria de
experlos, conservacion de acervos bibliograficos y aclualizacion de bibliotecas (22).
Seguimienlo de Egresados.
Se capacild a los integrantes de la Coordinacion Inslitucional de Seguimiento de Egresados (CISE), que esta inlegrada por un representante de las facullades,
en el manejo de la informacion y realizacion de acciones correclivas y preventivas.
Salud.
En el Programa de Alencion Integral a Estudiantes de la Universidad Auténoma de Querélaro, fue inlegrado por profesores de cada facultad, lo que les
permile la adquisicion de conocimientos en fomento a la salud
Educacion a Distancia.
A pesar de que el niimero de profesores capacitados fue pequefio, permilira avanzar en la implantacion del modelo de educacion a distancia, sobre todo en la
educacion lransversal que beneficiara a loda la comunidad universilaria.
Como parte de la Agenda Ambiental, la UAQ se fortalecia y se consolidd como una inslitucion lider en el campo de la sustentabilidad y durante 2015 se logro
gestionar un recurso con el CECADESU (Centro de Capacitacion para el Desarrollo Suslenable) de la SEMARNAT y donde se capacilaron profesores de la
UAQy de olras IES del Estado de Querétaro, lo cual impacta tanlo a los profesores como a las cuerpor académicos a los que pertenecen.

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

[ Oftro rubro al que se contribuyd este afio fue a la integracion del estudiante, mejorando las condiciones de 10 programas educalivos.; enlre los que se incluye, |
mecanismos de seguimiento de egresados, acciones de innovacion educativa que incluyen la implementacion de malerias transversales tanlo en la modalidad
presencial como a distancia, asi como el equipamiento de espacios educalivos en ésla Gltima en los campus regionales, a traves de la mejora y modificacion
de espacios, por lo que se impartio capacilacion a profesores para el desarrollo de malerias transversales a distancia.

Por olra parte, se han alendido a mas de 3000 alumnos a través de talleres enfocados a:

1) Rescate del palrimonio cullural: en el cual se Irabajo con artesanos de los dislintos municipios del estado para impartir talleres a alumnas de las 13 DES
donde se lograra una transferencia bilateral del conocimiento.

2) Creacion de publicos y formacion artistica: se facilitd un acercamiento a las practicas artisticas por medio de lalleres que abordan las dislintas disciplinas del
arte (dibujo, acuarela, fotografia, barro, danza, poesia, escritura crealiva enlre olros)

3) Practicas artisticas contemporaneas: el mundo contemporaneo ha dado cabida a nuevas disciplinas artislicas (arte digilal, el disefio industrial, el
performance, el video arte entre ofros, donde el uso de tecnologia se ve intimamente ligado al quehacer artistico) es por ello que hemos ofertado talleres que
alienden eslas necesidades. *

Se graduaron 502 estudiantes en los programas de posgrado duranle el 2015, incluyendo los programas acreditados en el PNPC.

11.- Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

Arliculos |

No se han agregado articulos.

| Ponencias ]

No se han agregado ponencias.
@)
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|| Memorias |
No se han agregado memorias.

[__Patentes P! |
No se han agregado patentes. \

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion

Muy Buena

Dr} Gjiberto Herrera Ruiz Q.B. Magali Elizabeth Aguilar Ortiz.
Rector Responsable del proyecto
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