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Descripcion del Objetivo Particular

Disenar e implementar politicas institucionales de género en la administracién de los recursos humanos y el curriculum a través de la

realizacion de estudios sobre la normatividad, conceptualizacién y experiencias existentes en las IES nacionales e internacionales, asi como
procesos de formativos en materia de politica y curriculum.

Descripcion de la Meta Académica ; Valores Cualitativos Valores Financieros
: . Programado Alcanzado - % Programado

Ejercido %

1 Elaboracién, presentacion y gestién de la iniciativa para la 13.00 14.00 107.69 | 395,504.00 | 348,000.00 | 87.99
creacion del Instituto de Genero en las 13 DES
2 Disefio y difusion de politicas institucionales de equidad para 18.00 9.00 50.00 64,417.00 7,409.00 11.50

lograr la conciliacion familia-trabajo de docentes, estudiantes y
personal administrativo de 13 facultades y 5 campi

3 Disefo y presentacién de una politica institucional sobre 2.00 0.00 0.00 29,500.00 29,500.00 |100.00
lenguaje incluyente y curriculum para 2 sectores académico y
administrativo

4 Elaboracion e implementacion de un sistema de indicadores de 14.00 0.00 0.00 191,000.00 0.00 0.00
evaluacion curricular con perspectiva de género adecuado a
cada facultad y cada Campi (14)
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Trimestre 2

Meta Programada Meta _5038 Alcanzado Meta Programada Meta Monto Alcanzado

348,000.00

0.00 0.00 9.00 18.00 7,409.00

0.00 0.00 0.00 0.00 29,500.00

slw|r|=a

0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

11 facultades y 3 campis se visitaron teniendo reuniones con cada directora é director, para la coordinacion del acceso a los planteles,
recabando informacion sobre las necesidades y principales problematicas de desigualdades de género, se realizaron 2 talleres y 2
conferencias en cada facultad y campi:Quimica, Enfermeria, Filosofia, Medicina, Contabilidad, Ciencias Politicas y Sociales, Psicologia,
Informatica, campi San Juan del Rio psicologia, Campi Cadereyta Derecho y Campi Amealco en Desarrollo Social, tuvimos participacion de
alumnas alumnos, maestras maestros y administrativos.Se cuenta ya con el disefio de contenido de folleto de politicas de igualdad y se
elabora disefio de imagen. Se han tenido 7 sesiones del taller de instrumentos normativos. Se cuenta ya con un borrador del documento de
iniciativa de Creacién del Instituto de Género.

Se realizo el disefio e impresion de 200 carteles de difusién para los talleres y conferencias, asi mismo se realizaron 3 reuniones de
coordinacion logistica y una de contenidos con el responsable de |a generacion de audiovisual conciliacion trabajo -familia.Se cuenta ya con el
analisis de la Ley organica universitaria, estatutos universitarios y contratos colectivos e individuales a la luz de las necesidades parala
conciliacién familia- trabajo. Los audiovisuales estan en proceso de edicion, se ha programado su difusion para el mes de octubre.

Ya se cuenta con el contenido del triptico de lenguaje incluyente para las y los administrativos y académicos. Se realizaron 2 reuniones
creativas con el responsable de la generacion del ~audiovisual y se comenzo la filmacion y esta en edicién.

Se trabaja en el disefio de contenidos del Diplomado en evaluagidn ciirricular con perspectiva de género, se proyecta la difusion del mismo a
través de vias electrénicas y se comenzd el proceso de inscrigcion para las y los académicos, ya se cuenta con |a recopilacion de los textos
para la elaboracién de la carpeta para las y los asistentes a fecha de inicio del Diplomado esta programada para el martes 18 de agosto.

_ o

Firma
Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Responsable del Proyecto

Df. Gilberto Herrera Ruiz
Rector
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Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de Ia
Direccién de Fortalecimiento Institucional, concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, |a institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.
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Politicas institucionales de género en la Universidad Auténoma de Querétaro

P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-03

Universidad:
Clave 911:
Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Meta Compromiso Nimero

2 vmao_._m_ universitario capac ado m_._ igualdad de género V- violencia contra las Ec_m_mm

z_.s._ma y % de profesores capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Numero y % de profesoras capacitadas en
violencia contra las mujeres

iTotal defadministrativos;

Nimeroy % de administrativos capacitados | i
enigualdad de género y emadicacion de la 1
violencia contra las mujeres |

1341

m Numero y % de administrativas capacitadas
i i enigualdad de género y erradicacion de la 3
violencia contra las mujeres |

Numero y % de alumnos capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las q_._Emam

Nimeroy % de m__..a:mm capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la
violencia contra las mujeres

Nimero de audiovisuales disefiados para
promover la igualdad de género y violencia 3 ,
contra las mujeres 1 i

Reporte Metas Campromiso 2014 Jf Universidad Autdnoma de Querétaro

igualdad de género y erradicacion de la 46, m_.om"W

317,

Ajustado Anual

Numero

440

100,

%

6.46

Nimero Nimero

40 585 1

5

0

PEOCHAMA IGTGAR DU DR OMANTD IETTTLOONSL
fr 3 Pei y # pmpratry 31 5 UG 2 3 mhoosr oeres

Ajustado Trimestral

0,
T %Total de

avance

“eAlcanzado estral

Justificacion IES

'Profesores que han participado en|

25 conferencias y las 7 sesiones del
‘taller de instrumentos normativos.

|Se ha capacilado a 40 profesoras y;
muaamoam que son los que han
9.09 | participado en las conferencias y en

/las sesiones de instrumentos

‘normativos.

44|

1Se ha llegado a 7 administrativos
‘que han participado en las|
|conferencias y en el taller del
nstumentos  normativos.  Se
conlinuara con la capacitacion en la
\siguiente m_m_um

0.45

/Se ha __mﬁaa a solo 15
‘administrativas que han um;_.n_.uma

241

WS: la capacitacion en el m_m__mma f
[trimestre.

Se ha formado a 326 alumnos en:
alleres y conferencias.

'Se han formado a 450 alumnas m_._,w
los talleres y conferencias

Ya se hicieron las reuniones parael
diseio  de conlenidos de los,

0 audiovisuales y para organizacion|
logistica, se esla trabajando en la
‘edicion de los audiovisuales.
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Universidad: Universidad Auldnoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU00168
Clave de convenio: C/PROFQCIE-2014-22MSU0016B-17-57

Proyecto: Politicas institucionales de género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-03

~ Se esta en el proceso de la edicion

Niimero de audiovisuales transmitidos para ! i |

4.4.2 .W promover la igual de género y violencia contra 30 3 0 0 0 0 c‘n_m ios” adiousiinles’ €0 .E__o Y mm”
| : 1 | i comenzara la  transmision  en
las mujeres | i
. - i s ——— T hee—2 SASD— ; - N e o - S — . oclbre. S E——
| “ |Se disefid el primer carel de
Namero de carteles publicados para promover ‘ { | Mﬁﬁ, um%:_mmaﬂm__._ﬁnmmﬁuwm_wm
415 | laigualdad de género y violencia conlra las 3 30 3 30! , 0 0 0! 0 > ¥ o, |
. i i i | icontenido de los carteles de
1 | mujeres | | i | R
m lenguaje incluyente y con
m i i ‘trabajo-familia.
AiTotalde Programas Educat . : .
Programas Educativos que se actualizaron i ! ! { :Los programas educalivos seran
i 5141 incorporando elementos relacionados con la i 215 4 215 0 0 O'producto del diplomado, el cual
| lguaidadgenero. N S S SR S A R 1 _ L ) __comenzard el 18 de Agosto. |
Porcentaje ponderado del cumplimiento delas metas
i | . Gllberto Herrera Ruiz Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Rector Responsable del proyecto
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