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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

Universidad: C/PIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-22MSU0016B-03
Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ

Taller 2: Diagnostico sobre las relaciones de género en la UAQ

Taller 4: |V Reunion de Universidades Caminos hacia

Taller 6: Género Yodnc"e]ntos basicos

|Seminario
No se han agregado seminarios.

[Diplomados
No se han agregado diplomados.

[capitulosideLibros!
No se han agregado capltulos de Ilbms

[Articulos
No se han agregado amculos
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EDUCACION CUBLICA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-22MSU0016B-03
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ

: Comentarios a os Derechios en los tiempos del género
Evento: Presentacion del Libro Los Derechos en los Tiempos de Género

ades e Insiiiciones de Educacion Superior. Car
Memoria 2: Propuesta para la Institucionalizacion y Transversalizacién de la Perspec
Evento: [V COLOQUIO INTERNACIONAL EN GENERO Y VIOLENCIA

TS NS oS A s cads s TasUlaron e Bt BB GBarfoalaay en s tuEion I
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|Esludio cuantitativo

Académicas

La brecha de participacion de mujeres y hombres se incrementa en la medida en que se aumenta el nivel salarial.

La brecha de participacion de mujeres y hombres se incrementa en la medida en que se aumenta de nivel de formacion.
Existe acceso diferenciado a las oportunidades de promagitn y estimulos enire hombre y mujeres.

Estudiantes

Si bien se ha logrado la paridad en la UAQ, la distribucion de hombres y mujeres en las diferentes Facultades y carreras, responde en mayor medida,
a las asignaciones sociales de género.

La participacién igualitaria de mujeres y hombres desciende en tanto aumenta el nivel de formacion.

Estudio cualitativo

Académicas

Mujeres y hombres tienen acceso diferenciado a las oportunidades de estimulos y promocion laboral por los problemas relacionados con la
conciliacién familia-trabajo, por la coincidencia de |a etapa reproductiva con la fase de mayor productividad a nivel laboral y por los prejuicios culturales
sobre las potencialidades de las mujeres para llevar a cabo su trabajo académico.

A pesar de ello, las académicas consideran que es un argullo trabajar en la UAQ.

No existe una politica instilucional compensatoria o accion afirmativa para académicas madres solteras.

El acceso de las académicas a posiciones de toma de decisiones es restringido y siempre se pone en tela de juicio por prejuicios de género.
Administrativas

Dificultad para realizar sus funciones respecto del personal de intendencia por prejuicios de género que no siguen instrucciones del personal
administrativo femenino

En los casos de madres solteras, divarciadas o viudas: acoso.

Relaciones complicadas con personal del propio sexo.

Mujeres y hombres tienen acceso diferenciado a las oportunidades de estimulos y promacion laboral por los problemas relacionados con la
conciliacién familia-trabajo

Estudiantes

Discriminacion de género para la parficipacion en clase.

Acoso (en algunos casos, sobre todo, en la elapa de estudios de educacion media superior), de parte de los profesores y compafieros de clase.
Dificultad para conciliar los estudios con lagunas labores asignadas desde la familia.

Desigualdad en el acceso y praceso de estudios con respecto a los hermanos.

0 T

BHCuales sonjjas aspectos|mas.re Jevanites diese ienc respecio al estado que guardarel ferma B perspectiva de ge
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

Universidad: CIPIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-22MSU00168-03
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ

[Paliticas Institucionales para la transversalidad de género en la UAQ l
1.Creacion de un Plan de lgualdad Universitario

2 Formalizacion oficial de! Instiluto de Género que contemple la Unidad para la Trasnversalidad (todas las éreas de la administracion, planeacion y
desarrollo) y el Cenlro de Estudios de Género

3.Con la finalidad de transformar el trato discriminatorio hacia las mujeres universitarias, al no reconocer la igualdad de derechos y la generacion
iqualitaria de recursos, se propone el cambio de la clausula 78.1 Pensién por viudez. Por la siguiente redaccion:

La pension para la viuda y el viudo en lodos los casos sera del 65 % (sesenta y cinco por ciento) del salario o pensian que recibia la trabajadora
académica o el frabajador académico.

4.Crear los mecanismos y medidas apropiadas para la pariicipacion igualitaria de hombres y mujeres en los espacios de decision de la Universidad
Auténoma de Querétaro, incluidas las acciones afirmativas y sistema de cuotas para el cierre de brechas enire mujeres y hombres.

5 Crear una Comision de Género al interior del Consejo Universitario que vigile los avances en dicha materia.

6.La incorporacion de lenguaje no sexista en toda la legislacién, reglamentos, normas y documentos oficiales de la Universidad.

7.La desagregacion por sexo de todas las estadislicas e informacion en todo el sistema de informacion en la UAQ y de cada una de las facultades y
centros de investigacion.

8.Destinar presupuesto para la implementacion del Plan de Igualdad, el Centro de Interdisciplinario de Esludios de Género, Unidad de Género para la
Transversalidad de Género y todas las medidas y mecanismos para lograr la igualdad entre mujeres y hombres en la Universidad.

9.Crear los mecanismos necesarios para combatir la violencia de género en todos [os &mbitos de la Universidad, asi como los recursos necesarios
para atender casos de violencia hacia las universitarias y universitarios.

10. Disefiar polilicas institucionales que contemplen el acceso diferenciado de las mujeres y hombres a los programas de estimulos y perfiles
académicos priorizando la siluacion de las académicas madres salleras.

11. Crear un mecanismo en la UAQ para facilitar, impulsar y garantizar la conciliacion familia-irabajo de docentes, sector administrativo y estudiantil.

GEDaeeribir cuAles Tueronios Malr1AIes 8 Promacion (IFipcos,folletos, videos, ent

etk

8Hifs otros) Blaborados y.cuales fueron 108 mpactos generados.

bt vt el det

ITriplicos sobre los canceptos basicas de género (imprese) entregado en la serie de conferencias sobre fransversalidad de género y violencia en todas |
las facultades y campi de la UAQ.

Tripticos sobre Género UAQ y transversalizacion (impreso) entregado en la serie de conferencias sobre transversalidad de género y violencia en todas
|as facullades y campi de la UAQ.

Cartel Tesauro de Género. Presencia y parlicipacion de las mujeres en el conocimiento y el lenguaje (versién impresa y digital)

Cartel IV Reunion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (version impresa y digital).

Cartel Conferencias de Transversalidad en las IES europeas (version impresa y digital).

Cartel Conferencias de Tmasversalidad de Género en Facultades y Campi de la UAQ (version impresa y digital) .

Postales IV Reuni6n (version impresa y digital).

Promocional digilal del Tesauro de Género. Presencia de las mujeres en el canocimiento y el lenguaje.

Promocional digital de la iV Reunin Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.

IMPACTO

Generacion de opinion pisblica y base sacial favorable a la igualdad de género e inslitucionalidad de Género UAQ.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-22MSU0016B-03
Institucionalizacién de {4 Perspectiva de Género en la UAQ

FHRH

e S P T

Muy buena

Mtra, Patricia Eugenia Aguilar Medina
I Rector Responsable del Proyecto
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1ZMSU0U16B Universidad Auténoma de Querétaro
ijercicio fiscal 2012

‘lave Convenio P/PIFI-2012-22MSU0016B-03
lombre del Proyecto: Institucionalizacin de la Perspectiva de Género en la UAQ

DIRECCION DE FOr ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

- Valores:alcanza

3 damam_.

- Ajustado Trimestral

=V Avance:l =

dos en:el trimestre-— -

5 Niimero -

—{ Observaciones dela

Institucion

‘arsonal universitario’capacitado/en’igualdadide’g

144 Nimero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
£5 violencia contra las mujeres

145

10.05

145

10.05

145

10.05

145

10.05

100.00

100

Cursos:

Andlisis del discurso
Grupo Focal
Género y Curiculum
Anexo 3
b) Listas d) Folos
Curso-Taller Tesauro de
Género las mujeres en el
conocimiento y el lenguaje

Anexo 4
g) Listas y f) Fotos
Foro Democracia con
Perspectiva de Género (la
idad de las
mujeres en el espacio
0) Anexo 5 c) Listas
d) Folos
Clasificacion del material
bibliografico
Anexo 6
Constilucion de la Red
Genera
Anexo 7
d) Listas y e) Fotos
Se realizaron 19
Conlerencias de
Transversalidadde Género
y Violenciaen 13 DES y 4

Campi Anexo 8 c) Listas
Lol

‘otal'de’profesoras (PTC; PMT:y:PA)

eporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad Auténoma de Querétaro
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r i DIRECCION DE FOn 1 ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ir vA g
22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2012-22MSU0016B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ

i Valores:alcanzados en el frimestre &
Avance " v T

it " Porcentajes”

Indicador | % Trimestral

* Observaciones defla
Institucion
‘&__u@:c [=e)
Cursos:
Analisis del discurso
Grupo Focal
Género y Curiculum
Anexo 3
b) Listas d) Folos
Curso-Taller Tesauro de
Género las mujeres en el
cenacimiento y el lenguaje
Anexo 4
e) Lislas y f) Folos
Foro Democracia con

Metas Comproniso ol | Wil Tl

 Original

SNamero ) % 2 zcam_‘o.

. Clavemc

*“Nilmero:

Perspectiva de Género (la

ad de las

Nimero y % de profesoras capacitadas en igualdad de género y ; -
1.21 vilencia contra las mujeres 100 10.04 100 10.04 100 10.04 100 10.04 100.00 100 mujeres en el espacio
politico) Anexa 5 c) Listas
d) Folos
Clasificacion del malerial

Constitucion de 1a Red
Genera
Anexo 7
d) Lislas y ) Folos
Se realizaron 19
Conferencias de
Transversalidadde Género
y Violenciaen 13 DES y 4
Campi Anexo 8 c) Lislas

AL Dot

‘ofal de‘administrativos =

eporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma de Querétaro Pégina2de 7



DIRECCION DE FOr« ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

CAC

2ZMSUD016B Universidad Auténoma de Querétaro
2012 ._._,mamm__.ma

Ejercicio fiscal

P/PIFI-2012-22MSU0016B-03
oo Valoresialcanzados en el trimestra

Zlave Convenio
Jombre del Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ

CAvance: i
-7 7:Porcentajes:
" Trimestral’

Observaciones della”
Institucién
TTEgnoSTeT—
Cursos:
Andlisis del discurso
Grupo Focal
Género y Curriculum
Anexo 3
b} Listas d) Fotos
Curso-Taller Tesauro de
Género las mujeres en el
conocimiento y el lenguzje
Anexo 4
g) Listas y ) Folos
Foro Democracia con
Perspecliva de Género (la

Ecmﬁnn >_.__._ >.__,_ﬂwn.c ._.aa mcm_

Numero': == dicador

[ Nimero Niimero Ji 5 %

- ClaveMC

10.03 100.00 100 mujeres en el espacio

Numero y % de administrativos capacitados en igualdad de género y 59 10.03 59 10.03 59 10.03 59
politico) Anexo 5 ¢) Listas
d) Folos

TR violencia contra las mujeres
Clasificacion del material

Constilucion de la Red
Genera
Anexo 7
d) Listas y e) Folos
Se realizaron 19
Conferencias de
Transversalidadde Género
y Viclenciaen 13 DES y 4
Campi Anexo 8 c) Lislas

A\ Colns

‘otal de administrativas'=":Tot

Pagina3de 7
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12MSU0016B
Zjercicio fiscal

Universidad Autonoma de Querétaro
2012

:lave Convenio PIPIFI-2012-22MSU0016B-03
lombre del Proyecto: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ

DIRECCION DE FOn | ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Original - -

 Ajustado Anual

- Ajustado Trimestral -

= “Valores alcanzados en el trimestra:

-~ Avance:

~ ClaveMC - Metas Compromiso

Niimero

%

| Nimero

%

CNimero= | %

- = Nimero.

‘Porcentajes.

— .cu.mw?wn_nnmm dela

“Indicador. | = Trimestral

Anusl

nstitucion

144 Numero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y

violencia contra las mujeres W

10.06

49

10.06

438 10.06

49

10.06 100.00

100

.Qéa“rd :
Cursos:

Anélisis del discurso
Grupo Focal
Género y Curriculum
Anexo 3
b) Lislas d) Folos
Curso-Taller Tesauro de
Género las mujeres en el
conocimiento y el lenguaje

Anexo 4
€) Listas y f) Fotos
Foro Democracia con
Perspectiva de Género (la
invisibilidad de las
mujeres en el espacio
politico) Anexo 5 ¢} Listas
d) Fotos
Clasificacion del material
bibliografico
Anexo 6
Conslitucion de la Red
Genera
Anexo 7
d) Listas y e) Folos
Se realizaron 19
Conferencias de
Transversalidadde Género
y Violenciaen 13DES y 4
Campi Anexo B c) Lislas

eporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Querétaro

s\ Crtnn
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2ZMSU0016B Universidad Autonoma de Querétaro

Zjercicio fiscal 2012
>lave Convenio PIPIFI-2012-22MSU0016B-03

dombre del Proyecto: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ

DIRECCION DE _..07.>_.mo_g_mz._.o INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

“i:7 > Valores alcanzado:

5 m_mﬂmn.@.wmamm.’mm_

Avance. = i

s-en el trimestre -

. ClaveNC

“-Nimero’

““Nitmero=:

%

-~ Namero

.voao:_m_mm.

= ”_.omuwlmmw.n:ﬁ.nm_w. ,

|7 Indicador

“Trimestral.

~ Anual *

_ Institucién

154 Nimero y % de alumnos capacitados en igualdad de género y

violencia contra las mujeres L

27310

1330

273.10

1330

273.10

1330

100+

100.00

. r.._mw_ TOSTCT
Cursos:
Analisis del discurso
Grupo Focal
Género y Curiculum
Anexo 3
b) Listas d) Folos
Curso-Taller Tesauro de
Género |as mujeres en el
conocimiento y el lenguaje
Anexo 4
g) Listas y f) Folos
Foro Demoacracia con
Perspecliva de Género (la
invisibilidad de las
mujeres en el espacio
politico) Anexo 5 ¢) Listas
d) Folos
Clasificacién del material
bibliografico
Anexo 6
Conslitucion de la Red
Genera
Anexo 7
d) Listas y e) Folos
Se realizaron 19
Conferencias de
Transversalidadde Género
y Violenciaen 13DES y 4
Campi Anexo 8 c) Lislas

[otal de‘alumnas="':Total:14,694

ae ) Doine

‘eporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma de Querétaro
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2ZMSU0016B
jercicio fiscal

ave Convenio

Universidad Autonoma de Qu

PIPIFI-2012-22MSU0016B-03
ambre del Proyecto: Institucionalizacién de la Perspectiva de Género en la UAQ

DIRECCION DE FOn. ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

. -Valores alcanzados en'el frimestre

: Clave MC

Metas nmmm&.q:_mo

' Ajustado ._._,_Emw_:m, :

CriAvance sl

- Niimero

%

z._..._‘q._.mwoa.

- Porcentajes .

Indicador

v -Trimestral:

- Observaciones de la
nstitucion-

1.6.1

Namero y % de alumnas capacitadas en Igualdad de género y

violencia contra las mujeres

1470

10.00

1470

10.00

1470

10.00

1470

10.00 100.00

100

TTegTosTeT
Cursos:
Analisis del discurso
Grupo Focal
Género y Curriculum
Anexo 3
b) Listas d) Folos
Curso-Taller Tesauro de
Género las mujeres en el
conocimiento y el lenguaje
Anexo 4
¢) Listas y ) Fotos
Foro Democracia con
Perspectiva de Género (la
invisibilidad de las
mujeres en el espacio
polilico) Anexo 5 c) Listas
d) Folos
Clasificacion del material
bibliografico
Anexo 6
Constitucion de la Red
Genera
Anexo 7
d) Listas y e) Folos
Se realizaron 19
Conferencias de
Transversalidadde Género
y Violenciaen 13DES y 4
Campi Anexo 8¢) Listas

d\Cat

‘ampana para promover|a‘igialdadide género’y 1a-violen

er.la igualdad de!génercy--#Total

‘ampaiia para promov il :
343 Libros con arbitraje publicados 1 100.00 Libros en edicion
Entregados en las
314 Nimero de folletos uz._..___nmn_om para promover la igualdad de género 909 99,900.00 1 100.00 1 100.00 1 100.00 100.00 100 QEma:n_m.m de
y violencia contra las mujeres Transversalidad
Anexo 10a)
Entregados en las
Numero de tripticos publicados para promover la igualdad de Conferencias de
kS género y violencia contra las mujeres o a0 ! 10000 1 100.00 1 10000 100.00 100 Transversalidad
p Anexo 10 b)
Pagina 6 de

eporte Seguimineto de Metas Compromisol// Universidad Autdnoma de Querétaro




12ZM3U0016B
Zjercicio fiscal

:lave Convenio

lombre del Proyecto: Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ

Universidad Autonoma de Querétaro

PIPIFI-2012-22MSU0016B-03

2012

DIRECCION DE FOrv. ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Original

T R Aval

2= Valores alcanzados en el trimestre=

- Avance

“Nimero:

%

‘Numero:

T

—1 - Namero:

;2 - Porcentajes=: =

“Indicador: Trimestral

Anual

316

Nimero de carteles publicados para promover la Igualdad de género
y violencia contra las mujeres

1000

100,000.00

100.00

100.00

100.00 100.00

El lotal de carteles de
lodas las eslrategias
Cartel del Curso Taller
Tesauro
Anexo 4 b)
Cartel del Foro
Democracia con
Perspectiva de Género
Anexo 5 a)

Cartel de las
Conferencias de
Transversalidad
Anexo 8 a)
Cartel de la iV Reunion de
Universidades
Anexo 9 b)

318

Nimero de materiales audiovisuales disefiados para promover la
igualdad de género y violencia contra las mujeres

0.00

100.00

100.00

100.00 100.00

100

Grabaciones del Curso
del Tesauro de Género y
de las Conferencias
Magislrales sobre
Transversalidad Material
en edicion (no
financiados)

eporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma de Querétaro

Dr. Gllberto Herrera

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100 |

Mtra. Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Responsable del Proyecto
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

For tn majora y v seguimients 0w I3 Catend da 3 educasidn superiar

Universidad Auténoma de Querétaro

P/PIFI-2012-22MSU0016B-03  Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ

Ummo:uo_o: n_m_ Objetivo vm_.__n_.__m.._.

._._.m:m<mqmm__qu la nmanmn:sm de mm:ma en mm C>O y dar seguimiento a los problemas, :mnmm_amamm y n_m:,_m:amm de _m oo:,_c:ama momamaam con
relacion a la _mcm_ama am mm:ma < am_.mo:Om humanos de las y los ::Ema;m:om

Dmmn:ﬁo_o: n_m _m _Smnm >nmnm3_om = == <m_o..mm O:m_nmn_com 2 <m_oqmm _u_:m:n_m_.Om
‘ = e - = Programado | Alc % _u..om_.m_..._mn_n _Ejercido
1 Evaluar la cultura de la equidad de género que se vive en los 11 campi y 11.00 | 11.00 So oo 189,231.00 | 189,231.06 So oo
los 6 planteles que conforman la Universidad Autdnoma de Querétaro.
3 Mejorar la infragstructura y la organizacién del Centro de Documentacién 12.00 12.00 100.00 | 135,505.00 | 135,505.00 | 100.00

Cecilia Loria Savifidn lo que beneficiara a estudiantes de 12 DES o
facultades de la UAQ

4 Sistematizar y recuperar las experiencias de las iniciativas de 15.00 3.00 20.00 | 297,016.00 | 296,843.00 | 99.94
institucionalizacion y transversalizacion de género en las IES a partir de
la Declaratoria de las IES en la 1a Reunidén Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacioén Superior Caminos a la Igualdad del 2009:
avances y lecciones aprendidas con la participacién de la poblacién
universitaria de las 15 DES o facultades de la UAQ

Trimeste! =~ Trimestre2.
i : =A = Erogr: = >_nm:~mn_o _u_.om_.m-:mam : : b_nmsnmno
1 Poo o.oo 0.00 7.00 7.00 Ko 231.06 S.oo 10.00 | 49,000.00 11.00 11.00 0.00
3 6.00 0.00 0.00 12.00 12.00 0.00 12.00 12.00 | 135,505.00 12.00 0.00 0.00
4 1.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 3.00 3.00 | 296,843.00 15.00 0.00 0.00

" Observacien
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Seguimiento de Metat lémicas

El diagndstico cuantitativo esta terminado en edicién, se anexa documento de recepcidn de la editorial. Anexo 1.Se anexa texto Anexo 2.EI diagnésticq
cualitativo esta concluido, en edicion, se anexa documento de recepcion de la editorial. Anexo 3.Se anexa texto. Anexo 4.Para la realizacion del
Diagndstico se realizaron los cursos: Andlisis del Discurso Grupo focal Género y Curriculum. Levantamiento de informacion. Anexo 6. Listas,

Programas, Presentaciones y Fotos.

3 Se realizaron diversas conferencias sobre la presencia y participacion de las mujeres en el conocimiento, en el lenguaje, en la politica y la clasificacion
y catalogacion de los libros desde la perspectiva del Tesauro de Género. Se organizaron 2100 libros del centro de documentacion Cecilia Loria
Savifion con base en la capacitacién. Se anexan: Anexo 7. Convocatorias, Cartel, Listas, Programas, Presentaciones y Fotos.
4 Se concluyd la IV Reunién de Universidades Caminos hacia la Equidad de Género, haciendo extensiva la invitacién a Rectoria, Secretarias, Directoras|
y Direcciones, para hacerlo extensivo al personal docente, administrativo y alumnado.Se difundié por medios electrénicos e impresos la realizacion de
la reunion y la convocatoria a las Conferencias Magistrales de dicha Reunién. Se anexan: Anexo 8. Convocatorias Cartel, Listas, Programas,
Presentaciones y Fotos
Firma
—
e \\\
Dr. Gilberto Herrera v_.s:m. Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina
Rector Responsable del Proyecto
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