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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-22MSU0016B-02
Contribuir al fortalecimiento de la calidad de |a gestion al servicio de las funciones sustantivas de las DES.

[Falta de infraestructura de almacenamiento de datos de la comunidad universilaria. |
Creacion e Integracion de madulos del SIIA.

Capacidad de almacenamiento y de proceso de la plataforma educativa.

Certificacion y recertificacion de procesos.

Conectividad en los campus alejados del &rea conurbada.

z Sivates
REN A

Incremento en la capacidad de almacenamiento y de proceso de la plataforma educativa.
Incremento en e niimero de publicaciones con derechos de autoria, en la pagina web institucional.
Recertificacion y certificacion de 29 procesos.

Se logrd incrementar la coneclividad en 7 campus

IEI ser un proyecto transversal se impacta en la innovacion y mejora de |a calidad educativa, al mantener la funcionalidad al 100% de la Red l
Institucional de Computo y el portal de servicios para alumnos y maestros, asi como la plataforma educativa que esta a disposicion de todos los
programas educativos.

rade los indicadores] Slante

[Al ser un proyecto transversal coadyuva en la mej

po.deicon Nim Nacio
Profesores de Tiempo Completo 541 541
Profesores de Medio Tiempo 5 5
Profesores de Asignatura

T
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

FOLCATION FORLICA

Universidad: CIPIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-22MSU0016B-02
Contribuir al fortalecimiento de la calida

d de la gestion al servicio de las funciones sustantivas de las DES.

e - = .

afait

Alumnos de Licenciatura 17,300
Alumnos de Posgrado

olm s

Dactolen lAmodernizacion de a/infraestructura;(servicic

|La modemizacion en la infraestructura fisica y software ha permitido asegurar el acceso a la informacion. Ademas la actualizacion y creacion de |

modulos de Servicios Académicos del SIIA ha permitido reducir los trémites presenciales en la institucion en un 85%. Lo que permite la agilizacion de
los procesos y un ahorro significativo en tiempos de traslado y de espera. El acceso a la red institucional se ha incrementado al lograr la conectividad

de 7 campus fuera del &rea conurbada.

[El ser un proyecto transversal se incide en la formacion del estudiante al permitirle el acceso a intemet, a bibliotecas digitales, efc. Ademas de reduciy” |
el tiempo en tramites especiales de los alumnos.

[Capitaloside Libr
No se han agregado capitulos de libros.

[Aticulos Zi s et
No se han agregado articulos.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-22MSU0016B-02
Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la gestién al servicio de las funciones sustantivas de las DES.

= ORI T AT

|Ponencias

[Pate

No se han aQregadu patenteé.

ra. Teresa Guzman Flores
Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-22MSU0016B-03
Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la UAQ

W T

|€e cumplia con lodas las acciones de! proyeclo, logrando posicionar la instancia Género UAQ a nivel institucional a través de seminarios, conferencias]
y diagnostico de las relaciones de género, en las que se convocd a foda la comunidad universitaria a través del funcionariado, las direcclones de las
facultades y coordinaciones de los campi, asi como la comunidad en general,

Las diferentes acciones que se desarrollaron consideraron generar las condiciones de posibilidad, es decir, el proceso para |a instilucionalizacién
formal de perspectiva de género en la Universidad Aulonoma de Querétaro.

Un aspecto importante a destacar, es que la gestion y la efectividad de acclones en maleria de género exige la institucionalizacion formal por un lado;
por olra, la base social que la sostenga.

Por tal razon, se incluyd dentro de las acciones del proyecto, la creacion de la Red Genera que evenlualmente coadyuve a la transversalizacion de la
perspectiva de género.

= 5 e

SFroReas alaTaGR T

[Invisibilidad de las mujeres en el conocimiento y el lenguaje. |
Desigualdad de género a los espacios de toma de decisiones.

Desigualdad de género en el acceso a los niveles mas altos de formacion.

Desigualdad de género en el acceso a los niveles més allos de promocion tanto en el sector administralivo como académico.

Violencia, acoso y hostigamiento de género a las mujeres universitarias.

Relaciones de poder entre los géneros en la UAQ.

Estado del arte sobre el género en las |ES,

BFortalezas aseguradas i L
[Presencia institucional de Género UAQ.
Capacidad Instalada para instilucionalizar formalmente fa perspectiva de género en la UAQ.
Generacion de base social intema favorable a la igualdad de género.
Generacion de apinion publica externa favorable a la igualdad de género.
Alianzas estratégicas con diferentes sectores de la UAQ.
Alianzas eslratégicas con diferentes seclores sociales: organizaciones e instituciones.

SR
e el

T s AT O P e
SRR A

A AERCio T A 13S e Comendacionas e oraanismos evaluadores.yio acreditadores (CIEES, C
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DIRECCION DE _A,.u? 1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

RS

22MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2012 Trimestre 4

Clave Convenio PIPIFI-2012-22MSU0016B-02
Nombre del Proyecto: Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la gestién al servicio de las funciones sustantivas de las DES.

i o Valores alcanzados en el trimestre
R i Avance A TGRS
.’Porcentajes == =

 justado Anual

 Ajustado Trimestral —{ Observaclanes dela
- Alustado Trime =

Niimero ] %

Procesos estratégicos de gestion que sei
Total de procesos de gestion  Total

Se habia comprometido
certificar un proceso
nuevo si se alcanzo a
cerlificar 5 procesos
nueves. Ver anexo A.

1.1.1 Namero y % de los procesos certificados 1 4,00 1 4,00 0 0.00 5 20.00 100+ 100+

Se logrd mantener la
cerlificacion de 24
procesos. Ver Anexo A.

1.1.2 Nimero y % de procesos re-certificados 24 96.00 24 96.00 0 0.00 24 96.00 100+ 100

Disefo; integracion y explotacion del SHA
Total de. mddulos del SIIA 7

Se logrd lameta
planteada al ir agregando

2441

Nimero y nombre de los médulos que estaran operando
(administracién escolar, recursos humanos y finanzas)

100.00

1 33.33

3333

3333

100.00

100

nuevos submadulos que
han permitido nuevas
funcionalidades al SHA.
Ver Anexo B.

21.2

Médulos del SIIA que operaran relacionados entre si

100.00

3 100.00

100.00

100.00

100.00

100

Actualmente los modulos
de administracion escolar,
recursos humanos y
finanzas operan
relacionados entre si en

un 40%. Ver Anexo B.

‘eporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Querétaro
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12MSU0016B
Zjercicio fiscal

:lave Convenio

Universidad Auténoma de Querétaro

2012

PIPIFI-2012-22MSU0016B-02

DIRECCION DE FOn+ ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

dombre del Proyecto: Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la gestidn al servicio de las funciones sustantivas de las DES,

- ~Valores alcanzados en:el trimestre == o0
SR Ajustado Anual. | Ajustado Trimestral- A e SRt el
Metas Compromiso ; SR 7 e P e O Nimero. |~~~ Porcentafes. ) e ey et
o) = Niimero Yo' Nimero | =% - Namero | =% Zosissoocc| e Indicador | S Trimestral s o) Anual i i
Con los recursos
obtenidos se logrd
. fortalecer la seguridad y
Fortalecer la seguridad y administracion de la informacién del administracion de la
Centro de Datos Institucional actualizando la Infraestructura y informacién del centro de
g construyendo un SITE espejo para asegurar e Incrementar servicios 1 a0 ! 0 1 00 1 10 datos instilucional. Cabe
alas distintas DES y areas administrativas. aclarar que no se vio
beneficiada fa meta para
infraestructura del SITE
espejo. Veranexo C.
Se glcanzo la meta al
Ampliar la RIC en las instalaciones de los 14 campi (Jalpan, lograr amplarka na_um_.__.:_m
. . delaRIC a los Campus:
Cadereyta, Amealco, Corregidora, Juriquilla, Bicentenario, Salan. Ak, San
10.0.2 Ajuchitlan, Aeropuerto, la Capilla, San Juan del Rio), para satisfacer 14 0.00 6 7 7 0.00 100.00 100+ .__._um= m_m_ Rio _umaa
las necesldades de los mismos y poder soportar el crecimiento !
Escobedo, Cadereyta y
natural de las DES. i
Prepa San Juan del Rio.
Ver Anexo D.
1003 Asegurar auditorias con alta coincidencia u..am:_m:mq actualizado el 9 0.00 1 0 .. pensionados y jubilados.
portal de transparencia.
Ver anexo E.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 114.29 |

Dr. Gilberto Herrera Ruf—__
Rector

‘eporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Querétare

L

Dra. Teresa m__n.sn: Flores

Responsable del Proyecto
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\ Seguimiento de Metas . imicas

@@9@090@0000

PROGRAMA INTEGRAL OE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.
Per Larmajorn i el nequiniento oe s eatcad de s sducacidn superion

Universidad Auténoma de Querétaro

P/PIFl-2012-22MSU0016B-02  Contribuir al fortalecimiento de la calidad de la gestion al servicio de las funciones sustantivas de las DES.

- No.OP. L e e sha - Descripcion del Objetivo Particular: -

zmam:m_. ala _:m.ﬁ_Eo_o: como una ::_<ma_n_ma de calidad conservando la recertificacion de _om vanmmOm Sm_m_.:mm y mmm@:ﬁm:ao las _m_uo_.mm am
:m:mnmﬁmso_m < ﬂm:a_n_o: de cuentas.

<m_o_.mm ncm_nm”Eom

-~ ValoresFinancieros
9%  Programado Ejercido %
100.00 66,665.00 64,065.00 | 96.10

.~ pescripcion de la Meta Académica

e e s s e e .w__.om_.mgmaomb_nm:nmno -
Mantener para 2013 y 2014 la certificacién ISO 9001-2008 de los 24
procesos ya certificados. Y certificar 1 nuevo proceso.

2 Asegurar la ejecucion de una auditoria externa de consultoria para 1.00 5.00 500.00 | 311,154.00 | 310,690.68 | 99.85

dictaminacion fiscal y mantener actualizado el portal de transparencia en
el ambito de rendicion de cuentas.

3 Implementar el Sistema de Indicadores Estratégicos del Sistema de 1.00 1.00 100.00 | 47,153.00 47,153.00 | 100.00
Calidad.

._..._Emm:.mm” S e ~Trimestre 3 - Trimestre 4

Monto  Meta _sm”m - __,__so:B _Eﬂm. . Meta  Monto ‘Meta.  Meta  Monto

'Programada = "Alcanzado Programada Alcanzado - Programada =~ - - Alcanzado _uSm_..m_:QO | - Alcanzado
1 0.00 0.00 63,288.00 24.00 24.00 0.00 0.00 0.00 777.00 0.00 0.00 0.00
2 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 12,446.68 0.00 0.00 | 298,244.00 0.00 5.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 47,153.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- Observacion
wm ﬂmomn_:nmﬂo: 24 procesos. <mq anexo >

2 En lugar de certificar un proceso nuevo se lograron certificar 5 procesos. Ver anexo B.

3 Se llevd a cabo el curso. Ver anexo 5.

Trimestre 4
C/PIFI-2012-22MSU0016B-16-44:Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 1 de 4




m Seguimiento de Metas | imicas

: st St “Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la capacidad humana y de sistemas de informacién para la gestion institucional en apoy
~ Descripcién de la Meta Académica =i =S o SiValores Cualitativos—
s e -~ Programado Alcanzado %  Programado - Ejercido
1.00 100.00 | 478,168.00 | 314,737.75

o a las funciones sustantivas de las DES.

" Valores Financieros

Realizar el redisefio y explotacién de un proceso del médulo escolar para 1.00
reducir el tiempo de tramites en la emisién de documentos escolares
(certificados, titulos y constancias).

2 Simplificar 3 procesos administrativos para optimizar el servicio al 1.00

personal docente y administrativo de los campi de la UAQ (Contratacion,

control y remuneracién), mediante la explotacion del modulo de recursos
humanos.

4 Cumnplir con la normatividad de la cuenta publicay la contabilidad 1.00 1.00
gubernamental a través de la actualizacion y explotacion de la
informacion del médulo contable-financiero del SIIA

1.00 100.00 | 312,900.00 |327,108.39 | 104.54

100.00 | 39,284.00 39,294.00 | 100.00

. Trimestred .
- Meta . | Meta

imestre 2 . = ;._..Bmm,:.mm“_

- Monto _sn...:ﬁo_

. Meta Fe . Meta

~ Alcanzado Programada —~ Alcanzado ' Programa ~ Alcanzado Programada “'Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94,714.72 0.00 0.00 159,774.56 1.00 1.00 60,248.47
1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 288,392.71 0.00 0.00 38,715.68 0.00 1.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 39,294.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0 L Upse 3 0
1 Se termind la consultoria para las actualizaciones del médulo de servicios ecolares. Ver Anexo D.
2 El sistema de control de asistencias esta completado al 100%. El sistema de renumeracién que consta de 5 néminas diferentes 3 noéminas al 100%

o) Las néminas quincenales y semanales entran en funcionamiento a partir de la primer quincena de enero.

(honorarios, honorarios fodaes y posgrad
. Por Io tanto se ha logrado el avance del 100%. Revisar Anexo E.

Revisar anexo F.

Trimestre 4
C/PIFI-2012-22MSU00168-16-44: Universidad Autonoma de Querélaro // Pdgina 2 de 4
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- Descripcion del Objetivo Particular-

_uonm_mom_‘ _m mmu::ama y mQB_:_m:mn_os de _m ioqn,_mo_o: institucional e incrementar los servicios en ~nmn:o_cm_m_m de la informa

cion alas DES y
maa_:_mqmﬁzmm

Valores _u__._msn_m_.om
; m_m_.n_no :
739,675.83

<m_o_.mm n_._m_:m::om
Eom..m..:mno >_nmanmmo

_m\, _u_.om_.m:_mn_o

_ummn:un_o: am la _smg. >nmnm3_om

areas

””. nxu

96.45

_:oﬂmamamﬂ en meo la _:ﬁmmchﬁcqm momama_om am oo_.:_u_._.a tanto para 25.00 25.00 100.00 | 766,901.00
la gestion de la informacion como en el nimero de equipos de computo.
2 Desarrollar una aplicacion que dé servicios de calidad a la comunidad 1.00 1.00 100.00 | 41,584.00 5,652.68 | 13.59
académica, estudiantil y a la comunidad en general.
= —Hre L o cld Eld U U Hr= == LJ L CLld =L L U
Ora ada £ a aao Proaramada ks 5 aco Froqra a0a 1 A aclo Froaramada ¥ a AQ0
5.00 4.00 0.00 15.00 15.00 | 730,467.83 25.00 0.00 9,208.00 0.00 25.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 5,652.68 0.00 1.00 0.00
0 1 Lbpse aAcIo
Ji Se termind la transferencia de informacién con éxito. Actualmente la informacion esta migrada al nuevo servidor. Ver anexo G
2 Con el pago de la licencia se a migrado a la nueva version de la base de datos oracle (12¢) que es la que se utiliza para almacenar los datos
institucionales. Ver anexo H

e ~ Descripcion del Objetivo. Particular:
>Bn__mq renovary “o:mﬂmomq la mma Institucional de Oo_.:UEo en los campi de la UAQ que impacta en el desarrollo de las _umm

<m_o_.mm o=m_=m=<om -+ <m_03m m.:m:o_m_d

Ummn:un_o: nm la _s.ﬁm bamnms_nm

_..._‘om_.mamno

_u_.omqmamn_o :

m_m_.n_n_.o

>.om:~mno

m‘ s
_..o\a‘

507,281.06

7.00 7.00 ._oo.oo 583,226.00

Renovar y ampliar la Red Institucional de 7 campus, con la finalidad de
poder dar servicios de calidad a la comunidad académica y de

investigacion.
100.00 | 632,188.00 | 493,770.96

86.98

78.11

7.00

Asegurar la disponibilidad continua de la RIC en 7 dependencias de la 7.00

administracién central, renovando la infraestructura de comunicaciones
- en condicién de obsolescencia.

Trimestre 4

N
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Monto. . Meta
Alcanzado i Programada

0.00

5.00

_Trimestre 2

| Meta

5.00

= Monto

279,417.89

: = _s.m.ﬁm.__m.,“.
- Alcanzado Programada

7.00

_ Monto

,_smﬁm.

- Trimestre 4

- Meta

. Alcanzado Programada’

227,863.17

0.00

7.00

‘Monto,
‘Alcanzado

0.00

0.00

0.00

6.00

227,824.98

0.00

177,346.26

0.00

7.00

88,599.72

Se ha concluido la compra de material con lo cual se logro co
artes), Amazcala, Sta Rosa (prepa Bicentenario), Amealco, Aeropuerto, Pedro Escobedo, Ja

~ Observacion'

nectar los 7 campus que

estaban programdos (San Juan del Rio (bachilleres y bellas
Ipan y Amealco. Ver anexo |

Se concluyd la conectividad programada al adicionar equipo a las siguientes dep

Administracién, Informatica, Ciencias Naturales, Ingenieria y Ajuchitlan. Lograndosé
comprometidos. Ver anexo J

endencias: Prepa Norte, Prepa Sur, Contaduria y
la meta de actualizar y ampliar las 7 dependencias

Firma

i
Dra. Teresa Guzman Flores

Responsable del Proyecto

Trimestre 4
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