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|Se cumplié con un 90% de las metas compromiso. Es necesario encontrar mecanismos que permitan la movilidad |
académica de nuestros estudiantes, las condiciones economicas y familiares no les permitieron llevar a cabo el
proceso, por lo que es importante asegurar un apoyo econdmico mayor y no solo relacionado con el transporte, los
viaticos y manutencion son necesarios. La mejora en la tasa de egreso de licenciatura se trabajo desde el afio 2010
con la modificacion del plan de estudios de Biologia, el cual se encuentra a la mitad del proceso, por lo que la mejora
en este indicador todavia esta pendiente. Los niveles de acreditacion de los PE de licenciatura y posgrado se
incrementaron, los 5 posgrados se encuentran en el PNPC y 2 de licenciatura estan acreditados: BIO y NUT, solo se
est4 en espera de la respuesta del PE de MVZ sobre el proceso de acreditacion (Anexo 5).

EProblemas atendidos L

et e T

|La atencién a las recomendaciones de los organismos evaluadores (CIEES-COPAES-CONACYT) se ha mantenido |
constante, atendiendo recomendaciones administrativas, de actualizacion de los PE, el programa de tutorias, la
integracién de los PE de la DES, asi como el seguimiento a las actividades de las clinicas de nutfricion y veterinaria, el
acervo bibliografico se ha incrementado, la oferta en actividades deportivas (futbol rapido, voleibol, basquetbal,
spinning, yoga, pilates, etc.), culturales (ciclo de cine) y de aprendizaje de un segundo idioma (inglés) se han
adecuado conforme las actividades académicas de los estudiantes, el equipo de laboratorio de docencia se ha
mejorado y se le ha brindado el mantenimiento requerido (Anexo 9). El nuevo espacio ubicado al centro del
estacionamiento del campus, daré a los estudiantes un lugar de descanso y areas verdes necesario para los hoflarios
intra clases. El campus Amazcala continuo con las adecuaciones hechas por el CONEVET en su visita del mes de
octubre de 2012, con esto, se tuvo la visita del organismo acreditador en el mes de noviembre de 2013, esperando la
respuesta para el mes de enero de 2014. Por otro lado, el PE de Nutricion obtuvo la acreditacion por parte del
CONCAPREN para el periodo 2013-2018 (Anexo 10). La mairicula se incrementd gracias a la incorporacion de los PE
de Geografia Ambiental y Microbiologia. La movilidad estudiantil tuvo una demanda de 17 estudiantes, de los cuales
solo 11 pudieron acceder a ella, debido principalmente a problemas de tipo econdmico y/o familiares que limitaron a
los estudiantes a realizarla (Anexo 8). El Programa Institucional de Manejo Ambiental (PIMA) continiia con sus
aclividades manteniendo la inclusién del Grupo Estudiantil de Medio Ambiente (GEMA), que permite la formacion
integral con énfasis en el manejo ambiental y valores a los estudiantes, profesores, administrativos y a la sociedad en
general.

En relacion al cierre de brechas de calidad entre los PE, la meta se logré, ya que todos los PE se encuentran en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad, la Maestria en salud y Produccion Animal Sustentable se encuentra
como Posgrado de Nuevo Ingreso, y la Maestria en Nutricion Humana en el nivel En Desarrollo, la Maestria en
Gestion Integrada de cuencas en PNP, la Maestria en Recursos Bioticos y el Dactorado en Ciencias Biologicas en el
PNPC. El programa de tutorias cuenta con la participacion del 100% de PTC, algunos PTL y profesores por
honorarios. El programa de seguimiento de egresados identifica las propuestas de actualizacion profesional que
permiten la oferta de cursos, diplomados y actualizacion curricular de los posgrados, lo que a su vez favorece el
intercambio de experiencias e informacion entre los profesionistas.
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|La DES Ciencias Naturales se ha caracterizado por atender las demandas regionales y nacionales de nutricion |
humana, produccion de alimentos de origen animal y el cuidade de los recursos naturales, por ello que los planes de
estudio cuentan con estudios de faclibilidad para continuar con la atencién de dichas demandas, sustentadas en los
estudios de empleadores de los tres sectores, lo que ha permitido mantener actualizados los PE, considerando
ademas los estudios que las asociaciones de escuelas y facultades de cada disciplina realizan sobre las tendencias
nacionales e internacionales de las profesiones. Se cuenta con tres PE con estudio de egresados, lo que permite
mantener actualizados los planes de estudio, que de conformidad con las politicas institucionales, se mantienen
centrados en el aprendizaje, con un curriculo semiflexible, movilidad académica, Los programas de nueva insercion,
si bien no cuentan todavia con seguimiento de egresados, si se encuentran inmersos en la politica institucional de
contar con un plan de estudios semi flexible, con movilidad y centrados en el aprendizaje. Ademas, los seis PE de la
DES han incluido en sus planes de estudio asignaturas relativas a la formacion integral del estudiante (Desarrollo
Humano, Deporte, Cultura, Inglés, Educacion Ambiental). La competitividad académica de la DES ha cerrado brechas
al contar con 3 PE evaluables como de calidad, uno en el nivel 1 de CIEES (MVZ) y 2 acreditados (Biclogia y
Nutricion), asi el 100% de la matricula de licenciatura es atendida en programas de calidad. Se espera |a respuesta
del CONEVET para conocer |a respuesta al PE de MVZ para alcanzar la acreditacion. Las actividades de vinculacio
con el entorno se mantienen constantes, los diferentes PE atienden diversas demandas de la sociedad mediante
programas o actividades especificas, tal es el caso de la Clinica de Nulricion y el Hospital Veterinario de Pequeiias
Especies, asi como también mediante el Programa de Fortalecimiento a la Vinculacidn, que brinda apoyo para la
realizacion de estas aclividades e integra a estudiantes de los PE. El vinculo existente entre los PE de licenciatura y
posgrado se ha fortalecido, permitiendo con ello realizar actividades encaminadas a la mejora de los PE, mediante

* acciones de vinculacion efo investigacion, lo que ademas fortalece los Cuerpos Académicos de la DES. A este
respecto, la DES cuenta con 4 CA consolidados (Nutricion y salud; Biologia y aprovechamiento de la flora y
microorganismos; Salud animal y microbiologia ambiental; Ecologia y diversidad faunistica), 1 En Consolidacion
(Morfofisiologia y nutricion animal) y 1 En Formacion (Genética molecular y ecologia evolutiva), ademas se han
conformado 2 grupos colegiados que integran profesores de varios PE: Alimentacion, sociedad y salud; Biotecnologia
y sanidad vegetal (Anexo 11). Los cinco posgrados con los que cuenta la DES estan reconocidos en el PNPC, 2
permanecen (Maestria en Gestion Integrada de Cuencas (PNP) y Maestria en Recursos Bidticos (PNPC)) y
Doctorado en Ciencias Biologicas) y 3 se incorporaron al PNPC en 2012: el Doctorado en Ciencias Bioldgicas, la
Maestria en Nutricion Humana en el nivel de En desarrollo, y la Maestria en Salud y Produccién Animal Sustentable
en De nuevo ingreso. Con estos 5 posgrados se cubren todas las areas de estudio de la DES CN, donde participan
directamente todos los CA de la DES CN. Ademas, la permanencia en el PNPC ha promovido una mejor tasa de
graduacion de los estudiantes de posgrado, lo que mantiene los niveles requeridos de calidad de los mismos.

De los 56 PTC, 37 cuentan con perfil PROMEP (66.0 % de los PTC), esta cifra aumento respecto al PIFI 2010. De los
37 perfiles PROMEP, 11 renovaron en junio 2012 y 3 lo adquirieron. En cuanto al nimero de PTC pertenecientes al
SNI la DES cuenta con 28 (50%), lo que permitio superar la meta. Los PTC se caracterizan por su grado de
habilitacién; 98% cuentan con posgrado, de los cuales el 75% tiene el grado de Doctor y el 23% de Maestria (Anexo
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[Las actividades del departamento de Servicios Académicos y Desarrollo Humano ha permmdo apoyar al programa de [
tutoria, lo que permite una mejora en la orientacion académica de los estudiantes, que muestra su impacto en la
eleccion de asignaturas de indole optativo por las que el estudiante manifiesta interés, ademés se brinda orientacion
de acuerdo a la secuencia de asignaturas, materias reprobadas, etc., de manera que se genere una carga de horas
acorde a las necesidades del estudiante. Todos los PE de licenciatura de la DES CN son flexibles, fundamentandose
en el modelo educativo de la IES que es centrado en el aprendizaje de los estudiantes, ademés el servicio social y las
practicas profesionales son curriculares, y se han integrado asignaturas para la formacién integral (Desarrollo
humano, Deporte, Inglés, Educacion ambiental, Cultura), ademas de integrar en las asignaturas, de forma transversal
contenidos como ética, bienestar animal, inocuidad, etc. Los PE se actualizan utilizando el enfoque crediticio de
SATCA el cual involucra un mayor nimero de aclividades extra clase que complementa |a formacién de los
estudiantes mediante: practicas profesionales, elaboracion de diagnosticos en campo y elaboracion de planes d
accion con respecto a los resultados, elaboracion y desarrollo de protocolos en diferentes areas, seminarios y taligres,
entre ofras actividades académicas, movilidad interna con ofras DES y externa con ofras IES.

Dentro del Programa Institucional de Manejo Ambiental (PIMA) se ha continuado con las actividades del Grupo
Estudiantil de Medio Ambiente (GEMA), que permite la formacion integral de los estudiantes con énfasis en el manejo
ambiental y valores, asi como a docentes, administrativos y a la sociedad.

Los PE de la DES han incrementado la movilidad interna, lo que ha promovido la integracion de los PE de licenciatura
y posgrado (Anexo 12).

B Afencion alasrecomendaciones, de oraanismos evaluadores yio acreditada

[La LMVZ atendi6 las recomendaciones del CONEVET y recibieron la evaluacion del organismo evaluador CONEVET k
en el mes de noviembre de 2013. Las recomendaciones atendidas por el PE MVZ fueron: mejorar la seguridad de los
laboratorios, la construccion del hospital de grandes especies, el aumento de las acfividades del hospital de pequefias
especies, entre ofros. Por su lado, el PE Nutricion trabajo en las recomendaciones de los CIEES y recibio a los
evaluadores del organismo evaluador CONCAPREN en octubre del 2012, y recibié el dictamen en enero de 2013,
logrando la Acreditacion para el periodo 2013-2018.

La tencién a las recomendaciones de CONACYT hechas por los PE de posgrado permitio su ingreso en el PNPC
desde el afio 2012, afiun con ello, los posgrados trabajan constantemente para su permanencia en el PNCP,
mejorando su tasa de graduacion, impulsando la movilidad estudiantil y de profesores, incrementando sus PTC con
perfil PROMEP o con pertenencia al SN, etc.

Universidad Autonoma de Querétaro Péagina 3 de 11



JE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

™ F
SEP —
= PHCHAMA ATHARL B SOADEICASRNI PRTICRAR
For i s p o Zapatened 010 QLGN e § ediaine sy

SECRETARIA DE
FRUCATION PURTICA

IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-22MSU0016B-05
Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica

BT LTy I“"E’"‘T"‘" 5‘8‘1‘“‘

Adelos/indicadores planteados en el Anexo X del

HerpIE

|EI nimero de PTC se incrementd (56), existiendo diversos movimientos de profesores entre las DES, 1 PTC de la |
DES Ciencias Naturales cambié de adscripcion a la DES Psicologia, y 2 PTC de la DES Medicina se incorporaron a
Ciencias Naturales, también se contrataron 5 nuevos PTC que apoyan en los nuevos PE. Del total de PTC 37 cuentan
con perfil PROMEP y 28 pertenecen al SNI. La disminucién de PTC con maestria se debi6 a que 1 PTC obtuvo el
grado de doctor. En cuanto al nivel de consolidacion de los CA éstos se mantuvieron en 4 Consolidados (Biologia y
aprovechamiento de la flora y microorganismos, Biologia y aprovechamiento de la flora y microorganismos, Nutricion
y salud, Salud animal y microbiologia ambiental y Ecologia y diversidad faunistica) y 1 CA En Consolidacion
(Marfofisiologia y nutricion animal), también se formé un nuevo CA que se ubicé en el nivel de En Formacion
(Genética molecular y ecologia evolutiva) del que se espera pase a En Consolidacion para el afio 2015. El 100% de
los PTC participaron en el Programa de Tutorias. Del total de PE de licenciatura, 3 se encuentran en el nivel 1 de los
CIEES y 2 se encuentran Acreditados, el restante de PE son de nueva creacion por lo que no son evaluables sino
hasta el afio 2015, por lo que la DES se encuentran realizando actividades encaminadas a los préximos procesos de
evaluacion para alcanzar niveles de calidad en el 100% de los PE. EI 100% de los PE cuentan con-estudios de
factibilidad lo que aseguran su pertinencia, ademas de incluir en ellos estudios de empleadores, con curriculo flexible
e incluyendo al servicio social (ya sea como requisito de titulacién o como parte de los creditos totales del Plan de
Estudios) y practicas profesionales. La eficiencia terminal no se ha logrado mejorar, en parte por una alta reprobagiy

Profesores de T1empo Completo
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asi i 0

Alumnos de TSU/PA i 0 0
Alumnos de Licenciatura 11 3 8
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Alumnos de Posgrado ; 0

T e e e P e e
BRacto enlA moderizacion della nraestructura (servicios de apoyo academico) | I

[Los apoyos recibidos para mejorar la infraestructura de aulas y laboratorios (de docencia e investigacion que se |
encuentran ligados a Cuerpos Académicos) han permitido que se de respuesta a las recomendaciones recibidas de
parte de los organismos acreditadores, como ha sido el caso del Hospital Vterinario de Grandes Especies, la granja

de pollos, la NINFA.

de/losprofesoresy:
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[La capacidad académica de la DES CN se mantuvo con respecto de los CA, donde 4 CA estan Consolidados ]
(Biologia y aprovechamiento de la flora y microorganismos, Nutricion y salud, Salud animal y microbiologia ambiental

y Ecologia y diversidad faunistica) y 1 CA permanecio En Consalidacién (Morfofisiologia y Nutricion animal) y uno

més se encuentran En Formacion (Génetica molecular y ecologia evolutiva). En refacion a la capacitacion de los
profesores 25 de ellos se beneficiaron con 2 curso-taller que oferté la DES CN durante el afio 2013: "La comunicacion
aserfiva centrada en el docente universitario” y "Evaluacion curricular” donde participaron 13 profesores (Anexa 13).
Por otra parte, varios profesores participaron en un congreso de Educacion organizado por COPARMEX, asi tambien
en otros eventos organizados por la DES como por ofras entidades publicas o privadas: "Uso de las tecnologias
genomicas para la seleccion y mejoramiento del ganada”, "Curso de Medicina de la Conservacion®, el retiro
académico-vocacional "Nutriologanda", "La biodiversidad fungica en Mexico: conocimiento actual y perspectivas”,
Diplomado "Educador en diabetes", Diplomado "Nutricion pediatrica”, "Estrategias de ensefianza aprendizaje”,
"Método de casos", "Aprendizaje orientado a proyectos”, entre otros, participando nuestros profesores como ponentes
ylo asistentes, lo que les permite mantenerse actualizados en sus areas de estudio o en la docencia. Cabe mencionar
que la Dra. Karina Acevedo Whitehouse se hizo acreedora al Premio Alejandrina en la modalidad de Joven talenfo en
Investigacion (Anexo 20).

:‘kf"\(b.

[La atencién que se brinda a los estudiantes de la DES mediente el Area de Atencion Integral al Estudiante, esta |
fortalecida con el Programa Institucional de Tutorias, lo que permite apoyar en las actividades encaminadas a mejorar
la eficiencia terminal, reducir el rezago y reprobacion, dando a los tutores la encomienda de orientar a los estudiantes
con respecto de la seleccion se asignaturas optativas de acuerdo a su interés y a los requisitos previos para poderlas
cursar, asi como también la asesorfa que se otorga en caso de reprobacion de manera tal que no se altere la
rayectoria del estudiante. Cada semestre el area de Atencion Integral al Estudiante otorga a la Secretaria Académia y
las Coordinaciones de los PE las estadisticas en cuanto al indice de reprobacion de materias (Anexo 14). El modelo
educativo que prevalence en la IES es el centrado en el aprendizaje, modelo que se encuentra plasmado en todos los
PE de la DES, los espacios de servicios como la Clinica de Nutricion, Hospital Veterinario de Pequefias Especies y el
rancho Amazcala, permiten a los estudiantes contar con mayores oportunidades para su formacion academica, asf
también con los laboratorios de docencia e investigacion.
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Las actividades de investigacion de los estudiantes se ha visto favorecida mediente el programa FOPER, siendo las
DES quien ha obtenido 25% de los apoyos del total de la IES durante el 2013.

La adecuacion del gimnasio-auditorio fomenta la participacién de estudiantes y profesores en actividades culturales y
deportivas, donde se ofrecen de manera continua: handball varonil y femenil, voleibol mixto, futbol bardas varonil y
femenil, soccer varonil, basquetbol varonil y femenil, tocho bandera femenil, rugby varonil, fiitbol rapido varonil y
femenil, fut 7 femenil, ajedrez, spinn, pilates, ritmos latinos, salsa, yoga. También se apoya en aquellas actividades
deportivas que se realizan en otras instalaciones ya sea de la IES (Unidad deportiva de la UAQ) o del municipio
(Querétaro 2000), tales como natacion, atletismo, tiro con arco, tenis, duatién). Este 2013, el area de Deportes
organizo la 3% carrera 5 km (Anexo 15).

También se organizo la 6ta Jornada de Salud, brindando a los estudiantes servicios como asesoria en salud
reproductiva y planificacion familiar, deteccién de cancer cervicouteriono, orientacion odontologica, jornada que se
realiza afio con afio.

Dentro del Area de Atencion Integral al Estudiante, el Programa de Tutorias, cultura y deportes, se enriquece con el
programa de Movilidad Interna y la oferta del idioma inglés, lo que ha permitido la integracion de los estudiantes de
todos los PE de la DES (Anexos 12y 16).

Cada semana, a través de Radio Universidad, las licenciaturas en Biologia y Nutricion transmiten los programas: "Un
dia en la vida" y "Coma y punto", donde se abren espacios de difusion y divulgacion de la ciencia en sus respectivag
areas, y ser también un espacio de practicas para nuestros estudiantes (Anexo 17).

Al nivel de posgrado, semanalmente se imparten seminarios al interior de los PE, realizados por los estudiantes y/o
invitados de cada una de las areas de estudio. Este afio se realizé en VI Foro de Investigacion y posgrado donde
participan estudiantes de posgrado con ponencias ylo carteles, el cual tuvo una participacién de 22 exposiciones
orales y 55 carteles, del foro se generaron las memorias del evento, con 43 trabajos in extenso y 53 resimenes
(Anexo 18).

El programa de Movilidad Académica ha permitido a nuestros estudiantes realizar cursos semestrales en ofras IES, lo
que favorece su formacion integral, sin embargo es necesario generar mecanismos que permitan apoyar en la
manutencion de los estudiantes, situacion que ha ocasionado que la realizacion de estas actividades no se lleve a
cabo. Las |ES elegidas por nuestros estudiantes son la Universidad de Santiago de Compostela, Univeresidad
Complutense de Madrid, Universidad Autonoma de Yucatan, Universidad Autonoma de Baja California, Universidad
Intercontinental, Universidad de Ciencias y Artes de Chiapas (Anexo 12).

El Programa Integral de Mejoramiento Ambiental, continua con sus actividades formando a nuestros estudiantes,
impulsando ademas la movilidad interna. Adfemés, la apertura de la asignatura Huertos y seguridad alimentaria,
apoya en |as diversas areas de formacion de nuestros estudiantes, promoviendo la integracion de los mismos.
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No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros” L
R o‘III' EI agente et|clog|c_ la losi
2l culosis bovina en México; Las bases, |
: Capttulo IX. Vacunacién contra la tuberculosis en el ganado
: La tuberculosis bovina en México: las bases.

 Articulo 2: The cost of immttrtity Il'l an ehdartgered marine mammal |s modulated by h
Rewsta‘:. ‘PLDS ONE

Effi cacy of a vaccine formuta agalnst tuberculosis in cattle
Plos One

Articulo 4:
Revista:

Articulo 6: The RNAi machinery regulates growth and development in the filamentous
Rewsta: Mol Microbiol
Evidence for exlenswe genetlc dwersny. and sub- structurmg of the Babema bows
) ! Transbeundary and Emerging Diseases e !
Artlculo 8: Assessment and profiling of the fatty acids in two ackee frmt (Ehghta saptda
Revista: J Se| Food Agrtc

Artlcuto 10: First report and characterlzatlon of adult Uncmarla sp in the Galapagos sea tton
Revista: Parasatology Internattonal

rticulo 11;:'—;Wh‘at ¢
' Revista: Plos/One /| ‘ i

Articulo 12: Genetic dive ly of Ltlaea scﬂlmdes (Juncaglnaceae) in centra] Mexico
Revista: Revista Mexacana de Btodwer3|dad

'.UKsIargestcommen dolphir (Delph' Us delphis) mass

Articulo 14: 'Control and ta target gene selectlon for studles on UV—mduced genotoxtmty in
BMC Research
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Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: PIPIFI-2012-22MSU0016B-05
Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica

Articulo 16: Physical attributes and chemical composition of organic strawberry fruit (Fragaria
Revista: Food Chem

iculo 18: Chen
Revista:

Articulo 24: Present and potential use of bees as managed pollinators in Mexico.

Revista: Southwestern Entomologist

: Efﬁact of Rlpenlng]'T_Heat Processing, ;hd’;Fa ypéBn e
: J Agric Food Chem.

Articulo 28: The Helvella Iabﬂno’éé"ls'pefdiés cb}nplex in western North America: cryptic
Revista: Mycologia

Articulo 32 lodine Nutrition and Thyroid Function Assessment in Childbearing Age Women
Revista: Nutr Hos

: Anhomd;ntes, especies reactivas de oxigeno y cancer: §, ueno:é m l'd‘y; el
Revista: Ciencia@UAQ
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Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-22MSUQ016B-05
Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica

Articulo 36: Foraging guild structure and niche characteristics of waterbirds in an
Revista: Zoological Siudies

Ponencia 2: Caracterzzamon de la vanabllldad genetlca entre ce cepas susceptibles y
Evento: XLIX Reunion Nacional de Investigacion Pecuaria

Ponencia 4: Factores ambientales asociados a la transmision vampiro-bovino de la rabia
Evento: XLIX Reunién Nacional de Investigacion Pecuaria

Ponencia 8: Genotlplf cacion de alslados de Mycobacterium bovis obtenidos a partir de
Evento: Congreso Nacional de Buiatria

Ponencia 10: Presence of M bows in human cases of TB in a high prevalence area of
Evento: Cong. Interamer de Zoonosis

, Ponenz::ia 14; ldentlf cation of fungi associated with avocado scab
Evento: X Congreso Naclonal de Biologia Celular y Molecular de Hongos

Ponencia 18: Functlonal analy3|s of arg.? gene eﬁeedmg the'smail subumt of carbamoyl
Evento: X Congreso Nacional de Biologia Celular y Molecular de Hongos

Universidad Auténoma de Querétaro Pégina 9 de 11



JE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP -
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Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-22MSU0016B-05
Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica

Ponencia 20: Rews:ﬁn del género Helvella en México
Evento: Primer Simposio Nacional "La Diversidad Fungica en México: Conocimiento

"-Ponencm'élz:hlmpaclo de‘las plantas orﬁamentales en la Ciudad de Leon Guanajuato
Evento: XVII Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la

Ponencia 24:

Ponencia .;2:6: Zinc and lnﬂammatlon in tyﬁé 2 diabetes". Syrnposmm Trace Elements and
Evento: f Nutriti

oﬁ'\'ﬂa_lyms of :r.fichoderﬁi}:\ atroviride strains that express a laccase from
X Congreso Nacional de Biologia Celular y Molecular de Hongos

Pone‘ﬁﬁc‘:“iah 28:
Evento:

Ponencia 30: Functlonal heterologous complemenlatlon of 7 p52 Usl go mayd|s mut
Evento: X Congreso Nacional de Biologia Celular y Molecular de Hongos

Memoria 2:
Evento

Memoria 4:
Evento:

Memoria 6: Assessment of iodine nutnl:oﬁ and thyroid function in Mexican women of
Evento: XV Latin Amerian Thyroid Congress

Universidad Autonoma de Querétaro Pagina 10 de 11
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IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2012-22MSU0016B-16-44
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2012

Proyecto: P/PIFI-2012-22MSU0016B-05
Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica

Memoria 8: Efectos del fransporte y la etapas previas a la matanza en la calidad de la carne
Evento: VI Foro de Investigacion y Posgrado

[Patente
No se han agregado patentes

AU r';!h‘i'
A : i i il & ?ﬁﬁi‘ﬁ% : sgz:%m: fiste ;
lLa DES ha |mplementado un sistema de Becas para estudiantes en desventaja econémica, de manera que los |
estudiantes continten sus estudios y redcuir las bajas por cuestiones economicas, las becas se concursar cada ciclo,

Dr.\Gillyerto Herrera Ruiz Dra. Juana El|zabeth Elton Puente

Rector Responsable del Proyecto
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ZMSU0016B
jercicio fiscal

ymbre de la DES:
ave Convenio

Universidad Auténoma de Querétaro

PIPIFI-2012-22MSU0016B-05

DIRECCION DE FOh . ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

smbre del Proyecto: Fortalecimiento instituclonal para el aseguramiento de la calidad académica de la DES y el alcance de niveles de competencia intemaclonal,

. Clavemc

 Original

Ajustado Trimestral.

2 - Valores alcanzados en el trimestre -

Lo Avances

lmero o %

‘= Porcentajes

Indicador:

== Trimestral

—1° Observaciones dela

| tAnual:

..:mcEn_ n:

apacidad >nﬂ._.m=..=nm

stal'de/Profesores/de

1.1.3

Maestria

12

2353

14 27.45 0 0.00

25.49

92.86

Un PTC obluvo el grado
de doctor (Anexo 1)

1.1.4

Doctorado

4

80.39

36 70.59 0 0.00

42

8235

100+

100+

Se conlrataron nueves
PTCy1PTC con
maeslria obluvo el grado
de doctor. (Anexo 2)

1.1.5

Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio

53

103.92

50 98.04 0 0.00

55

100+

100+

100+

Se logro un mayor
numero de contrataciones
de PTC con posgrado en

las diferenles areas
disciplinares de la DES.
{Anexo 2)

Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio

41

B0.39

36 70.59 0 0.00

42

82.35

100+

100+

Se logro un mayor
numero de contrataciones
de PTC con posgrado en

las diferentes areas
disciplinares de la DES.

(Anexo 2)

147

Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES

KX

64.71

7

72.55

100+

100+

Se logrd un nimero
mayor de PTC con perfil
deseable, y se
mantuvieron los PTC que
renovaron este afio.
(Anexo 3)

1.1.8

Adscripcion al SNI o SNC

23

45.10

24 47.06 24 47.06

28

54.90

100+

100+

De los nuevos PTC,
cuatro ingresaron al SNI.
(Anexo 3).

1.1.9

Participacién en el programa de tutorias

105.88

51 100.00 51 100.00

56

100+

100+

100+

Elincremento en la
contratacion de PTC
justifica un nimero mayar
al programado.

‘eporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Querétaro
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ZMSU00168
jjercicio fiscal
ombre de la DES:
lave Convenio

Universidad Auténoma de Querétaro
2012

P/PIFI-2012-22MSU0016B-05

DIRECCION DE mmr_xrmn“g_mz._.o INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

ombre del Proyecto: Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica de la DES y el alcance de niveles de competencia internacional.

- Valores: m_nm_._umnom -en m_ r.__..._mm\n.m

 Ajustado Anual” | .}?&&a ,_.namm:m_ :

><m_._nm

Metas Compromiso

va_.nmam_mm

m_% ro 3507€5 qUE onforman'la’pl;

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afio

20

26.67 20 26.67 20 26.67

13

17.33

65.00

65

Se ofertaron 3 cursos de

formacion docenle, donde

acudieron 43 profesores,

cada uno de 25 hrs., solo

13 profesores acumularon

més de un curso. (Anexo
4).

lotal de CuerposAcad

nu_._mu__nmn_om.

1.31
1.3.2 En Consolidacién.
Sompetitividad /Académica

Total'de:Programas Ediicativos de ...mEE» yilic

Nimero y % de PE con estudios ao —quu_:n_mn para buscar su

— pertinencia 6
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 100.00 100.00 100
Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de
o enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 8 Lol 8 L 2 a0 . oo 10000 w0
; & 5

214 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 50.00 3 50.00 3 5000 3 50.00 100.00 100
seguimiento de egresados

245 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 5000 3 50,00 3 50.00 3 50.00 100.00 100

empleadores

216 Nimeroy % de PE que se actualizardn _=am_._una_.ao el servicio 5 83,33 5 8333 5 83.33 5 8333 100.00 100
social en el plan de estudios

247 Namero y % de PE que se actualizarén incorporando la practica § 100.00 6 100.00 6 10000 6 100.00 10000 100

profesional en el plan de estudios
218 Nimero y % de PE basado en competencias 83.33 100.00

IRrofesores {PTC,PMT,PA)querrecibenicapacitacior

“Total:

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Universidad Auténoma de Querétaro
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DIRECCION DE FOn. ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2MSU0016B Universidad Auténoma de Querétaro

jercicio fiscal 2012 Trimestre 4
ombre de la DES:
lave Convenio PIPIFI-2012-22MSU0016B-05

ombre del Proyecto: Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica de [a DES y el alcance de niveles de competencia internacional.

= Valores alcanzados enel trimestre: /=
R AVANCE s e e R

,.ouuozmm..uzww ,.mm.._.m.., :

.n_mmw MC: M Lm,nm_._._‘_.‘..aa_m‘yu.. ‘>M._._..m,ﬁn_o‘.m=_._u__.‘ .”.,..a.znru.n.p‘,._.q_.q_ m.e.m_ . Namero FRER AN Rojusnkes: Institucion’
: C A B DA L EO R R Namero ) % ] ‘Nimero: |’ % ; : R “Indicador. | Trimestral S
Los 3 PE evaluables se
219 3 100.00 3 100.00 3 100.00 3 100.00 100.00 100 encuentran en el nivel 1

de los ciees.

Ef resultado del proceso
de evaluacion para la
Acredilacion del PE de
PE que seran acreditados por organismos reconocidos porel MVZ se conocerden el

COPAES. 3 100.00 3 100.00 0 0.00 2 66.67 100+ 66.67 mes de enero ya que sa
tuvo la visila de
CONEVET en el mes de
noviembre. (Anexo 5)

2110

Srofesores) (PTC;PMT,PA) queirecibien capacitacion:2: - Total:3=

5 o s
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00

211 de la oferta educativa evaluable

Total de'matricula’evaluable'de Nivel TSU/PAYY!

La estructuracion en los
periodos de ingreso de los
PE, al ser 2 al afio,

Niimero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
aun de calidad del total asociada a los PE evaluables L Lo T 10008 764 L qmm Al 1o TG incremenlo la matricula
alendida en PE de
calidad.

Total de Programas Educativos:de posgrado!
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado
de Calldad (PNPC)

233 5 100.00

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Querétaro Pagina 3 de



2ZMSU0016B
{jercicio fiscal
lombre de la DES:
Jlave Convenio

Universidad Auténoma de Querétaro
2012

P/PIFI-2012-22MSU0016B-05

DIRECCION DE mO.,T. ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

lombre del Proyecto: Fortalecimiento institucional para el aseguramlento de la calidad académica de la DES y el alcance de niveles de competencia internacional.

Valores:alcanzados en:
CoAvance s Tl

el'trimestre

: _,. bhcwﬁmﬁbwmm_

- Ajustado Trimestral

— owm“wiwm@u:.mm,nm la

‘Niimero

W

“Namero- § s %

Nimero:-

“Porcentajes ==

dicador:

Trimestral

- Institucion -

2.54 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenclatura

130

90 69.23

56

43.08

56 43.08

50

38.46

89.29

89.29

La tasa de tilulacién por
cohorie debe mejorarse,
sin embargo, el lotal de
litulados durante el
periodo fue de 119, que
incluye a la cohorle, asi
como & estudiantes de
generaciones anteriores.
{Anexo 6)

Tasa de graduacién para PE de posgrade

89

29 32.58

43

48.31

43 48.31

41

100+

95.35

85.35

La mela casi se alcanzo,
la obtencion de becas por
parte de los estudiantes
ha permitido mejorar la
tasa de graduacion del
posgrado, permitiendo
ademas que los PE
permanezcan en el
PNPC. (Anexo 7).

'Oifas Metas Acadéemicas deflnidasipor:la Institucién’o’porila DESi!

10.0.1 Incrementar la movilidad académica de la DES

0.00

20

10

0.00

40.00

20

Los esludiantes que se
poslularon fueron 17, sin
embargo por siluaciones
familiares o econimicas,
solo 4 pudieron realizar la
movilidad.

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Universidad Auténoma de Querétaro
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DIRECCION DE FOh. ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

v R CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

I A EA

'ZMSU0016B Universidad Autonoma de Querétaro

}jercicio fiscal 2012 Trimestre 4
lombre de la DES:
‘lave Convenio PIPIFI-2012-22MSU0016B-05
lombre del Proyecto: Fartalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica de fa DES y el alcance de niveles de competencia internacional.
" Valores alcanzados en el trimestre-=" =
oo ClaveMC. - ot s " Met .Qﬁ\n RS oDl Rl e s R Poresnlales S e SRR o ecibn
e e \m e A S Numero [ % | Nimero )% o [ _._a.m_..o.‘... “Indicador. |- Trimestral =] =2 Anual = AR n: ;
el
“Dr. Gilberto HerreraRuiz Dra. Juana Elizabeth Elton Puente
Rector Responsable del Proyecto
Pagina 5 de
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Seguimiento de Metas b iémicas

QST 00009

bgtb INTEGRALDE gﬁﬂ_t_mz.a INSTITUCIONAL

EL AT

P Frasi e AaE

Universidad Auténoma de Querétaro

P/PIFI-2012-22MSU0016B-05  Fortalecimiento institucional para el aseguramiento de la calidad académica de la DES y el alcance de niveles
de competencia internacional.

S e al ey -~ Descripcion del Objetivo Particular
Oo:mo__amﬁ la nm__ama momqms_om de los PE de licenciatura
‘Descripcion de _m Meta >nmnm3_om =

= Valores Cualitativos. ~ Valores Financieros .
._"._.omqm_:mao_,_.‘>_nm:Nmao..,”‘ | Programado  Ejercido = %

1,677,258.00 | 1,466,688.5| 87.45

~Trimestre4
-~ Meta -~ Monto
= ‘ ; ! SN . _u_dm..m-:mn_m - -~ Alcanzado
1 3.00 2.00 33,794.00 0.00 0.00 853,317.71 0.00 0.00 mum,mﬂm..\m 0.00 0.00 0.00

- Observaciol

1 _UEm el mes de enero se espera la amucmmﬁm del organismo acreditador CONEVET, quienes asistieron el psado mes de noviembre a realizar las
actividades de evaluacion para la acreditacion del PE de MVZ. (Anexo 5).

Trimestre 4
G/PIFI-2012-22MSU0016B-16-44:Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 1 de 3
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Seguimiento de Metas ». .Jémicas

Descripcion del Objetivo Particular
Avanzar en los niveles de acreditacién de los PE de posgrado

Valores o.._m__nm:com : ' Valores Financieros
v_.om_.m_:mn_o Alcanzado

5.00 5.00

Sen .,._"ummn_,‘.m_umm...m__._ de la Meta Académica:

Yo

Ejercido
46.50

49,464.03

- “Programado

2 §m_oqmﬂ la _::mmm:cﬂcﬂm de los _mco_.mﬁo:om de los PE de nomu_.mn_o 106,363.00

.S_o 00

e Trimestre 1

; _smﬂm - Meta
uﬂou«mamnm

2 5.00

..._.q_h:mm:.m 2
Meta -

: 5 ~ Trimestre 3
" Monto Meta - B Meta

 Alcanzado | Programada
8,000.00 0.00 5.00

.Aqmamm_qm 4
‘Meta Monto

Alcanzado
0.00

._...”E_ozﬁo.. = NMeta ,
“Alcanzado: Programada

29,564.03 0.00

: . Neta
= >.nm:~mn_o. ‘Programada’.

_so:no

1.00 11,900.00 0.00 0.00 0.00

~ Descripcion del Objetivo Particular

_:oﬂmamamq _m omnmn_amn académica Ema_m:ﬁm el aumento de PTC con perfil PROMEP y/o mamoq:om al mz_ y CA consolidados.

el Ummn:nn_o: n_m la _sﬂm >nmnm3_nm

2 Incrementar el nimero de PTC adscritos al SNI y con perfil PROMEP

“Valores ncm_am::om

m.:um‘qm_:mn_o. W >.nm:nmao

ohu

<m_oqmm Financieros'

“ _u_dm_‘mamno

-““Ejercido

.x. .

56.00 44.00 78.57 109,090.00 37,203.56 | 34.10
3 Consolidar los CA 4.00 4.00 100.00 [ 10,909.00 5,991.00 | 54.92
.ﬂ_.._....mm:.m 1 ._._._Emm:.m 255 - Trimestre 3= : ~Trimesire 4
~ Meta ' Monto ~ Meta _so_.;o ~ Meta ~ MNeta Monto
>.nm=~mqo _u_.om_.mq:mnm Alcanzado _u_.om_.mgmnm = >_omsnmno Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16,369.00 0.00 0.00 20,834.56 56.00 44.00 0.00
3 4.00 4.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,991.00

22 Observacion

2 Alafechala Umm ocm:ﬁm con m.\ PTC con nmn__ PROMEFP y 28 adscritos al SNI, am:ao un total de 44 PTC (Anexo 8

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas ~. .J4émicas

s = Descripcidn del Objetivo Particular:
Consolidar la atencion integral al estudiante

~ - Descripciénde la Meta Académica —

 “Valores Cualitativos .

Valores Financieros

. ...~ Programado Alcanzado %  Programado  Ejercido %
Impulsar las actividades encaminadas al dominio de un segundo idioma y 917.00 847.00 92.37 79,090.00 45,903.35 | 58.04
de actividades deportivas de los estudiantes de licenciatura de la DES
ciencias naturales
Impulsar la movilidad académica 20.00 11.00 55.00 | 436,360.00 | 105,319.00 | 24.14
Consolidar el Programa Integral de Manejo Ambiental 1.00 1.00 100.00 | 13,636.00 0.00 0.00

~ Meta

Meta

~ Alcanzado - Programada

. Trimestre4

Meta

._.5033 :
i=Alcanzado

Programada o : :
0.00 0.00 0.00 917.00 360.00 18,116.42 0.00 847.00 1,775.96 0.00 0.00 26,010.97
0.00 0.00 87,908.00 10.00 6.00 0.00 0.00 0.00 17,411.00 20.00 11.00 0.00
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

i e = e 0bservacioni i e : e
No se alcanzo la meta debido a situaciones ajenas a la DES, tales como la falta de recursos econdmicos de los estudiantes y por situaciones
familiares (Anexo 8).

Firma

-ll‘llll,l'-'ll".l

Dr. Gilberto IQBE?

Rector

& Dra. Juana Elizabeth Elton Puente
Responsable del Proyecto

Trimestre 4
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