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Trimestre

DIRECUIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Institucionalizacion y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Valores alcanzados en of trimestre 1 Observaciones
% det Monto
% det | Ponderacién
Clave Objetivo Objetive Particular Clave Nombre Monto Solicitado § Monto Apoyado Apoyado Vaos Valor ajustado Mek eides l‘vllonto Monto Glabal de institucién | DGESY
respecto del |proyectado aicanzado Avance Ejercido Eierci
soffcitado jercido Avance
CF 1|Fortalecer y mejorar el 1.1{Sensibilizar a través de fa $128,700.00 $122,244.00 95.00%| 13 13 0 000% $0.60 C.00%| Se ha #

conecimiento schre la organizacion dg cuslro reprogramads
institucionatizazicn y conferencias que aborden temas 1a actividad al
transversalizacion de la PEG tales como los Derechos mes de marzo
del personal docente, Humanos dz los universilasios y
2dministrativo y alumnado 125 universitarias v &
{de ambos sexos) de la Institucicaalizacion y
Universidad Auténome de transversalizacion de f2 PEC en
Querétaro. la universidad pablica a

docenles, administrativos y

alumnos (de ambos sexcs), de

12 13 &reas educalivas

{[acuttades y bachillerato} y de

Ia Administracion Centeal de la

UAQ.

1.2{Difundic el conacimientc sobre fa $80,000.00 §75,987.00 95.00%) 300 380 0 0.00% 30.004 0.00% Se ha

PEG entre 200 estudianles, 100 reprogramado

gocentes y 100 administratives la aclividad al

de ambos sexos de cada una de mes de marzo
_— tas 13 areas educatives (incluido,
7/ ef bachillerato} y ds la

Administrasion Central.

1.3|Capacitar a 40 docentes y §242,008.0C $229,867.60 95.00% 40 401 0 0.00% $0.00 0.80% Se ha i
Subtotat OP 1 5450,708.00 5§428,098.00] 95.00% $0.80 0.00%; 0.00%;
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DIRECUION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

tiva de Equidad de Género en la Universidad Autonoma de Querétaro

lombre del Proyecto: Institucionalizacién y t alizacion de la Persp
Valores-aléanzados en ef trimastre 1 Observaciones
T adolome % del' | Ponderacion
Clave Objetive v _Objeﬁvo Particutar Nombre Monto Selicitado | ‘Monto Apoyado re‘s\gz;aod:el pro\;zl(:; do Valor ajustado al'c‘: 2';: do Atafse E:‘de(::it:o ffloqto Global de Institucion QGE§U
: 3 o ; - Ejercide Avance
- soficitado ; 3
OP 2|insieuic 3 los académicos y 1| Capacitar 2 10% de los $127,717.03 $121,310.00 95.00% 10; 13 2} 15.00%) $0.00 0.00% S N | £
adrminisleativos (de ambos scadémicos y 10% delos
sexos) de las 13 facuftades funcionarios de cada una de las
{incluido el bachillerato) y de 13 facultedes (incluyendo el
{a Adminisirazion Central de bachillerato) de fa UAQ y de la
13 UAQ sobre fa Administracion Central sobre la
M incorporacion de la PEG en incorporacicn de 13 PEG en
! programas de esfudic ds progranias de estudio de todos
f todas los niveles educativos ios niveles educalives que se
! que se imparten en la UAQ, imparien en la UAQ.
: sobre el manejo de
estadisticas desegregadas
DCr SEXC Y 105 presupuestos .2{Capaciiar & 10% de los $127,717.00 $121,308.00 85.00% 10 13 2] 15.00% $0.00 0.00%; [ §
universitarios sensibles at administralivos y 10% de los :
género. funcionarios (de ambos sexos)
de cada una de las 13
facuitades {incluido et
bechilierato) de fa UAQy dela
Administracion Central en la
conslruccion de estadisticas y
presupuestos sensibles a fa
oquigad de género : : ;
concernientes ata UAQ. SR
\\ . Subtotal OP 2" $§255,434.00 $242,619.00 85.00% .- $0.00, 0.00% / 8.00%
$706.'142.09' s ss7q,717.ou| 95.00%) = : I T i SU‘(QOl e 0,00%

‘eporte Ajuste de Montos Sugeridos /! Universidad Auténoma de Querétaro

Lo # .
Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi
Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Querétaro
2010

Trimestre 4

CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 1-

eporte Seguimiento Metas Compromiso /f Universidad Auténoma de Querétaro

Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi.

Responsable del Proyecgo

. Avance e i
Original Ajustadc Anual Ajustado Trimestral = H i
Clave MC Metas Compromiso o i nug : : . : : Porcentajes: Qbsewatfaor{cz’s e | Ossrvacionsave
. 2 -Numero - e Ia Institucion la SEP
? 3 Nimero | % Namero- | =+ % .-} ‘Nomero: |- .~ % 5 indicador: | Trimestral Anual : o =
Otras Melas-Académicas definidas por lalnstitucion o.porfa DES =0 B . B — . e ,_
Mejorar el conocimiento de la comunidad Se reprogramaron
MC .4 universitaria sobre la perspectiva de la equidad de| 3500 1 3500 12.78 875 319 0 b} ] 0 tas conferencias para
: género. f segundo lrimestre.
Especifique Valores acumuladas) 0
i . . Seinicia la
MC .5 EApaEilaCdneRTIeREn erapstiaiiiogiiat | 15 80 100 20 2 5 6 5 6.25 capacitacion de
de género.
docentes.
Especifique Velor acumulado 5
7 Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: f 3% |
\
27
V%Zz:,gw [/;N«.\,,
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