= g DIRECCION DE FORTALECIMIENTU INSTITUCIONAL
e

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z2ZMSUU016B8 Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Clave Convenio P/PIFI 2010-22MSU0016B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacion y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Alles =
- . Porcentajes Observaciones
Clave MC HEtas Gonpronisn Niimero de Ia Institucion
Niimero % Nimero % Nimero % | Indicador | Trimestral | Anual
Otras:Metas Académicas definidas porla Institucion o-porfaDESo----- - -~~~ . ——
Mejorar el conocimiento de la comunidad
MC..4 universitaria sobre la perspectiva de la 3500 11.00 3500 12.78 3500 12.78 3500 12.78 100 100.00
equidad de género.
Especifique Valores acumulados)
MC .5 Capacitar doc?.ntes en I'a perspectiva de 80 15.00 80 100.00 80 100.00 80 100.00 100 100.00
equidad de género.
Especifique Valor acumulado
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100 |

/ Dr. Gilberto Herrera Dra. Resalbd Rodriguez Duran ra, Sulima del Carmen Garcia Falconi

Rector C?n’tralor Interno Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALEuIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Querétaro
2010

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto Institucionalizacién y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Trimestre 4

PIPIF1 2010-22MSU0016B-03

Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monta % del Ponderacién
Clave Qbjetivo Objetivo Particular Clave Nombre Mn[\tn Monto Apuyadu U Nsioy Vil Ndsl Malo Trimestral a | Trimestral a WL '_I'otal Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado| Avance -| — Ejercido : Ejercido = =
salicitada Ejercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-|Fortalecer y mejorar el 1.1|Sensibilizar a través de la §128,700.00] $122,244.00 94.93 13 13 13 100.00]  25,905.00 $0.00 100+ $122,243.00 99.89 se alcanzo la
22MSU00168-03-01|conocimiento sobre la organizacion de cuatro meta
inslitucionalizacién y conferencias que aborden
transversalizacion de la PEG temas tales como los Derechos
del personal docente, Humanos de los universitarios y
administrativo y alumnado las universitarias y la
(de ambos sexos) de la Institucionalizacién y
Universidad Autdnoma de transversalizacion de la PEG en
Querétaro. la universidad publica a
docentes, administrativos y
alumnos {de ambos sexos), de
las 13 &reas educativas
(facultades y bachillerato) y de
fa Administracian Central de la
uAQ.
1.2|Difundir el conocimiento sobre $80,000.00 §75,987.00 94.98 300 300 300 100.00] 47,751.00 $0.00 100+ $75,987.00 100.00 Sealcanzola |1©
la PEG entre 200 estudiantes, mela
100 dacentes y 100
administrativos de ambos sexos
de cada una de las 13 dreas
educativas (incluido el
bachillerato) y de la
Administracidn Central.
1.3|Capacilar a 40 docentes y $242,008.000 $229,867.00 94.98 40 40 40 100.00] 223,234.00 $0.00 100+ $229,868.00 100+ Sealcanzdla |1
administrativos de ambos sexos mela
Subtotal OP1 $450,708.00]— $428.098.00] 94.98| $296,830.00 $0.00 0.00] $428,098.00 100.00 0.00
OP/PIFI 2010-|Instruir a los académicos y 2.1|Capacilar a 10% de los $127,717.00] $121,310.00 94.98 10 13 13 100.00]  31,685.00 50.00 100+ $121,310.00 100.00 Sealcanzola |1
22MSU00168-03-02|administrativos (de ambos académicos y 10% de los meta
sexos) de Ias 13 facultades funcionarios de cada una de las
(incluido el bachilleralo) y de 13 facultades (incluyendo el
la Administracion Central de bachillerato) de la UAQ y de la
la UAQ sobre la Administracion Central sobre la
incorporacion de la PEG en incorporacion de la PEG en
programas de estudio de programas de esludio de lodos
todos los niveles educativos los niveles educativos que se
que se imparten en la UAQ, imparien en la UAQ.
sobre el manejo de
estadisticas desagregadas
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DIRECCION DE FORTALEwWIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-03
Nombre del Proyecto Institucionalizacion y transversalizacién de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto =
Monto | % De Monto % del Ponderaclén
= s i Monto Monto Apoyado Valor. Valor Valor: % del Monto S Monto Total e
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombra Solicitado Apayad respecto del | proyectado | ajustado |alcanzado| Avance | Ejercido Tnn}estml a TrIrJTesba! a Ejercido Monto Global de Institucion DGESU
solicitado ; Ejercer Ejercer Ejercido Avance
por sexo  los presupuestos 2.2|Capacilar a 10% de los §127,717.00]  $121,309.00 94.98) 10 13 13| 100.00] 38,292.00 $0.00 100+ $121,309.00 100.00 Sealcanzéla |0
universitarios sensibles al administrativos y 10% de los mela
género, funcionarios (de ambos sexos)
de cada una de las 13
facullades (incluido el
bachillerato) de la UAQy de la
Administracidn Central en la
conslruccion de esladislicas y
presupuestos sensibles a la
equidad de género
concernienles a la UAQ.
Subtotal OP 2 $255,434.00 $242,619.00 SEQ.QST.UDI $0.00 0.00]-$242,619.00 100.00 0.00]
$706,142.00] $670,717.00[— -$366.847.00]———0.00——0.00[—670.717.00}=100.00]

Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi
Responsable del Proyecto

Rector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad CiPIFI 2010-22MSU0016B-15-43
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI2010-22MSU0016B-03
Institucionalizacién y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

1= Valoracion General dei avance|o cumplimiento del proyecto||

Se cumnplieron las melas del proyeclo, pues se alcanzo el numero de poblacién prometido, alravés de dos conrerenc as, 26 laileres (se presenlu la propueta anle Ius Conse;os
Académicos de cada Facullad), un Diplomado y la difusién de la PEG a Iravés de carleles, cuadernillos, folletos y triplicos. Hubo una asistencia regular del personal académico
y adminislrativo, asl como del estudiantado.

2+ Problemas atendidos|

La inequidad de género es uno de Ios mas grandes problemas swales conlernporéneos, que permea a todas !as Inslllu-::cunes por lo que la UAQ no es la excepcidn. Por ese
motivo, con el proyecto se buscd dar conocer cémo el género influye en todas las aclividades universilarias, de ahl que, en primer lugar, se moslrara qué es la perspecliva de
género. En segundo lugar, fue importante dar a conocer como puede servir esle enfoque para cerrar las brechas entre los géneros, en las ires labores sustanlivas de la
Universidad: la docencia,, la invesligacion y la exlension. Asi también, se inlredujo 1a reflexion sobre la relacion enlre género y administracion universitaria,

.- Fortalezas aseguradas ||| /R0 A e

w
"

Fortalecimiento del conocimienlo y las ccmpetencias sobre Ia PEG y su Iransversalizacion en la UAQ. Los beneficiados: persanal académico y admlnlslralwo y el esludranlado.
resultaron fortalecidos porque se formaron en la Perspecliva de género. Actualmenle, pueden distiguir como las relaciones de género infiluyen en su trabajo colidiano y como
pueden cerrar las brechas de género.

TR

4.- Programas educativos Impactados | |11 AN

Los talleres sobre la Iransversalizacion de la PEG fueron impartidos en las 13 escuelas y facullades de la UAO de ahi queel lmpacto haya sldo en lc-dos los programas
educalivos de los y las profesoras que asistieron a los mismos.

=/

o
0

.= Impacto de la innuvaclén educativa en la me]ora delja calldad

N

La serie de actividades académicas de formacién y difusion de la Perspeclivade la Equujad de Genero, convocaron a diversos seclores de la comunidad universilaria. La
Direccion de Planeacion y Desarrollo Académico ha solicilado a los Directores de las Facultades que Integren actividades para incorporar la perspectiva de la equidad de
gEenero en sus programas anuales.

6.+ Atencien a las Fecomendaclones|de organismos evalliadores yio/acreditadares (CIEES, CORAES, PNRC) otros) |11 11 A
[No aplica |

|3.000 |

Profesores beneficlados
Tipo de contrataclén Nimero
Profesores de Tiempo Completo 56
Profesores de Medio Tiempo 1
Profesores de Asignatura 182
Total 239
Alumnos beneficiados
Tipo Nimero
Alumnos de TSU/PA 961
Alumnos de Licenclatura 1,795
Alumnos de Posgrado 4
Total 2,760

9." impacto/en a modefnizacién de/ialinfraestriictiira {servicios e apoya(academico) | | A

[No aplica ]

10.- Impacto en la|consolidacian de los CAly capacitacion de'las|profesores |||/ A i I

[Los y las profesores que asislieron a los talleres y al Diplomado, inlroduciran la PEG en los CA donde es!én incarporadas. ypodran productr invest igacicnes sobre Educamon
Publica y Género.
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Universidad C/PIF]2010-22MSU0016B-15-43
Unlversidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-22MSU0016B-03

Institucionallzacién y transversallzacién de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

1.2 Impacto en ia atencion de ios estuidiantes |

de interés.

Los y las estudianles fueron sistematicamente aludidos a través de la fnrmacmn y d|rusmn de la PEG, Ia cual les permwhré verla como una cualidad md:spensable en sus areas

12+ Produccién clentifica /|

[No aplica

[Libros

No se han agregado libros.

Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos

No se han agregado arliculos.

|Ponencias

No se han agregado ponencias.

[Patentes

No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento|de Egresados 1|11 /[11/1[1111 (11

|No aplica

|No aghca Al

523 trosfas o o

Evaluiaclan de ja autoevaiuacion|| [
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Dra Sulima del Carmen Garcia Falconi

Responsable del Proyecto

Universidad Auténoma de Querétaro
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