DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
22MS
Ejercicio fiscal

Nombre de laDES: ~ ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Clave Convenio PIPIF1 2010-22MSU0016B-09
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

Universidad Autonoma de Querétaro
2010

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AR - —
- Porcentajes Observaciones de [a
Clave MC Metas Compromiso Noos o Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador nmles A Anual
Capacidad Académica- — = = = - B = = — = =
Personal académico-Nimero y porcentaje de PTC de laiinstitucion con:-
; : Dos ingresaran
ROMEP-
116 pettlldzseatle '“°;;;'d° porelP 23 38.00 30 52.63 30 52.63 28 000 | 9333 | 9333 |documentacionynose
les otorgd el perfil
Se alcanzan 9 SNI, dos
14.7 Adscripcién al SNI o SNC 10 17.00 7 12.28 7 12.28 9 0.00 100+ 100+ mas de los
programados

Cuerpos Académicos:=— E = = =

1.2 Consolidados. 1 50.00 1 33.33 1 33.33 1 000 | 10000 | 100 | Sealcanzaron2CAC

Gestion Tecnoldgica
Un CAEC pasara a CAC N Organizacion y
W gz Organizacion y
1) Organizaciony  |Organizacion y Desarrollo Desarrollo
Desarrollo -
Desarrollo Inovacién y Cultura
1.2.2 En Consolidacion. 2 100.00 2 66.66 2 66.66 1 000 | s000 | so |UNCA E:}C:EZ%E' grado

*% /5/%
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Querétaro
2010

Ejercicio fiscal
Nombre de |la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto; Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

Trimestre 4

ECONOMICO ADMINISTRATIVA
PIPIFI 2010-22MSU0016B-09

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AEES
- G Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso - Nimero Trimestra Institucion
Niimero % Nimero % Niimero Yo Indicador mle Anual :
Sepasaraun GC a
CAEC 1) Competitividad y 1) Competitividad y
1) Competitividad y Globalizacion Globalizacion Gorseitidad
Globalizacién 2) Estructura, 2) Estructura, praciIecy
R 5 Globalizacion
2) Estruclura, organizacién y desarrollo | organizacion y desarrollo
organizacion y desarrollo del factor humano del factor humano
del factor humano

Competitividad Académica—

Programas educativos de-TSU; PAy licenciatura:

2.1.2 [ Numeroy % de PE con curriculoflexible [ 9 | 10000 [ 9 [ 10000 | 9 |

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Autonoma de Querétaro

Pagina 2 de 10



2Z2Ms5U0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

ECONOMICO ADMINISTRATIVA
PIPIFI 2010-22MSU0016B-09

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Querétaro
2010

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A“l':""e — - =
Clave MC Metas Compromiso e ; r.cen :jes Irr‘ll:t?tlucién
Niimero % Némero % Nimero % Indicador| """ Anual '
1). Contador_Pgbllcq‘ 1)‘ Contador.P-ubhcq' 1) Contador Piblico 2)
2) Lic. en Administracion | 2) Lic. en Administracion | "
. . . . Lic. en Administracién
3) Lic. en Economia 3) Lic. en Economia . .
. . 3) Lic. en Economia
Empresarial Empresarial . .
. i . . Empresarial 4) Lic. en
4) Lic. en Negocios y 4) Lic. en Negocios y . X
: 3 ) . Negocios y Comercio
Comercio Internacional | Comercio Internacional . )
5) Lic. en Gestion 5} Lic. anGegiony. | T ornacional ) LiG. e
Todos los PE deben : y . Y| Gestion y Desarrollo
3 Desarrollo de Empresas | Desarrollo de Empresas .
estar actualizados y con : ; de Empresas Sociales
; : Sociales Sociales ;
curriculo flexible ’ Y. : i B) Lic. en
6) Liic. en Administracion | 6) Lic. en Administracion SR
.y el Administracion
Financiera Financiera S E
; ; : . Financiera 7) Lic. en
7) Lic. en Negocios 7) Lic. en Negocios : i
i o Negocios Turisticos 8)
Turisticos Turisticos Lic. en Actuaria 9) Lic
8) Lic. en Actuaria 8) Lic. en Actuaria ' ; '
: : : " en Sistemas
9) Lic. en Sistemas 9) Lic. en Sistemas :
) ) Empresariales
Empresariales Empresariales
Niimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementots de enfoques g 100.00 9 100.00 9 100.00 g 0.00 100.00 100
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
/1
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22MSU0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Querétaro

ECONOMICO ADMINISTRATIVA
PIPIFI1 2010-22MSU0016B-09
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

2010

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Ve - :
- > : Porcentajes Observaciones de la
Clave MG MetasCompromizc Nimero Trimestra Institucion
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador | Anual
1). ContadorlP.ubllccf. 1). Conlador.P_ubIth. 1) Contador Piblico 2)
2} Lic. en Administracion | 2) Lic. en Administracion | - o
) . . . Lic. en Administracion
3) Lic. en Economia 3) Lic. en Economia . ;
; . 3) Lic. en Economia
Empresarial Empresarial : .
. . . i Empresarial 4) Lic. en
4) Lic. en Negocios y 4) Lic. en Negocios y L .
) ] g . Negocios y Comercio
Comercio Internacional | Comercio Internacional . .
Todos los PE deben ) . i 0 Internacional 5) Lic. en
: 5) Lic. en Gestion y 5) Lic. en Gestion y o
estar actualizados con Gestion y Desarrollo
Desarrollo de Empresas | Desarrollo de Empresas .
elementos de enfoques . . de Empresas Sociales
Sociales Saciales ;
centrados en el . A . W 6) Lic. en
X 6) Lic. en Administracion | 6) Lic. en Administracion i
estudiante oy . Administracion
Financiera Financiera e .
. A x g Financiera 7) Lic. en
7) Lic. en Negocios 7) Lic. en Negocios : o
2 sl Negocios Turisticos 8)
Turisticos Turisticos Lic, en Actuaria 9) Lic
8) Lic. en Actuaria 8) Lic. en Actuaria ' : i
: ; : 3 en Sistemas
9) Lic. en Sistemas 9) Lic. en Sistemas ;
; ; Empresariales
Empresariales Empresariales
Nimero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando el servicio social en el plan de a 100.00 9 100.00 9 100.00 9 0.00 100.00 100
estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INS rTUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

22MSU00168

Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Clave Convenio P/PIFI 2010-22MSU0016B-09
Nombre del Proyecto; Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral S .
Clave MC Metss Compromiso Porcentajes Obselrvacmnes dela
= - itucis
Numero % Nimero % Ndamero % Nimero Indicador Tnm;a stra Anual =
1). Contadar.P-ubllcq_ 1}. Contador.P.ubllcq_ 1) Contador Piblico 2
2) Lic. en Administracion | 2) Lic. en Administracion | e
; < ’ : Lic. en Administracién
3) Lic. en Economia 3) Lic. en Economia 3 :
. ; 3) Lic. en Economia
Empresarial Empresarial : ;
; : ; ; Empresarial 4) Lic. en
4) Lic. en Negocios y 4) Lic. en Negocios y ; ;
; ; ; ; Negocios y Comercio
Comercio Internacional | Comercio Internacional ¢ -
i s ; o Internacional 5) Lic. en
5) Lic. en Gestion y 5) Lic. en Gestién y -
C Gestion y Desarrollo
Se da seguimiento a los | Desarrollo de Empresas | Desarrollo de Empresas )
i ) de Empresas Sociales
PE Sociales Sociales ) Lic. en
6) Lic. en Administracién | 6) Lic. en Administracion 0
S Y Administracion
Financiera Financiera e R .
. . . . Financiera 7) Lic. en
7) Lic. en Negocios 7) Lic. en Negocios . o
- ‘L Negocios Turisticos 8)
Turisticos Turisticos Lic. en Actuaria ) Lic
8) Lic. en Actuaria 8) Lic. en Actuaria ’ . '
. . . . en Sistemas
9) Lic. en Sistemas 9) Lic. en Sistemas .
. . Empresariales
Empresariales Empresariales
Numero y % de PE que se actualizaran
24.7 incorporando la practica profesional en el 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 0.00 100.00 100
plan de estudios
>
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INS [TUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

AR
22MSU0016B Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2010

ECONOMICO ADMINISTRATIVA
PIPIFI 2010-22MSU0016B-09

Nombre de la DES:
clave Convenio

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AELE _
- Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Trimestra Institucion
Nimero % Niimero % Nimero % : Ilndicador | Anual
) ContacoePiblcs | ) ComedorPONCD: | v o
2) Lic. en Administracion | 2) Lic. en Administracién | - R,
; . . . Lic. en Administracion
3) Lic. en Economia 3) Lic. en Economia . i
. . 3) Lic. en Economia
Empresarial Empresarial . .
. . . . Empresarial 4) Lic. en
4) Lic. en Negocios y 4) Lic. en Negocios y . .
. . . i Negocios y Comercio
Comercio Internacional | Comercio Internacional . )
. . . . Internacional 5) Lic. en
5) Lic. en Gestion y 5) Lic. en Gestion y .\
- Gestion y Desarrollo
Se da seguimiento a los | Desarrollo de Empresas | Desarrollo de Empresas .
) . de Empresas Sociales
PE Sociales Saciales ) Lic. en
6) Lic. en Administracion | 6) Lic. en Administracion P
A o Administracion
Financiera Financiera S :
. : ; ; Financiera 7) Lic. en
7) Lic. en Negocios 7) Lic. en Negocios : L
5 s Negocios Turisticos 8)
Turisticos Turisticos Lic, en Actuaria ) Lic
8) Lic. en Actuaria 8) Lic. en Actuaria ' - '
; : : ; en Sistemas
9) Lic. en Sistemas 9) Lic. en Sistemas ;
. . Empresariales
Empresariales Empresariales
21.8 Ntmero y % de PE basado en competencias 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 0.00 100.00 100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INS MTUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2ZMSU00168B Universidad Auténoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  ECONOMICO ADMINISTRATIVA

Clave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-09

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

Valores alcanzados en el trimestre 4
= ; = Avance
. . Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Sbearachnscdel
Clayane jstas Bompromiso Nimero Trimestra Institucion
Niimero % Nimero % Numero % Indicador| Iml Anual
1)‘ Contador.Plubilcc?' 1! Contador.P.ubllco” 1) Contador Piblico 2)
2) Lic. en Administracién | 2) Lic. en Administracion | - oy
. " . . Lic. en Administracion
3) Lic. en Economia 3) Lic. en Economia . -
. . 3) Lic. en Economia
Empresarial Empresarial . .
i . . . Empresarial 4) Lic. en
4) Lic. en Negocios y 4) Lic. en Negocios y . .
) X . . Negocios y Comercio
Comercio Internacional | Comercio Internacional . .
. .. . W Internacional 5) Lic. en
5) Lic. en Gestion y 5) Lic. en Gestion y i
. Gestion y Desarrollo
Se da seguimiento a los | Desarrollo de Empresas | Desarrollo de Empresas .
] : de Empresas Sociales
PE Sociales Sociales ) Lic. en
6) Lic. en Administracion | 6) Lic. en Administracion e T
. ; : ; Administracion
Financiera Financiera S :
: ; : ; Financiera 7) Lic. en
7) Lic. en Negocios 7) Lic. en Negocios : i
tii Fo Negocios Turisticos 8)
Turisticos Turisticos Lic. en Actuaria 8) Lic
8) Lic. en Actuaria 8) Lic. en Actuaria ’ ; )
: . ; ; en Sistemas
9) Lic. en Sistemas 9) Lic. en Sistemas .
: ; Empresariales
Empresariales Empresariales
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 ? 9200 9 9.5 ? 9.52 9 0.00 100.00 100
los CIEES.
Se da seguimiento alos | 1) Contador Publico 1) Contador Pablico | 1) Contador Piblico 2)
PE 2) Lic. en Administracion | 2) Lic. en Administracion | Lic. en Administracion
Programas educativos de posgrado:
2241 PE que se actualizaran 10 100.00 9 100.00 9 100.00 3 0.00 3333 33.33

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Querétaro




22MSU0016B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2010
ECONOMICO ADMINISTRATIVA
PIPIF| 2010-22MSU0016B-09

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INS ITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Querétaro

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral TR =
- : Porcentajes Observaciones de la
ClaveMC Msfas Compromiso Nimero Trimestra Institucion
Nimero % Ndmero % Niimero % Indicador| | Anual
1) Maestria en 1) Maestria en
Administracion Administracion
2) Maestria en Impuestos|2) Maestria en Impuestos
3) Maestria en 3) Maestria en ;
—_—_— ‘g Maestria en
Administracion de Administracion de ¢ e
; . : : Administracion 2)
Negocios Internacionales | Negocios Internacionales ;
L Maestria en Impuestos
Se da seguimiento a los (TLC) (TLC) 3) Maestria en
PE 4) Maestria en Gestion | 4) Maestria en Gestion Ry
; . Administracion de
de la Tecnologia de |a Tecnologia )
Negocios
5) Dactorado en 5) Dactorado en Internacionales (TLC)
Administracién Adminisiracion
6) Doctorado en Gestion | 6) Doctorado en Gestion
de la Tecnologia e de la Tecnologia e
Innovacion Innovacion
PE reconocidos por el Programa Nacional de Se encuentran en
! 2 44 44 1 ] |
223 Posgrado de Calidad (PNPC) 3 60.00 4 e 4 e . 2 proceso

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I Universidad Autonoma de Querétaro
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2010

Zjercicio fiscal
Jombre de la DES:

>lave Convenio
Jombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES

ECONOMICO ADMINISTRATIVA
PIPIFI 2010-22MSU0016B-09

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INS 1ITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Querétaro

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral avancs - =
. Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Ndmero Trimest Institucién
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador| rlm;es A Anual '
1) Magstria en Gestion | 1) Maestria en Gestion
de la Tecnologia de la Tecnologia
. 2) Maestria en 2) Maestriaen
1) Maestriaen . ST
L 0 Administracion de Administracion de
Administracion de : : : ;
. x Negocios Internacionales | Negocios Intemnacionales
Negocios Internacionales
(TLC) (TLC) (TLC)
3) Daoctorado en 3) Dactorado en
2) Doctorado en i T
Sdrvinistasion Administracion Administracion
4) Doctorado en Gestion | 4) Doctorado en Gestign
de la Tecnologia e de la Tecnologia e
Innovacion Innovacién
- =t = || % = =
Eficiencia terminal: M1 |-M2 | % | M1 M2 | —% ——— | Ajus| Ajusta’ |- M1 Alcanzad | Trimestra|- % Total-| - Observaciones IES
: E _ _ - Ajustado |, > | nzad|-—— = : g
= , - tado do e =0Ea || = =
235 Tasa det't”’“'fi’:e:‘:{aisra°”e paraPEde | o0y || a700| 751 |360| 4793 | 751 360 47.93 | 751|360 000 | 10000 | 5678

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos If Universidad Auténoma de Querétaro
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INS 1ITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Querétaro

Zjercicio fiscal 2010 Trimestre 4
lombre de laDES:  ECONOMICO ADMINISTRATIVA
slave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-09
lombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Zvance - %
: Porcentajes Observaciones de la
Elave NE Wetas Sompromisa Niimero Trimestra Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % ilndicador | Anual

/" Dr. Gilberto %HEM - S Romfidriguez Durin
Rector /ﬁtralorlnteh % ponsdb)e’del Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos / Universidad Auténoma de Querétaro Pagina 10 de 10



oM

DIRECCION DE FORTALEULIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

; 00168 Universidad Auténoma de Querétaro d
ijercicio fiscal 2010 Trimestre 4 /
lombre de la DES: ECONGMICO ADMINISTRATIVA L
‘lave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-09
lombre del Proyecto Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 4 QObservaciones
% del Monto
Monto. | % De Monto % del- | -Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre 5 Monto Monts o i .Valur il e dlel Mot Trimestral a | Trimestral a Mm.“o Total Monto Global de Institucion DGESU
alicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado |alcanzada| Avance | Ejercido Ejercido =
sollcitado Ejercer Ejercer Ejercido Avance
N|Fortalecer la competitividad 1.1|Obtener Ia acredilacion en el §534,000.00 $0.00 0.00]
académica de los PE de la nivel 1 de CIEES para los PE
DES, a través del de Contadar Publico y
reforzamiento de elementos Licenciado en Adminislracién SIN APOYO SIN APOYOQ
da innovacion educativa que del Campus San Juan del Rio
permitan mantener la
acreditacion y el
reconocimiento de calidad 1.2|Obtener la acreditacién en el §0.00 $0.00 0.00
de los CIEES y CACECA & nivel 1 da CIEES para el PE de
incorporar otros PE Licenciado en Negocios y SIN APOYO SIN APOYO
evaluables en eslos Camercio Internacional
esquemas y desarrollar un
nivel de vinculacitn con el 1.3|Alender a las recomendaciones $245,800.00 $0.00 0.00
sector productivo en el de CACECA, para los PE de
enlomo de la DES que Contador Publico y Licenciado
favorezcan el desarrollo del en Administracion SIN APOYO SIN APOYO
medio ambiente y el
crecimiento sustentable.
Subtotal OP 1 $779,800.00 $0.00 -0.00 $0.00 $0.00} 0.00] $0.00] 0.00 0.00
OP/PIFI 2010-|Fortalecer la capacidad 2.1|Constituir un CA que alcance el $B55,000.00] $347,457.00 40.63 855000 1 1 100.00)  76,660.00] $115,816.00 66,19 $347,457.00 100.00 Sealcanzola |0
22MSU0016B-09-01|académica de la DES, a grado de consolidado meta
través de la habilitacion de
los PTC su ingreso al perfil 2.2|Consolidar un CAEC para que §785,000.00] $208,474.00 26.55 7685000 1 1 100.00f 139,924.00] $69,492.00 100+| $208,474.00 100.00 = |Se cansolidaron | o
PROMEP y al SN el alcance el grado de consolidado 2CA
fortalecimiento de redes
académicas para que se
consoliden los CAEC 2.3|Constituir dos GC que alcancen §870,000.00f $208,474.00 23.96 870000 2 125459.001 $69,489.00 100+ $208,474.00 100.00 De los cuerpos |0
existentes y se formen el grado de CAEC académicos
nuevos CA a partir de los comprometidos
Grupos Colegiados para alcanzar el
existenles aumentando la grado en
produccidn académica y de consolidacion
investigacién de los CA uno alcanz el
medianle |a incorporacion de grado de
nuevos PTC con calidad consolidado.
académica.
2
Subtotal OP 2 $2,510,000.00]  $764.405-0] 30.45 $342,043.00) $254.797.00] 134.24] $764.405.00 100.00 100.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Querétaro Pagina 1de 2
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Universidad Auténoma de Querétaro

DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

jercicio fiscal 2010 Trimestre 4
ombre de laDES:  ECONOMICO ADMINISTRATIVA
lave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-09
ombre del Proyecto Mejoramiento de la capacidad y competitividad académicas de la DES
Valores alcanzados en‘el trimestre 4 QObservaciones
% del Manto
: Monto- | % De Monto % del — | “Ponderacion
Clave Oh]etlv.o Objeiiva Bartcular Clave | Hornlie S:rl:?t:ludo A::;::o re:;’:ita: :el prn‘:r::‘adn a]:::::lo al_c‘:z‘zuardu Ataiﬂe E’j‘:'::ll!:o Trmesirala | Trimestral 4 MDEP::c;I::al h.lmh Ciomce Iosthucién potal
= E solicitada | Ejercer. Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-|Mejorar la atencién a 3.1|Fortalecer programas integrales |  $1,048,000.00)  $435,481.00 41,55 1048000 3 3 100.00| 240,019.00 $0.00 100+] $435,481.00 100.00 Sealcanzdla |10
22MSU0016B-08-02|estudiantes de los PE de la de apoyo estudiantil. mela
DES elevando los
indicadores de egreso y
titulacion a través de la 3.2|Fortalecer las actividades $§139,500.00 $§0.00 0.00
reduccidn de brechas de extracumiculares en apoyo a la
calidad e implementando formacion inlegral del SIN APOYO SIN APOYO
elementos de innovacion estudiante.
educativa.
3.3|Consolidar las actividades de $410,000.00 $0.00 0.00
innovacion educativa en apoyo
a la formacion integral del S[N APOYO S]N APOYO
estudiante
- Subtotal OP 3 $1,597.500.00 $435,481:00 27.26) | $240,019.00] SO.ﬂﬂl U.HDI 5435_,§_§1J]0| 100.00§ - 100.00
N|Apoyar alos PE de 4.1|Acreditar en el PNPC los PE de $0.00 $0.00 0.00
Posgrado para que sean Masstria SIN APOYO SIN APOYO
reconocidos en el PNP o
PNPC. 4.2|Desamollar actividades para el $22,500.00 $0.00 0.00
seguimiento de egresados SIN APOYO SIN APOYO
4.3|Desamollar y/o fortalecer las $22,900.00 $0.00 0.00
actividades de tulorias SIN APOYO SIN APOYO
4.4|Fortalecer programas de apoyo $327,940.00 $0.00 0.00
a estudianles para movilidad y
desarrollo de proyectos de SIN APOYO SIN APOYO
investigacidn
Subtotal OP 4 $373,740.00 $0.00 0.00 $0.00 $0.00] D_ﬂ% $0.00 0.00 ~0.00
=$5,261,040.00] ~$1,199,886.00{= il o |5 [5$582,062:00] =254;797.00]220:44|1199.886:00|=—100.00| /

Dr. Gilberio Hermera Ruiz
Rector

P

eporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autbnoma de Querétaro
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4, Valoracion Generai del avance o cumplimiento|del| proyecto il

Conlinuamente se ha venido trabajando en la consalidacion de los vinculos enlre CA de IES naclanales e inlernacionales, una rortaleza que se mantiene en el contexln nacional
ya que PTC de la DES han oblenido reconocimientos por sus Invesligaciones, como el XXV Premio Naclonal de Tesis y Trabajos de Invesligacion para la Oblencion de Grado
Académico, convocado por la ANFECA. Se mantienen los convenios de colaboracion con universidades de Estados Unidos, Canada, Francia, Alemania, Reino Unido, Espaia,
Nicaragua y Colombia, sobre todo a nivel de posgrados. También en lo referente a los esludiantes, se ha conlinuado con los programas que fomentan la permanencia y la
formacién integral.

2.- Problemas atendidos!

Se apoyd a PTC para que lograran la furrnacxbn de CA uno en 2010 alcanzd el grada de ConsoIIdado. mienlras que 2 rnés en el 2011 alcanzaran el grado de Consuﬂdaclén yi
mas esta en nivel de En Consolidacion.

Se manliene Ia cahdad de los PE eva!uables de licencialura (Admi nislramén y Cunladur Pu‘ul:co} al conservar el Nivel 1 de CIEES y la reacrednacwn quele Dlargb CACECA
(organismo evaluador del COPAES). Mas PTC pasaron de nivel de Maestria a Doclorado, asimismo alcanzaron su nivel PROMEP y se incrementaron los PTC con SNI.

4 Programas|edicativos Impacladus il

Se incrementd |a oferla y cobertura educativa de PE, lanto en Ilcenmalura como de posgrado no sélo porque se ofrecen en el Campus Universilario del Cerro de las Campanas.
sino también los que se ofrecen en los cualro Campi distribuidos en el eslado.

o

- Impacto de Ja innavacién educaliva en la rna]ora da I caIIdad

En maleria de innovacion se puede mencionar que fodos los PE [I[cemlatura ¥ posgrado} de Ia DES han tenido aclualizamnnes lo que ha pennltldo que tengan flexibilidad
curricular, incorporacion del uso de las TIC, aprendizaje de idiomas y aprendizaje cenlrado en el esludianle; ademds se continda con el apoyo a esludiantes a través de
programas de movilidad, incorporacion al mercado laboral y seguimiento de egresados, tutorlas, incorparacian del Servicio Social denlro de la curricula y formacitn integral, lo
que viene a eficientar las tasas de egreso y tilulacion.

En la dllima revision reall izada se liene un avance del 86% en las recomendac iones académu:as de 105 CIEES mlentras que en las recomendaciones académicas emilidas por
CACECA (organismo evaluador de COPAES) se liene un avance del 85%

7. Contribiician'a lalmejoralde 18 Indicadores planteaas en|el Anexa i dei PIFil| I i
Se incrementd el nimero de PTC con grado de doctorado asi como perfil deseable. También se esta alcanzando que méas PE de Itcenclalura sean evaluahles

8,- Namera de estudiantes y profesores beneficiados |

Con la ampliacion tanlo de la oferta como de la cobertura educatwa se ha |ncfemenlado eI nimero de estudianles que ingresan ala DES, los cuales se ven benefi mados con
los programas de apoyo a estudianles. En lo que se refiere a PTC y PTL, se han visto beneficiados en la produccion académica.

Profesores beneficlados

Tipo'de contrataclon Numero
Profesores de Tlempo Completo 59
Profesores de Medio Tiempo 85
Profesores de Asignatura 79
Total 223
Alumnos beneficiados
Tipo ‘ Niimero
Alumnos de TSUIPA
Alumnos de Licenciatura 3,640
Alumnos de Posgrado 761
Total 4,401
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Se remodeld un edificio (Edificia 1), de la anligua Facullad de Informalica, para dar cabida a grupos de los nuevos PE.

0. Impantu enla cunsnl

El buen Irabajo y produccion cientifica, ha perrnllldo ¢l avance de los CA, alcanzando 3 en el grado de Consolidado 1 en grado de En Cansnhdacmn yien grado deEn
Formacion; ademas en la capacilacion de profesores, se impartieron 13 cursos de formacidn tanto profesional como docente a los que asistieron 203 PTC y PTL.

La alencién a esludlanles se ha mejorado a través de las acluahzacmnes cumculafes de los PE, lo que se ve reflejado en el mcremenln lanlo de egresados (B%) como de
lilulados {22%).

aguc \ T I
|La produccian cienlifica de los PTC se ve reflejada en las publicaciones y parlicipacian en evenlos académicos a nivel nacional e |nlernaclanal

lif

[Libros

Libra 1:Aspeclos del comercio exterior mexicano y |a virlualidad de/sus operaciones como fomenlo a la compelilividad
Libro 2: Bonanza y estabilidad econémica: precios, colizaciones y salarios en la ciudad de Querélaro durante el Porfiriato (1905-1911)
Libro 3: Cullura, compelitividad y glabalizacion
Libro 4: Economla mexicana en lransicion (saldos, relos y eslrategias)
Libro 5: Educacién y estrategia en empresa social
Libro 6: Fundamentos de Conlabilidad Financiera
Libro 7: Geslion de empresas sociales
Libra 8: Invesligacion y conocimiento cientifico
Libro 9; La ciencia, el desarrollo tecnolégico y la innovacién en Querélaro. Historia, realidad v proyecciones
Libro 10: Sueldos y salarios: guia practica y melodologia
Libro 11: Tendencias de invesligacion. Compelilividad y globalizacion
Libro 12: Tépicos en comporiamiento del consumidor
Libro 13: Ventaja cooperaliva y organizacion y solidaria en un mundo complejo: estrategias cooparativas frenle'alla ambigiedad de incerlidumbre

[Capitulos de Libros
Capitulo/1: Andlisis de la educacion financiera'en Méxica, Un acercamiento cualitaliva
Libro: Invesligacion y conocimiento cientifico
Capitulo 2: Complejidad, ambigledad e inceridumbre
Llbro: Ventaja cooperaliva y organizacion solidaria en un mundo complejo. Eslrategias cooperalivas frenle a la ambigiledad e incertidumbre
Capitulo 3: Educacion, emplea y compelilividad | [
Libro: Economia mexicana en transicion (saldos, relos y estrategias)

Articulos

Articulo 1; Barreras de género'y Irayecloria laboral diferenciada en instituciones publicas
Revlsta: Conlribuciones a las Clencias Sociales
Articulo 2: El caos y la complejidad en las organizaciones
Revista: Universidad del Valle de Atemajac
Articulo 3; La comunicacion rilual como mecanismo de socializacian en |as organizaciones: idenlidad y regulacian
Revista: Razény Palabra
Articulo 4: Lenguaje, poder y polifonia organizacional
Revista: Razén y Palabra
Articula 5: Relacion enlre desempefio laboral y compramisa organizacional. Un esludio de caso
Revista; Universidad del Valle de Atemajac

[Ponencias
Ponencia 1: Andlisis descriplivo de [as competencias administralivas delos directivos de agencias de viajes MIPYMES en el estado de Querélaro
Evento:'IX Congreso Internacional de Analisis Organizacional
Ponencia 2: Causas de éxilo y fracasos de las microempresas del seclor: Caso auloparies en San Juan del Rio
Evento: XIV Cangresa Lalino-lbsroamericano de Geslibn Tecnoldgica “Innovacién para el crecimiento sustentable en el marco del Bicenlenario®
Ponencia 3: Creacion de un |aboratorio vinculando universidad, empresa, goblemo para generar aplicaciones innovadoras en el campo de la medicina
Evento: XIV Congreso Latino-Iberoamericana de Gestion Tecnoldgica "Innovacién para el crecimiento sustenlable en el marco del Bicenlenaria”
Ponencia 4: Diagnéslico de compelencias para la implementacién de un sistema de inleligencia compeliliva
Evento: XIV Congreso Lalino-lbercamericano de Gestion Tecnologica Innovacion para el crecimiento sustentable en el marco del Bicentenario®
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Ponencia 5; Empresas cooperativas en el semidesierio queretano, una forma de desarrollo soclal
Evento: 1l Congresa Inlernacional de Invesligacién en Economia Social, del CIRIEC (Centro Inlernacianal de Investigacion @ Informacion sobre la Economia Piblica,
Ponencia 6; Eslrategia de |a triple hélice en proyeclos de geslion tecnalégica e innovacion
Evento: XIV Congreso Latino-Iberoamericano de Geslian Tecnoldgica *Innovacion para el crecimiento sustentable en el marco del Bicentenario®
Ponencia 7: Elica calvinista y desarrollo coaperativo
Evento: XXIV Seminario Inlernacional AISO
Ponencia 8: Elica calvinista y presbilerianos en México
Evento: 2do. Fore Inlernacional sobre Mulliculluralidad
Panencla 9; Geslion del conocimienta como canfigurador de cullura organizacional y fuente de venlaja compeliliva
Evento: XIV Congreso Latino-Iberoamericano de Gestion Tecnoldgica "Innovacion para el crecimienta stistentable en el marco del Bicentenario”
Ponencia 10; Habilidades de Gestion del Directivo de la PYME Manufaclurera en la Ciudad de Querétaro
Evento: Primer Coloquio de Doctarados en Adminisiracion
Ponencia 11; La evolucion de la empresa publicitaria y su papel en la conformacién de una nueva industria: la industria de la comunicacion comercial en México y su
Evento: XXIV Seminario Intemacional AlSO
Ponencia 12: Regulacion y Programas Gubernamenlales para las Empresas So!m‘anas
Evento: |l Encuenlro Nacional de la Red de Investigadores y Educadores en Cooperalivismo y Economia Solidaria
Ponencia 13; Turismo allernativo, oportunidad para la economia Solidana y Coaperalivismo
Evento: |l Encuentro Nacional de |a Red de Investigadores y Educadores en Cooperalivismo y Economia Solidaria
Ponencia 14: Whal do high-performing inlernational higher educalion parinerships have in common?
Evento: XIV Conferencia de Educacion Superior en América del Norle "Colaboracion inlernacional en la Educacion Superior, encauzando nuestras sociedades en una

[Patentes
No se han agregado panencias.

et deEresa o T T T E

|EI seguimiento de egresados es un programa permanante delaDES

[14- Estirciios da Empieadores! ||| LA A I
De momenlo no se han realizado eszudlos da empleadores, pero si se lienen reuniones perlbdacas con dwersos empreadores Asoclacmnes y Camaras para manlener lo mas

aclualizados los curriculos, que a su vez impaclan en los perfiles de egreso.

152 Otros aspectos) ||/ A A e i W / i i
Aunque podemos reconocer que ain se lienen algunas debilidades, sobre lodo en el :ncremenlo de Ias l 535 d ‘egresg -y lilulacion; consideramos que la BES se ha fonalecudo
en los Gllimos aftos, sobre todo en lo que se refiere al fortalecimiento de sus CA y ala produccian cienljfita de gus TC. Por otro lado, vemos como un area de oporiunidad la
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