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J Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto o
o . Auovida Valor Velor | Valos % del e .Mﬂnto % .DE Monto : % del | Ponderacién el
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado : 3 Monto Ejercido Trimestral a | Trimestral a | Monto Total Ejercido} Monto Global de Institucion DGESU
respecto del |proyectado| ajustado alcanzado| Avance S S
o | Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado ; :
OP/IPIF] 2010-| Fertalecer y mejorar el 1.1|Sensibilizar 2 ravés de la $128,700.00 $122,244.00 9458 13 13 8 61.53 15,316.00 $0.00 100+ £96,338.00 78.80
22MSU001€68-03-01 | conocimiente sobre la organizacion de cuatrc
' institucionalizacion y conferencias que aborden
transversalizacién de la PEG temnas tales como los Dereches
del personal docente, Humanos de los universitarios y
administrativo y alumnado las universitarias y la
{de ambos sexcs) de la Institucionalizacién y
Universidad Auttnoma de transversalizacion de 1a PEG en
Queretaro. la universidad publica a
docentes, administratives y
alumnos (de ambos sexcs), de
las 13 areas educativas
{facultades y bachilleratc) y de
la Administracién Central de la
UAQG.
1.2|Difundir el conocimiento sobre $80,000.00 §75,987.00 84,98 300 300 300 100.00 0.00 $0.00 0.00 $28,236.00 3745
ia PEG entre 200 estudiantes,
100 decentes y 100
administratives de ambcs sexcs
de cada una de las 13 areas
educativas (incluido el
bachilleratc) y de la
Administracion Central.
1.3|Capacitar 2 40 docentes y $242,008.00 $229,867.00 54,68 40 40 40 100.00 321.0C $0.00 100+ £6,634.00 2.88 40 acumulades
administratives de ambos sexcs ' del segundo
de la UAQ impulsar la trimestre
institucionalizacién de la PEG
en todos los espacios dei
guehacer universitario
Subtotal OP 1 $450,708.00 $428,098.00 94,98 $15,637.00 $0.00 0.00 $131,208.00 J0.64 31.00
=DPIPIFI 2010-| Instruir a ios académicos y 2.1)Capacitar a 10% de los $127.717.00 £121,310.00 54 98 10 13 8 61.53 6,628.00 $0.00 100+ $89,645.00 73,89 i
22MSUO0168-03-02 | administrativos (de ambos academicos y 10% de los
sexos) de las 13 facultades funcionarios de cada una de las
{inciuido el bachillerato) y de 13 facultades (incluyendo el
la Administracion Cenfral de bachillerato) de la UAG y de la
la UAQ sobre ia Administracion Central sobre la
incorporacion de la PEG en incorporacion de la PEG en
.'-, programas de estudio de programas de estudio de todos
todos los niveles educatives los niveles educatives que se
"‘1, que se imparten en la UAQ, imparten en la UAQ.
sobre el manejo de
1"\ estadisticas desagregadas
or sexo y los presupuestos i
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ZZMSUUUT6E Universidad Autonoma de Querétaro
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de |la DES:

Clave Convenio PIPIFI 2010-:22MSU0016B-03
Nombre del Proyecto Institucionalizacién y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Genero en la Universidad Autonoma de Querétaro

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
: % del Monto ‘ ‘ - |
Apovado Valor Valor Valor % del Monto % De Monto % del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetive Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado y ; Monto Ejercido Trimestral a | Trimestral a | Monto Total Ejercido Monto Global de Institucion 4 DGESU
respecto del |proyectado{ ajustado | alcanzado| Avance
1 Ejercer Ejercer | Ejercido Avance
] solicitado '
ur.rrl.r-?ﬂu- Thtad sl | Tl Tl il BT
Jus 2.2|Capacitar a 10% de los $127,717.00 $121,309.00 94.98 10 13 b 61.53 0.00 $0.00 0.00 $83,017.00 68,43
¥ it administrativos y 10% de los

funcionarios (de ambos sexos)
de cada unade las 13
facuitades (incluido el
bachillerato} de 1a UAQ y de la
Administracion Central en la
construccion de estadisticas y
presupuestos sensibles a la
equidad de genero
concernientes a la UAQ

Subtotal OP 2 $255 434,00 $242,619.00 94,98 / / / $6,628,00 $0.00 0.00 $172,662.00 71.16 32.00
$706,142.00 : $670,717.00 94.98] / AT AR $22,265.00 0.00 0.00 303,870.00 45,30
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Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi
Responsable del proyecto
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Institucionalizacion y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A‘vapnce o Ob .
Clave MC Metas Compromiso iimors Al 0 f:g::i‘:j:;i
Namero % Numero % Niumero % Indicador | Trimestral Anual
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o porlaDES
Mejorar el conocimiento de la comunidad
MC .4 universitaria sobre la perspectiva de la 3500 11.00 3500 12.78 2625 9.58 2625 10.00 100 75.00
equidad de género.
Especifique Valores acumulados)
MC .5 ARRC BIEEOCE TS ST e EpRcia e 80 15.00 80 | 10000 | 60 75.00 60 75.00 100 75.00
equidad de género.
Especifique Valor acumulado e
Porcentajeponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 42
/
f'f.. f".f.
f_r"' . ” AI:. ﬂ ;
Ide Olvera Mtra. Araceli\Gaggia Qlivares Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi
ctor Contralg Responsable del Proyecto
Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad Autonoma de Querétaro Pagina 1.
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