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DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

Nombre del Proyecto: Atencion a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 2 QObservaciones
% del Monts .
AA.:D a?oo Valor Valor % del JAEE} Ponderaciéy
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Manto Solicitado Monto Apoyado y Valor proyectado| . Monto Ejercida | Monto Global de Institucién | DGESU
respecto del ajustado |alcanzado| Avance A, .
oy Ejercido Avance
solicitado
OPIPIFI 2010-| Atender de mejor manera la 1.1|Asequrar el 100% de malricula $1,843,110.00 $724,346.00 39.00% 100 100 0 0.00% $444,299.00)  61.00% 100 Avance
22MSU0016B-08-01|formacién integral de los evaluable en PE de buena acumulado del
esludianies calidad, mejorando servicios de primer
biblioteca, cenlro de evaluacion trimesire
y cenlro de computo
1.2|Incrementar la movilidad £§975,000.00, $383,177.00 39.00% 25 17 9 53.00% $121,892.00) 32.00% Se encuenlra
académica de estudiantes de en proceso
licenciarura
1.3|Establecer un programa $425,000.00 $49,125.00 12.00% 1 1 0 0.00% £0.00 0.00%
extracurricular de formacion en
valores, cullural y deportiva de
los esludiantes de la DES
1.4{Incrementar la cobertura de $81,500.00 $35,960.00 39.00%| 75 75 0 0.00% $0.00 0.00% 50 Avance
esludiantes en promedio al acumulado del
semeslre que reciben lutorias primer
\rimestre
Subtotal OP 1 §3,334,610.00 $1,192,608.00 36.00% $566,191.00 47.00%, 65.00%
OP/PIFI 2010-|Mejorar &l periil del 2.1|Asegurar el nivel de desarrollo $1,238,000.00 $86,460.00 7.00% 2 3 0 0.00% $35575.00)  41.00% 3 Avance
22MSU00168-08-02|profesarado y el nivel de los de dos CAEC y apoyar el acumulado del |
desarrollo de dos CAEF primer
Irimestre
2.2|Asequrar la permanencia de 5 $388,000.00 $0.00/ 0.00% SIN APQYO SIN APOYO
2.3|Asegurar el perfil PROMEP de $510,000.00 $0.00 0.00%
28 PTC y lograr el
reconocimiento de 3 mas SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $2,136,000.00 §86,460.00 4.00% $35,575.00 41.00% 71.00%|
QOPJPIFI 2010-|Asegurar la competitividad 3.1|Asegurar la pertinencia de los $50,000.00 $19,650.00 39.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00%, ]
22MSU0016B-08-03| académica del PE de PE de licencialura
Licenciatura y mejorar las A A
condiciones de la malricula 3.2|Mantener por encima del 70% £640,000.00 $188,640.00 "\ 29.00% n n 0 0.00% 3$97,665.00 52.00% 34 Avance
de licencialura no evaluatle las lasas de egreso e acumulado del
incrementar la litulacion del nivé\ primer
Lic. \ trimestre
i _ Subtotal OP 3 \ : $690,000.00 $208,290.00 \ $97.665.00]  47.00%] 47.00%
CIERRE AL 26 DE MAYO DE 2011 (EIERCIDO) =
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P N

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2ZMSULUIBE Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre dela DES:  PSICOLOGIA

Clave Convenio PIPIF1 2010-22MSU0016B-08

Nombre del Proyecto: Atencidn a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
i e
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Mento Apoyado Apoyado Valor proyectado VeloF Volor Hdel Mento Ejercido h;:dnfl Pgl‘:::’;:" Institucion | DGESU
: : - - : respecto del ajustado | alcanzado| Avance Eiercid A
solicitado JEreiED ManeE
N|Mejarar Iz calidad del 4.1)La Maeslria en Ciencias de la $234,500.00 $0.00 0.00%
posgrado de |z DES Educacion avanzara a nivel 1 de
CIEES, generado condiciones
para su ingreso al PNPC en SIN APOYO SIN APOYO
2012
h
\\ , Subtotal OP 4 $234,500.00 $0.00 0.00% S0.00]  0.00%
$6,395,110.00 $1,487,358.00, 23.00%] -\ 5| $690,431.00] 47.00%
- \
' !
M. en‘A. Rafyl lturralde Bfvera Mtro. Jaime Eleyz Md’ma Mtra. Araceli Gffcip Olivares
Ricto Responsabl¥delFroyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

JJMSUUUI6B  Universidad Auténoma de Querétaro

Zjercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Jombre dela DES:  PSICOLOGIA
>lave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-08
Jombre del Proyecto: Atencién a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica
Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral s e :
. Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero o stitucion
Ndmero % Namero % Namero % Indicador rlrn;es ik Anual
Capacidad:Académica : : =
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con: : i 4
29 avance acumulado
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 30 462 20 48.38 29 46.77 0 0 0 0 del primer trimestre, se
SES espera resultados de la
convocatoria
5 avance acurnulado
147 Adscripcion al SNI o SNC 7 108 5 8 5 8 0 0 0 0 dal primer trimesire, se
espera resultados de la
convocatoria
Cuerpos Académicos: " - : ST
122 En Consolidacién. 2 50 2 50 2 50 0 0 0 0 3 avance acumulado
del primer trimestre
Psicologia del Psmlolo'gla del _ Psm.ololgla del '
" : Aprendizaje y Praxis { Aprendizaje y Praxis
Aprendizaje y Praxis o :
- P Educaliva; Educativa;
Educativa; Psicoandlisis, | _ . G i ; g
Ciinica y Sociedad Psicoandlisis, Clinica y|Psicoanalisis, Clinica y
Sociedad Saciedad
Competitividad Académica -
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: - : E _ ; i e
0,
219 Nimero y % de PE que alcanzaran eI mvel 1 1 100 : 100 ’ 100 0 0 0 0 1 avan_ce aCLmeﬂadO
los CIEES. del primer frimestre
Lic Psicologia campus | Lic Psicologia campus| Lic Psicologia campus ,
cu cu Ccu /
PE que seran acreditadps por organismos . 11 1avance acumulado
100 100 100 0 1
: e reconocidos poﬁ&COPAES. 1 ! ! 0 0 /6 | del primer trimestre
| i
[ P - Lic Psicologia campus | Lic Psicologia campus| Lic Psicologia campus ]
| N w e e | L
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos [ Universidad Altonoma de Querétaro \ } ' Pagina 1 de



ZMSUU0TEE

Zjercicio fiscal
Jombre de |a DES:
>lave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2010

PSICOLOGIA
PIPIFI 2010-22MSU0016B-08

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Querétaro

Trimestre 2

Jombre del Proyecto: Atencién a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica

Valores alcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ai Ul - I
: Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso T — e Institucién
Namero % Namero % Namero % Indicador nm;es I Anual
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de 1 avance acumulado
21.11 buena calidad del total de la oferta educativa 1 100 1 100 1 100 0 0 0 0 . i
del primer trimestre
evaluable
Nimero y % de matricula atendida en PE de Siiausmuaapmanlads
21.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 947 100 947 100 947 100 0 0 0 0 del orimer lrimest
asociada a los PE evaluables El primerHirBsie
Programas educativos de posgrado: -
22.2 PE que evaluarén los CIEES. 5 85.7 6 85.7 6 85.7 0 0 0 0 izge::;ftf;:;s
3 E Ensenanzay E Ensenanza y
E Ensefanza y o .
2w Aprendizajes Aprendizajes
Aprendizajes Escolares,
5 Escolares, MC Escolares, M C
M C Educacion, M . iz
. : g Educacion, M Educacion, M
Psicologia Social, M ; ; : ; : .
: AT Psicologia Social, M | Psicologia Social, M
Psicologia Clinica, M : R ; o o
Beicalsuta. del Trabdio Psicologia Clinica, M | Psicologia Clinica, M
9 9"\ Psicologia del Trabajo | Psicologia del Trabajo
o i | Eas il L M1 ‘MZ ”% -Af';"l:a % = %. : R j
Eficiencia terminal:- M1 M2 % M1 M2 % | .= “1AjustAjus | M1 Alcanzad|Trimestra % Total- Observaciones'|ES
S Ajustado nzad ; Ty -
-~ |tado|tado i (o | :
: =
23.4 Tasa de egreso por cohorte paraPEde | o793 | 5051 754 | 273 [205|754| 273 |20 (754|273 0 | 0 0 [o | |18 avance acumulado
licenciatura / | del primer trimestre
1

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Auténoma de Querétaro

e

Pagina 2 de



Universidad Auténoma de Querétaro
2010 Trimestre 2

2MSUL0T68
zjercicio fiscal
fombre de la DES:  PSICOLOGIA

>lave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-08
Jombre del Proyecto: Atencion a Problemas de la DES Psicologia para mejorar su calidad académica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral ol - .
a Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Hiifmere e e
Numero % Namero % Numero % Indicador I‘II‘I‘I[ES = Anual :
235 Tasa de fitulacion por cohorte paraPEde | 3, | 430 | 549 | 237 |130|s49| 237 |60 |338{237| 0| o 0 0 136 avance acumulado
licenciatura del primer trimestre
2.3.6 Tasa de graduacién para PE de posgrado 69 [10] 145 | 69 |10 J%s 69 |10 {145|69 | 0 0 0 0 2 avance acumulado
/ del primer trimestre

' /

| Porcepitaje pd

derado del cumplimiento de las metas compromiso:

60 |

Mtra. Aracel Gar

l

Qlivares
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