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DIRECCION DE FORTALLuinueNTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTOQ DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el frimestre 2

Observaciones

% del Monto F
Apoyado Valor Valor % del %del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado Valor ajustado Monto Ejercido 1 Monto | Global de Institucion 1 DGESU
respecto del | proyectado alcanzado] Avance ,
- ; | Ejercido Avance
solicitado
OPIFIFI 2010-22MSU0016B-03- | Foraiecer y mejorar el 1.1|Sensibilizar a través de la 5128,700.00 $122,244.00 95.00% 13 13 3 23.00% $81,022.00] 66.00% Se encuenlra
01]conccimiento sobre 2 organizacion de cualro en proceso, se
instilucionalizacion y conferencias que aborden impartiran
Iransversalizacion de la PEG lemas tales como los Derechos conferencias
del parsonal docenle, Humanos de los universitarios y durante el aio
2dministrativo y alumnado las universitarias y la
(de ambos sexos) de la Instilucionalizacion y
Universidad Aulonoma de transversalizacion de la PEG en
Querélaro. la universidad piblica a
docentes, administrativos y
alumnos (de ambos sexos), de
las 13 areas educativas
(facultades y bachilleraio) y de
la Administracion Central de la
uaQ.
1.2|Difundir el conocimiento sobre $80,000.00 $75,987.00 95.00% 300 300 200 67.00% $28,236.00) 37.00% Se encuentra
Iz PEG entre 200 estudiantes, n procesc, se
100 docentes y 100 impartiran
adminislrativos de ambos sexos conferencias
de cada una de las 13 areas durante el afio
educalivas (incluido el
bachilleralo) y de la
Administracian Cenlral.
1.3|Capacitar a 40 docentes y $242,008.00 $229,867.00 95.00% 40 40) 40] 100.00% $6,313.00 3.00%! 1
Subtotal OP 1 $450,708.00 $§428,098.00 95.00%| $115,571.00]  27.00%, 48.00%
OPIPIF| 2010-22MSU0016B-03-|Inslruir a los académicas y 2.1|Capacitar a 10% de los $127,7117.00 $121,310.00 95.00% 10 13 3] 23.00% §83,017.00] 68.00% Se encuentra
02|administrativos {de ambos academicos y 10% de los en proceso, se
sexos) de las 13 facultades funcionarios de cada una de las impartiran
{incluido el bachilleralo) y de 13 facullades (incluyendo el conferencias
la Administracion Central de bachilleralo) de la UAQ y de la duranle el aiio
la UAQ sabre la Administracion Cenlral sabre la
incorporacion de Ia PEG en incarporacion de la PEG en
programas de esludio de programas ce estudio de lodos r
lodos los niveles educativos los niveles educalivos que se /
que se imparien en la UAQ, imparien en la UAQ.
sobre el manejo de
esladislicas desagregadas \ s
CIERRE AL 26 DE MAYO DE 2011 (EJERCIDO) Wﬁ&/@,«_
\/"—'7
f/ ‘/
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Institucionalizacién y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones

% del Monto o
3 - Apoyado Valor Valor % del % del. | Parideraclon R ‘
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado Valor ajustado Manto Ejercido | Monto Global de Institucion | DGESU
respectodel { proyectado alcanzado| Avance 3
L . Ejercido Avance - :
solicitado

por sexo y los presupuestos 2.2|Capacitar 2 10% de los $127,717.00 $121,309.00 95.00% 10 13 0 0.00%) $83,017.00] 68.00% Se encuentra
universitarios sensibles al administrativos y 10% de los en proceso, se
género. funcionarios (de ambos sexos) impartirdn

de cada una de las 13 conferencias

facultades (incluido el durante el afio

bachilleralo) de |2 UAQ yde la

Adminislracion Central en la

conslruccion de estadislicas y

presupuestos sensibles a la

equidad de género

concernientes & la UAQ. =

\ / |
: \\ . Subtotal OP 2 $255,434.00 $242,619.00 95.00% $166,034.00]  68.00% / 46.00%) /
- §706,142.00 $670,717.00] 95.00% $281,605.00] - 42.00%
-
LN . .
%t—.f
M. en A.Ra\l lturralde QlyBra Dra. Sulima del Carmen Garcia Falconi Mtra.[Ara
Rbctor Responsable del Proyecto
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R DIRECCION DE FORTALECIMIEN1TU INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2ZMSUUU16B  Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI 2010-22MSU0016B-03

Nombre del Proyecto: Institucionalizacion y transversalizacion de la Perspectiva de Equidad de Género en la Universidad Auténoma de Querétaro

Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual ‘ Ajustado Trimestral AV?:'CE re BhesNacionss
Clave MC Metas Compromiso T S ] g 13 instiucion
Namero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral Anual ] ]
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o:por la DES _
Mejorar el conocimiento de la comunidad Avance, se
MC .4 universitaria sobre la perspectiva de la 3500 11 3500 12.78 1750 6.39 200 1 11.428571 5.714285714 '| continuara con las
equidad de género. conferencias
Especifique Valores acumulados)
Capacitar docentes en la perspectiva de
15 1
MC ..5 equidad de género. 80 80 00 40 50 40 50 100 50
Especifigue Valor acumulado
Pl
i | Pofcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 25 |
yd
s

Dra. Sulima Del Carmen Garcia Falconi
Responsahble del Proyecto
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