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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911; 22MSU0016B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-22MSUQ016B-17-56

Proyecto: Consolidacion de la Calidad Educativa de la Facullad de Psicologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-08

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad : ; 3 : . 9 S L
Nimero Nimero % Nimero Namero  %Alcanzado %Trimestral /f\?;sl::e Justificacion IES

Capacidad Académica

| Total'de Profesores de Tiempo.Completo.
[

143 | Meestti@a | 245 13 2889 13| 2889 13 28.89| 1000 100 ANEXOIC11.3 ]
| 114 | Doctorado 6939 A1 3 7 3% 7] 100 100jANEXOIC114
| " Posgrado en el area disciplinar de su i
| s | desempefio i o I e . U . N ... .. B .. s
REET ‘ g""‘”"‘d"“‘"e'a’ead'sc‘p'"a“d”” 5 o 8 95 43 9656 43 855 100 100|ANEXO (G 1.1.6
— esempenio I S SN I IO SO | M i
I Perfil deseable reconocido poreE PROMEP- i 1 Un docente no alcanzo el perfil en
|
» _'_‘ 7_ 1 SES o _Ef‘_j____m_f_ T 7,5'5‘“? . B .. 73'?3__ % S e evaluacien. ANEXO [C1.1T
[ | | Un docente se jubilo y ya vencio su|
1‘ 118 | Adscripcion al SNlo SNC 13 2%.53 16 35,56 16 35.56 14! 31.11 875, g7.5|20scripcion y una docente no logrd
j ! | i permanecer después de la
l ; [ | evaluacién, ANEXO 1.1.8

Total de profesores que conforman la plantaacadémica -E_ 3 A o : i |

| Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben | ?

i 1.21 capacilacion yfo actualizacion con al menos | 100 67.57 60 48| 60 48 4 3.2 667, 6.67| ANEXO 1.2.1

P 40 horas por afio | | |

131 | Consolidados | A s 4 7.4/ 4] 5714l 4] s114] 100(  100[ANEXOICH31
133 En Formacién ) | 3 375 3 4286/ 3 42.86| ) 3 42.86 100 100|/ANEXO IC 1.3.3

Competitividad Académica

ot de Progranas Educatios do TSUPAYLE T e A 2 P R ey R S a7 ) e AR U e e T P,

{ Numero y % de PE con estudios de | | !
¥ | factvildad para buscar su pertinencia | o ’ o2 109.‘ . o 9 i . 0 L T .
| ; [ | SE  TRABAJA  EN LA
! | | | i’ i REESTRUCTURA  DE  LOS
§ | ‘ . : | PROGRAMAS Y YA SE TIENE
21.2 | Numero y % de PE con curriculo flexible 3i 100 2 100 0 0| 2 100‘ 0l 100/CONTEMPLADO EN EL NUEVO
. -‘ . ; | 1 ; PLAN DE LA LIC EN PSICOLOGIA
! | 1 | | ' QUE ES EL QUE NO LO
; ] s S A SUN S S U [ E ___ |CONTENIA ANEXO1C212
1; fvumclu)' 10U L YuT ST autdaiicaiali . [ I + ‘ —
213 | eorporenda:shmenics gesiiipes 3 100/ 1! 50 0 0 il 50 o! 100/ANEXO 1.C 2.1.3 ‘
centrados en el esludiante o en el i 1 { |
vt L =, | — . | . I i J
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SECRETARIA DE
EDUCACION FUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ;
CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU0016B
Clave de convenio: C/PFCE-2017-22MSU0016B-17-56
Proyecto: Consolidacion de la Calidad Educativa de |a Facultad de Psicalogia
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-08
' | Nameroy % de PE que se actualizaran R [ N [ - N
214 incorporando estudios de seguimiento de 3 100 1 50 1 50 1 50 100 100!ANEXO IC 2.1.4
egresados y empleadores B B -
Ntmero y % de PE que se aclualizaran
. 215 incorporando el servicio social en el plan de 3 100 1 50 0 0 1 50 0 100/ANEXQ 2.1.5
4 _estudios ) S S SRS W— S S | B
Numero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 8 100 2 100 0 0 2 1001 ¢ 100/ANEXO 2.1.6
| de estudios o - o B - o o o I ]
210 Nimero y % de PE basado en competencias o 3 100 2 100 0 0 2 100| 0 100{ANEXO IC 2.1.7.
Total de Programas Educativos de TSUIPAy Lic evallables A : s
LA LIC. YA CONCLUYO CON LA
REVISION DE LOS DOCUMENTOS
| Numero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 Y SOLO ESTA EN ESPERA DE
221 | los IEES, : . i . g g . ! . RECBR FECHA PARA LA p
i | EVALUACION DEL ORGANISMO
EVALUADOR ANEXO 2.2.1
| R N o - Ya se cuenta con la evaluacion ,
N 22 M g;’s"myoz"r‘:;iﬁc‘fg:f‘*’f’;‘agggfggs i 2 100 1 50 0 0 0 0| 0 Olsolo estamos en espera del
g Sl o - R R - ) | I dictamen ANEXQIC222
Estamos en espera del dictamen de
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de la Lic, en Psicologia, y en espera de
223 | calidad del total de la oferta educativa 2 100 2 100 0 0 0 Ul G Clla visita de los evaluadores de la

| evaluable | | Licenciatura en Innovacion y
| . = . } ___ | | Gestion Educativa

. | ) ¥ "
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAyLic

! Numero y % de matricula atendida en PE de |

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,000/ 100 950 100 0 0 g50 100/ 0 100

| asociada a los PE evaluables | ] |
Total de Programas Educativos de posgrado Totalig

241 | PEdeposgrado que s actualizaran (— oo o 2sp  of o 4l 125 ol 100/ANEX0241

- PE de posgrado reconogidos por el Programa
(M3 NedonaldePosgradodeCaldzg e | e 4 W] 4 848w 00ANEX0243
= |
244 P dirposiiad v Ingresaedn 4 Progrania 0‘ 0 3 375 3 75 3 375, 100 100|ANEX0 2.4.4

- . de Fomenlo a la Calidad (PFC) . ) |
Total de Matricula da nivel posgrado Total: 40 i
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DIRECCION DE FORTALECIMiiENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2017

SEP

SECRETARIA DE
EDUCACION FUSLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU0016B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-22MSU0016B-17-56

Proyecto: Consolidacion de la Calidad Educaliva de la Facultad de Psicologia

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-08

[ Los estudiantes del doctorado se
han mantenido al igual que los
estudiantes de los PE PNPC de
60 100 40 100 0 0 47 100 0 100|maestria y de la especialidad de
aprendizaje de la lengua y las
matematicas, per lo que no hubo
| ‘ bajas a

: R 4 i : : ; M2 / : YeTotal de At
[ hort o 0, L ar 0 1
Tasa e greso por cohorte generacional de Luenclatura “ 2 /o “ % M2 Ajustado} % Alustado Alcanzado %Alcanzado oTnmestraI avance Justuﬁcacw ES

EL PROGRAMA DE TUTORIAS HA
FUNCIONADO EN CUANTO AL
270 0 0 15 556 0 0 35 129 0 100/ SEGUIMIENTO DE ESTUDIANTES
Y LOGRAR ELEVAR LA
EFICIENCIA TERMINAL

BEa—" A N S . I R 0 | I : ]
1 MODIFICACION EN EL PROCESO
J;f:;;;g’g?;‘[fgm“""e b P 0 0 0 125 463 0 13 492 0 100/DE INGRESO HAN FUNCIONADO
PARA ELEVAR LA TASA DE
EFICIENCIA TERMINAL

0
Tasa de titulacion por cohorte generacional de Licenclattira % M2 Ajustado}| % Ajustado P “eAlcanzado | %Irimestral AL Justificacion’lES
- R, f et Alcanzado s ; avance

291 Tasadehlulaf:lén por cohorte para PE de 0 7 2948 0 1 \existio un error en la captura y no
i | licenciatura Ciclo A

Numero y porcentaje de matricula atendida
en PE de posgrado de calidad.

Tasa de egreso por cohorte para PE de

254 licenciatura Ciclo A

!
f

I o

~ 'se puso valor ajustado

Los estudiantes optaron por nuevas
{formas de titulacion y otros tenian la
54,84 tesis casi terminada al egreso, por;
{lo que lograron titularse antes del
|tiempo estimado

0
0
0

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo B 0 0 0 124 4397

|
‘ 292 0 68 2411 0
|

| )
Tasa de graduacion porcohiorte generacional de Licenciatura

i {Los programas PNPG garantizan la
|iilu!acic'm al término del programa ,

wol[os PE que no pertenecen a
[CONACYT han aumentado sus
tutorias para lograr aumentar el
indice de fitlacion

21041 Tasa de graduacion para PE de posgrado 22‘ 19 0 12 54.55

ISR S A A N U NS S NN N N N
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 PF C E

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad Auténoma de Querétaro
22MSU0016B

C/PFCE-2017-22MSU0016B-17-56

Proyecto: Consolidacion de la Calidad Educativa de la Facultad de Psicologia
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-08
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores do | 84.34% |

a Lic. ManuglFernando Gamboa Mérquez.
esponsable del proyecto
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PFCE
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Seguimiento de Metas A

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

SEP
SECRETARIA DR
FOUCACION TOALICA

VTl st e B ot 12 L

12 ARG 8 S 5

E-2 2 N 5 0

UmverSIdad Autonoma de Queretaro
P/PFCE-2017-22MSU0016B-08 Consolidacion de la Calidad Educativa de la Facultad de Psicologia

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

— Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos y de la planta docente en general.

No. MA Descripcion de la Meta Académica

Programado Alcanzado

Valores Cualitativos

%

Valores Financieros
Programado

Ejercido

%

1 Incrementar a 3 el numero de profesores invitados de otras IES 3.00 3.00 100.00 | 121,118.00 99,937.61 82.51
para fortalecer los CA
2 Incrementar la estancia de 3 docentes en otras IES, para el 3.00 3.00 100.00 | 121,118.00 90,996.94 | 75.13
fortalecimeinto de los CA
3 Asistencia de 15 profesores a congresos nacionales e 15.00 15.00 100.00 | 315,412.00 | 249,581.09 | 79.13
internacionales
1 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 | 55,512.00 1.00 0.00 9,264.29 0.00 2.00 | 35,161.32
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,782.00 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 | 72,214.94
3 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 | 249,581.09

No. MA Observacién

1

anexo OP1 MA1

2 Op 1Ma?2
3 Op1Ma3
Trimestre 4
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) Seguimiento de Metas £ )micas

Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar la calidad y pertinencia de los PE de Licenciatura para obtener en el 2016 la certificacion del CNEIP y nivel 1 de los CIEES de la

LIGE
Valores Cualitativos
Programado Alcanzado %

Valores Financieros
Programado  Ejercido %

Descripcion de la Meta Académica

Asegurar la calidad y pertinencia de los PE de las dos 2.00 2.00 100.00 | 137,520.00 | 116,671.00 | 84.84
licenciaturas (LIGE Y PSICOLOGIA) a través del estudio de
trayectorias estudiantiles.
2 Consalidar la movilidad académica de 8 estudiantes a nivel 8.00 8.00 100.00 | 456,716.00 | 456,716.00 |100.00
nacional e internacional de los PE de licenciatura de la DES.
Proara a3 & o [0 Froqra Q3 2 o [0 Proara ada e s [0 Frod 0 00
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 84,640.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 32,031.00
2 0.00 0.00 27,000.00 0.00 0.00 18,906.00 0.00 0.00 | 240,000.00 8.00 8.00 |170,810.00

Observacién
Op2Ma1
2 Op2Ma?2

Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién para mejorar la innovacion educativa.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado %

Programado

Ejercido %

1 Mejorar la comunicacion virtual de los 2 campus ( C.U y 2.00 2.00 100.00 | 108,426.00 93,674.91 86.40
aeropuerto) con otras |IES a nivel nacional e internacional
2 Incrementar el servicio de tecnologia de la informacion a 1.00 1.00 100.00 [ 131,615.00 | 126,489.00 | 96.11
estudiantes a través del equipamiento de una sala de cémputo
3 incrementar la divulgacion cientifica a través de una publicacién 1.00 1.00 100.00 | 49,356.00 49,356.00 | 100.00
sobre estudios multidisciplinarios sobre el trabajo
Trimestre 4
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) Seguimiento de Metas £ Jmicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Manto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 68,587.88 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 | 25,087.03
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 6,989.00 0.00 0.00 ([ 119,500.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 49,356.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

1 op2 ma1

2 OP3 MA2

3 OP3 MA3

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Apoyo a la Extension y Vinculacion con las comunidades de sectores sociales y productivos,
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Incrementar la cobertura de los servicios psicoldgicos ofrecidos 45,974.00 24,657.91

por las 2 Centrales de Servicios a la Comunidad (CESECO)

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,245.33 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 21,412.58

Observacion

OP4 MA1

Trimestre 4
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) ) Seguimiento de Metas # l-micas

Firma
VA f  giem=—s=—il
Dra. Mar}au’tﬁ eresa de Jeslg Garcia Gasca Lic. Manué Fernando Gamboa Marquez.
\._Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccidn de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacian que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2017, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su ¢aso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PF CE

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-22MSU0016B-17-62
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-08
Consolidacién de la Calidad Educativa de la Facultad de Psicologia

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académica del proyecto
2.- Problemas atendidos

De acuerdo al dictamen de evaluacion, los problemas de mayor atencion eran la acreditacion de los PE de las dos licenciaturas, durante este periodo se
avanz¢ considerablements, teniendo como resultado ya la evaluacion para la acreditacién del PE de la Licencialura en Psicologia, respecto a la acreditacion de
la Licenciatura en Innovacion y Gestion Educativa, estamos en espera de que el organismo acreditador envie fecha para la evaluacion, pero el documento se
encuentra ya aprobado por la direccion de planeacion de la UAQ.

A partir de las necesidades identificadas en el proyecto se atendié en las Centrales de Servicio a la Comunidad, la necesidad de materiales didacticos para la
formacion de los estudiantes en sus précticas profesionales, de igual manera, se mejoro la comunicacion virtual, permitiendo a los estudiantes mejor cobertura
de interet para la realizacion de sus trabajos e investigaciones, asi como el equipamiento de una sala virtual para acceso a video conferencias.

3.- Fortalezas aseguradas \

La consolidacion de los C.A. & través de su trabajo colegiado ¥ su vinculo con instituciones a nive! intemacional, asi como la divulgacion de su frabajo cientifico
en congresos nacionales e inteacionales,

La consolidacion de los PE de posgrado en el PNPC y su reconacimiento en organismos nacionales e interacionales como es el caso de la Maestria en
Educacion para la Ciudadania, la cual forma parte de la red de Latinoamericana de Convivencia Escolar, La Maestria en Aprendizaje de la Lengua y las
Matematicas, donde integrantes del nicleo bésico de profesores son reconocidos en el INEE y cuentan con su reconocimiento con publicaciones para el
mismo instituto.

4.- Desarrollo y continuidad de programas educativos de calidad

Los PE de licenciatura se encuentran en este momento en el proceso de evaluacion para su acreditacion como programas de calidad, respecto a los
programas de posgrado, contamos con cuatro PNPC , de los cuales uno se encuentra en actualizacion para su evaluacion por CONACYT este afio

3.- Atencion a lasirecomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Una de las mayores recomendaciones realizadas por el CNEIP, es la vinculacion entre las areas de especializacion y el tronco comtn de la Licenciatura en
Psicologia, la cual se ha atendido en el proceso de reestructuracion de la misma, otra observacion que se habia realizado era el fortalecimiento del seguimiento
de egresados y los estudios de empleadores, en ese aspecto, el seguimiento de egresados se encuentra fortalecido contando con todos los apoyos para el
mismo, ¥ se han realizado este afio los estudios de empleadores.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PIFI

Se ha organizado con los profesores que asisten a estancias y congresos, que realicen actividades con los profesores y estudiantes de licenciatura para
contribuir en la formacién, este ejercicio tuvo mayer impacto con los estudiantes, esperamos fortalecer la participacion de los cuerpos académicos en la
generacion de cursos y talleres de formacion didéctico pedagdgica para los docentes de Ia licenciatura

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados
Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional Infernacional
Profesores de Tiempo Completo 1 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-22MSU0016B-17-62
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-08
Consolidacién de la Calidad Educativa de la Facultad de Psicologia

Profesores de Medio Tiempo 2 2
Profesores de Asignatura 0 0
Total 3 0 3
Movilidad académica
Complemento de Ia formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Intemacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 16 2 6 2 6
Alumnos de Posgrado 0 0 0
Total 16 2 6 2 6

[ Elcontarcon equipo de computo actualizado en las areas de investigacion, asi como el equipamiento de aulas para videoconferencias, beneficia a la 1
comunidad de la facultad en su totalidad, tanto docentes como estudiantes y administrativos pueden realizar de mejor manera sus actividades, ademas de
ampliar la posibilidad de intercambio académico con ofras instituciones de manera virtual

9.- Impacto en Ia capacitacin de los profesores y de los cuerpos académicos

I Aln falta consolidar la participacion de los CA en |a capacitacion de los profesores de licenciatura, sin embargo, los profesores realizan cursos de capacitacion |
por su cuenta, aun, no logrames cumplir con la meta establecida por la falta de tiempo y accesa de los docentes a cursos foréneos.
Durante el ejercicio del PFCE 2017, los profesores tuvieron actividades de formacion mediante las estancias académicas y la presentacion de trabajos en
congresos, a través de estas acciones, los profesores pueden compartir el trabajo realizado durante un afio con publicos diferentes, y a la vez retroalimentarse
de los mismos, fortaleciendo asi el trabajo colegiado de sus C.A. fortaleciendo las lineas de investigacion asociadas a los mismos y favarece la relacion entre
la licenciatura y los posgrados asociados a los mismos. También mantiene actualizados a profesores e investigadores, fortalece el perfil PRODEP

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Algunos de los trabajos que se presentaron en los congresos fueron realizados en conjunto con estudiantes de licenciatura, quienes participaron también en la
presentacion de los mismos, esto fortalece la formacion de investigadores jovenes. Los profesores realizaron actividades con sus grupos de estudiantes de
licenciatura, donde presentaron sus trabajos participante en el congreso ¥ retroalimentaron con la experiencia de las ponencia escuchadas, vinculando las
tematicas a sus asignaturas y a la formacion de los estudiantes. Alguncs profesores estan regresando de sus congresos y estancias, debido al periodo de fin
de semestre, han realizado el compromiso de generar un espacio iniciando el préximo semestre donde se presenten los frabajos del congreso y se lleve a cabo
una discusion sobre lo aprendido en el congreso relacionado con la formacion de los estudiantes de licenciatura.

11.- Produccion cientifica

Libros
Libro 1:  Panoptica de la realidad laboral II. EI ISBN

| Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.
| Adiculos

Articulo 1: _NEUROEDUCACICJN‘ transdisciplina orientada a integrar a las ciencias de la educacion con los estudios de la
Revista: Enlace UTC

[ Ponencias |

Ponencia 1: Lainvestigacion contextual como proceso inicial para la atencion de pacientes vulnerables,
Evento: XLV Congreso Nacional de Psicologia, CNEIP 2018, Zacatecas,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PFCE

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-22MSU0016B-17-62
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-08
Consolidacién de la Calidad Educativa de la Facultad de Psicologia

Ponencia 2: La conciencia metalinglistica en nifios de primaria”

Evento: 2do Congreso Internacional de Psicologia del Consejo Mexicano de Psicologia Cuautla, Morelos
Ponencia 3: Formacion contlnua para el desarollo de competencias digitales docentes en profesores universitarios

Evento: Presentada en el VI Coloquio Nacional de Investigacion Educativa
Ponencia 4: Procesos Formativos en investigacion en la Facultad de Psicologia de la UAQ

Evento: VIl Congreso Nacional de Posgrados en Educacion “Investigacion y Formacion para el desarrollo social y humano"
Ponencia 5: Formacion Docente en responsabilidad Social en la UAQ

Evento: Xl Simposium Intemnacional Educacion y Cultura , lll Taller Intemacional de Evaluacion Educativa y Acreditacian
Ponencia 6: De las aulas al ambito laboral: Un estudio sobre la realidad laboral de los Psicologos en los diferentes &mbitos

Evento: 28 Congreso |beroamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos.

Ponencia 7: OUTPLACEMENT(Una opcidn de trabajo para el psicologo)
Evento: 28 Congreso |beroamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos.

Ponencia 8: El avance de la Tecnologia y el retroceso del Trabajo?
Evento: 28 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos.

Ponencia 9: Talento Humano: Retos y demandas.
Evento: 28 Congreso Iberoamericanc de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos.

Ponencia 10: Psicologia del trabajo y Psicoterapia del arte, una propuesta de intervencion para la salud y los recursos humanos

Evento: 28 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos.
Ponencia 11: Gestores del talento Humano y sus estilos de afrontamiento al estrés

Evento: 28 Congreso Iberoamericano de Psicologla del Trabaje y Recursos Humanos.
Ponencia 12: La percepcion de justicia organizacional entre ejecutivos de RRHH

Evento: 28 Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos.
Ponencia 13: MITOS ¥ REALIDADES DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Evento: 28 Congreso |beroamericano de Psicologia del Trabajo y Recursos Humanos.

[ Memorias I
NA

| Patentes |
NA

12.- Otros aspectos

Dra. l\nfargarjgg ‘eresa de Jes! Lic/Manuel Fernando Gamboa Marquez.
Rectora " Responsable del proyecto
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