DIRECCION DE FORTALE\......I':)NTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 g E ﬂ

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU0016B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-22MSUQ016B-17-56
Proyecto: Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-11

Valor Original ] Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad

9,
Nimero Nimero % : Numero.  %Alcanzado %Trimestral lotLee Justificacion IES

avance

144 Licenciatura 1 476 1 5.26 0 0 0 0 0 ojl T CEs0ra %N 4rat0; caemion:de
| ‘Licenciatura se jubilo.

‘Profesor con grado académico de
: | ! Especialidad en Traumatologia v
11.2 . Especiglidad 1 4.76 1] 5.26 0: 0l 1 5,26 0 100 Ortopedia, adscrito a la Licenciatura
; . ‘en Fisioterapia. VER ANEXO IC.
Hi.2

'Profesores con grado académico de
Maestria en Ciencias, adscritos a la
| : _ Licenciatura  en  Enfermeria,

: i i { i ! ‘Educacion Fisica y Ciencias del
113 Maestria 10_ 47,62 10/ 52.63 0 0 10% 52,63 0 10{3513%(J fe y Fisiolerapia. Cabe,

| ; ‘mencionar que 1 profesora cambio
i | ide adscripcion. VER ANEXO IC.
: ; _ 113 :
| T A

‘Profescres con grado académico de
\Doctorado,  adscritos a  la
! \Licenciatura  en Enfermeria,

| i ! 'Educacion Fisica y Ciencias del
114 3 Dactorado 9 42.86‘ 7 36.84 U: 0 6 31.581 0 85'71§Depo e § Fhimple, Cabs
| ‘mencionar que 1 profesora cambio
‘de adscripcion, VER ANEXO IC.
1.14
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Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU0016B

Clave de convenio: C/PFCE-2017-22MSU0016B-17-56

Proyecto: Programa de Fortalecimiento Instilucional de la DES Enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-11

Posgrado en el &rea disciplinar de su

115 =
desempeiio
146 Doclorado en el area disciplinar de su
v desempeiio
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-
1147
SES
148 Adscripcion al SNIo SNC
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EJERCICIO FISCAL 2017

Profesores con Posgrado en el area

disciplinar de su desempefio, cabe

33.33; 7 36.84 0 0 7 36.84 0 100 mencionar que 1 profesora cambio

de adscripcion. VER ANEXO IC.
115

Profesores con Doctorado en el
area disciplinar de su desempefio.

75 Cabe mencionar que 1 profesora ()
cambio. de adscripcion, VER

19,05 4 2105 0 0 3 16.79 0
ANEXO IC. 1.16

Profeseres con perfil deseable
i i sreconocido por el PRODEP. Cabe
33.33 8 4211 0 0 7 36.84 0 87.5 mencionar que 1 profesora cambio
i : : ‘de adscripcion. VER ANEXO IC.
1.1.7

| Profesoras se encuentran adscritas
9.52 2] 10.53: 05 0 2 10.53; 0 100‘a| SNI.VER ANEXO IC. 1.1.8
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SEP

SECRETAMIA DY 7
ERUCACION PHLICA

Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

1.1.9

DIRECCION DE FORTALE\._._.,JNTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad Autonoma de Querétaro
22MSU0016B
CIPFCE-2017-22MSUQ016B-17-56
Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria
PIPFCE-2017-22MSU0016B-11
e . .
Participacion en el programa de tutorias 2 : 100 19 100 0

PFCE

84.21

Profesores participan  zctivamente
‘en el Programa Institucional de
Tutorias de la IES, en donde a
‘través del Sistema de Informacion
del  Programa  Inslitucional de
Tulorias  (SIPIT) registran  sus
‘asislencias e intervencion con los
‘alumnos de esta DES. Cabe
‘mencionar que 2 profesoras

‘cambiaron de adscripcion. VER
ANEXOIC.1.1.9

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben i { :
capacitacion ylo actualizacion con al menos 60’
40 horas por afio

108

Reporte Indicadores de Calidad 2017 Il Universidad Auténoma de Querétaro

100

100

‘Profesores de la DES participaron
‘activamente en la capacitacion ylo
‘aclualizacion disciplinar con cursos
'y falleres de su interés para
fortalecer las compefencias de los
alumnos para que de alguna
manera impacle con su practica
profesional. VER ANEXO IC 1.2.1

Actualmente la DES no cuenta con
CA, debido a que sus integranles
cambiaron de adscripcion.

Pig Yigina 3 de 8
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IECRETARIADE
ERUOACION FOBLICA

DIRECCION DE FORTALE.. ..JNTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017
Universidad: Universidad Autbnoma de Querétaro

Clave 911: 22MSU00168

Clave de convenio: C/PFCE-2017-22MSUQ016B-17-56
Proyecto: Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria
Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-11
A s - e
1 | { : i : i ‘Actuzimente la DES no cuenta con
133 En Formacion i 1 0? 1 50 0I 0 0 0 0 0 CA, debido a que sus integranles:
} | I i ! %cambiamn de adscripcion.

{ 1 i ] 1 |
i | ! } {

itividad Academic

?Los PE que oferta la DES:
'Licenciatura en Enfermeria campus

j 1 E | j ‘CU, Licenciatura en Educacion

' ) ! i i | i Fisica y Ciencias del Deporie

Numeroy % de PE con estudios de ! ; : ‘ | e ol i

214 | factibiidad para buscar su pertinencia 4 100% 4: 100i 0§ 0 4 0 100 Licenciatura  en  Fisioterapia

{ 'Licenciatura en Enfermeria campus
! \Jalpan; cuentan con estudios de
i

| ‘ _ ‘_ | ? | Ifactibilidad para su pertinencia. VER
i 1 ‘ ' - ' i - | IANEXO IC. 2.1.1
! : 1 | i 1 [
| 1 : ‘ ! f
; | | | | i {
| ‘ | i 2 ; i [
‘ : i | i ‘Los programas que oferta la DES:
i | | | i ; i | ;Ljoanciatura en Enfermeria campus
: s i © ‘€U, Licencialura en  Educacion
242 © Numeroy % de PE con curriculo flexible 4 100! 4| 100 0 0 4 100 0! 100;Flsma y: Clencias. :del Degarle,
i | i | 1 i i i

| ! ‘Licenciatura  en  Fisioterapia,

; i ‘Licenciatura en Enfermeria campus

: " i \Jalpan; cuentan con un curriculo
i flexible. VER ANEXO IC. 2.1.2

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Querétaro Pig Vagina 4 de 8



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

215

Universidad Autonoma de Querétaro
22MSU0016B

C/PFCE-2017-22MSU0016B-17-56

Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

PIPFCE-2017-22MSUC016B-11

Numero y % de PE que se aclualizaran
incorporando elementos de enfoques
cenlrados en el estudiante o en el
aprendizaje.

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorperando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

Reporte Indicadores de Calidad 2017 // Universidad Auténoma de Querétaro

DIRECCION DE FORTALE. ..zNTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

100

100

100°

EJERCICIO FISCAL 2017
4 100
4 100
4 100,

100

100

100°

0

.
™
1]

les PE que oferta la DES:
Licenciatura en Enfermeria campus
‘CU, Licenciatura en Educacion:
Fisica y Ciencias del Deporte,
Licencialura  en  Fisioterapia,

100 Licenciatura en Enfermeria campus
Jalpan; son actualizados
incorporando elementos  de
enfoques centrados en el estudiante
y en el aprendizaje. VER ANEXO
1C.21.3

Los PE que oferta la DES:
Licenciatura en Enfermeria campus’
éCU, Licenciatura en Educacién
Fisica y Ciencias del Deporle,
|Licenciatura  en  Fisioterapia,
100( " :

|Licenciatura en Enfermeria campus
'Jalpan; su actualizacion incorpora,
estudios de seguimiento de
|egresados y empleadores. VER
ANEXOIC. 2.1.4

los PE que oferta la DES:
Licenciatura en Enfermeria campus
CU, Licenciatura en Educacion
Fisica y Clencias del Deporte,
100 Licenciatura  en  Fisioterapia,
Licencialura en Enfermeria campus
Jalpan; su aclualizacion incorpora el
'Servicio Soclal en el Plan de
Estudios. VER ANEXO IC. 2.1.5

Pi¢ gina 5 de 8



__ SEP

SECRETAHIA DL

EOUCACION PORLICA

Universidad:

)

Universidad Auténoma de Querétaro

Clave 911: 22MSU0016B

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

217

221

C/PFCE-2017-22MSU0016B-17-56

Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

P/PFCE-2017-22MSU0016B-11

DIRECCION DE FORTALE\,...ugNTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préctica profesional en el plan
de estudios

Nomero y % de PE basado en competencias

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 i
los CIEES.

EJERCICIO FISCAL 2017
i | i
4 100/ 4 100 0.
|
1
i
4 100, 4 100 0l

Numero y % de PE que seran acreditados por
organismos reconocidas por el COPAES.

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I Universidad Autonoma de Querétaro

100

n 100

0

los PE que oferta l2 DES:
|Licenciatura en Enfermeria campus
CU, Licenciatura en Educacion
‘Fisica y Clencias del Deporle,
‘Licenciatura  en  Fisioterapia,
‘Licenciatura en Enfermeria campus
Jalpan; en su actualizacion
‘incorporan la practica profesional en.
‘el Plan de Estudios. VER ANEXO
IC.216

los PE que ofeta la DES: \
Licenciatura en Enfermeria campus
(CU, Licenciatura en Educacion
|Fisica y Ciencias del Deporte,
100 Licenciatura  en  Fisioterapia,
|Licenciatura en Enfermeria campus
Jalpan;  son basados  en
.compelencias. VER ANEXO IC.
247

i

'La Licenciatura en Fisioterapia fue
100 evaluada por CIIES. VER ANEXO
IC.2.21

[El PE de la Licenciatura en

{Enfermeria  fue evaluada vy
reacredilada por COMACE. VER
ANEXOIC. 2.2.2

Pig Ysgina 6 de 8
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SECRETAUIA DE
ERUOACION MIBLICA

Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU0016B

Clave de convenio

Proyecto

: CIPFCE-2017-22MSU0016B-17-56

. Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-11

Numeroy % de PE de flicenciatura y TSU de
calidad del total de la oferta educativa
evaluable

Numeroy % de PE de licenciatura/campus
con esténdar 1 del IDAP del CENEVAL

Numero y % de matricula atendida en PE de ‘
TSUIPA y Licenciatura de calidad del total
asociada a los PE evaluables

. PE de posgrado que se aclualizaran

Reporte Indicadores de Calidad 2017 /f Universidad Autonoma de Querétaro

DIRECCION DE FORTALE. ..)NTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

z - |
96.87 988 100 988 1ou| 988! 100

1] 50 3 100 0 0 3 100

Los PE que oferta la DES son
rreconocidos como programas de

0 100 calidad, ya que se encuentran

‘evaluados y acreditados. VER

‘»ANEXO 1C.2.23
3

%En este afo se logrd su
jincorporacion al  Padron  EGEL,
\Programas de Alto Rendimiento
\Académico  de  Enfermeria,
0 obteniendo el nivel 2. Lo anterior de
acuerdo  a  los  resultados
\alcanzados por los  egresados
/durante el periodo julio 2016-junio
12017. VER ANEXO IC. 2.2.4

El PE de la
100 Enfermeria  fue evaluada vy
rreacreditada por COMACE. VER
ANEXO

llos PE de la Maestria en
\Enfermeria y la Maeslria en
100iCiancias de la Rehabilitacion
|Humana son programas de nueva
icreacidn. VER ANEXOIC. 241

Pi¢Yegina 7 de 8



DIRECCION DE FORTALE»......)NTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
SOUCACION FUBLICA

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2017

Universidad: Universidad Autonoma de Querétaro
Clave 911: 22MSU00168

Clave de convenio: C/PFCE-2017-22MSU0016B-17-56

Proyecto: Programa de Forlalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

Clave de proyecto: P/PFCE-2017-22MSUC016B-11

| i . La Especialidad en Salud Piblica
PE de posgrado reconocidos por el Programa | : i ! fue evaluada ante CONACYT y
e ? - Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2§ ?005 1: el 0 o 1 B 0. 1'004reconocida como programa de-
! ; i i ‘calidad. VER ANEXO IC. 2.4.3

| PE de posgrado que ingresaran al Programa i i i 3 i
244 4 Fomenlo ala Calidad (PFC) - o Y ! . 0 4 L 9
I } i

100

‘La matricula de calidad ha ido en

251 i Nomeroy porcentaje de matricula alendida 0 81.82 aumento a partir de este afio. VER

| 5 |
en PE de posgrado de calidad. 11 6.4 11? 100,

Tasa de graduacién para PE de posgrado

; Pofcsnta;'a ponderado del cumplimiento de los indicadores de
| calidad:

\

Dra. Margaritd Teresa de Jasﬂlﬁ Gasca Lic. Dessireé Martinez Botello.

Rector\ Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2017 I/ Universidad Autonoma de Querétaro Pig Ygina 8 de 8



Seguimiento de Metas

PPLE

}démicas

) }

Programa de Fortalecimiento de |la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2017

Universidad Auténoma de Querétaro
P/PFCE-2017-22MSU0016B-11  Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

1 |Fortalecer la planta académica de la DES Enfermeria.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Capacitar a docentes de los PE de la DES, con un curso 20.00 32.00 160.00 | 21,447.00 21,446.08 | 100.00
didactico, otorgado por una institucion externa.
3 Difusién de resultados de investigacion de docentes en eventos 1.00 2.00 200.00 | 27,716.00 0.00 0.00
académicos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
. * Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 12.00 0.00 20.00 20.00 | 21,446.08 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
No. MA Observacion
1 La meta fue cubierta en el 2° trimestre. Ver ANEXO: OBJ.1 - MA.1
3 La meta fue cubierta en el 2° trimestre. Ver ANEXO: OBJ.1 - MA.3
i ‘
X
_ N
Trimestre 4

:Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 1 de 4



} ) Seguimiento de Metas &démicas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Impulsar la movilidad estudiantil de los alumnos de la Especialidad en Salud Publica.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado = Alcanzado % Programado = Ejercido %
Difusién de resultados de investigacion a estudiantes de la 35,470.00 35,469.94
Especialidad en Salud Publica en eventos académicos.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Manto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 35,469.94 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion
La meta fue cubierta en el 3° frimestre. Ver ANEXQ: OBJ. 2 - MA.2

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacién integral de los estudiantes.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado = Ejercido %
Fortalecimiento de la movilidad académica internacional. 41,244.00 41,244.00

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 | 41,244.00

Observacion
La meta fue cubierta en el 3° trimestre. Ver ANEXQ: OBJ. 3 - MA. 4

Trimestre 4
:Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 2 de 4



) 1 Seguimiento de Meta’ fdémlcas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
‘ Fortalecer las competencias genéricas y académicas que favorezcan el aprendizaje significativo del estudiante.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

2 Contar con un laboratorio de audiometria para el desarrollo de 1.00 0.00 0.00 44,378.00 0.00 0.00
actividades académicas y de investigacion.

3 Reacondicionamiento de un laboratorio clinico y quirtrgico del 1.00 0.00 0.00 36,295.00 0.00 0.00
PE Enfermeria.

4 Equipar un laboratorio de simuladores de alta fidelidad para la 1.00 1.00 100.00 | 1,243,525.00 | 60,000.00 4.82
Licenciatura en Enfermeria, para el desarrollo de habilidades y
competencias en los alumnos y paralelamente aportar
condiciones éticas de mayor seguridad en el paciente.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 | 60,000.00
No. MA Observacion
2 Este equipo ya se compro y entregd. Ver ANEXO: OBJ. 4 -MA.2
3 La adquisicion de este equipo se reprogramé debido al aumento de su precio y no fue posible adquirirlo. Por lo tanto se utilizd el recurso para
adquirir otro equipo del cual ya se compré y entregd. Ver ANEXO: OBJ. 4 - MA 3
4 Actualmente ya se cuenta con el "LSMALST SimMan ALS". Para fortalecer las competencias académicas que favorezcan el aprendizaje
significativo en los estudiantes de la Licenciatura en Enfermeria para la practica educativa, se creo el laboratorio de simuladores de alta
fidelidad para el desarrollo de actividades y competencias en los estudiantes y al mismo tiempo aportar condiciones éticas de mayor seguridad
en el paciente. Ver ANEXQ: 0BJ.4 - MA. 4

——

Trimestre 4
:Universidad Auténoma de Querétaro // Pagina 3 de 4



Seguimiento de Metas

Jdémicas

Firma

v

Dra. Margarita Teresa de Je)sﬂs Garcia Gasca

Rerctera,

[ T
Lic. Dessire& Martinez Botello.
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del jercicio 2017, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Dy
~ PFCE

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTQS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-22MSU0016B-17-62
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/IPFCE-2017-22MSU0016B-11
Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

1.- Valoracion General def avance o cumplimiento académico del proyecto

| De manera general el Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2017, presenta resultados significativos en los trabajos realizados por la DES, De f
esta manera se fortalecieron areas de atencion a estudiantes, estableciendo estrategias que permitieron mantener el indice de eficiencia terminal, ademas; se
brindado el apoyo econdmico necesario para que esludiantes de pregrado y posgrado realizaran estancias academias cortas {nacional) y movilidad académica
(internacional).

En cuanto a la competitividad de los PE, se trabaja para que sean evaluados y/o en su caso reconocidos por algun organismo acreditador.

Con relacion a la planta docente es necesario incrementar el nimero de PTC que permitan a la DES mejorar la atencion de los alumnos e incrementar la
calidad de los programas.

Con base a lo anterior, este proyecto fue cubierto en mas del 98%, se considera que la DES tuvo importantes avances; sin embargo hay aspectos que trabajar,
para lo que se necesitan los apoyos economicos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa.

2.- Problemas atendidos

| Se fortalecio la planta académica atendiendo la actualizacion docente con distintas tematicas, poniendo énfasis en las areas disciplinares que se ofertan. ]
Ademas la competitividad académica de los PE de posgrado a través de estancias académicas cortas. También se fortalecieron las competencias genéricas y
académicas que favorecen el aprendizaje significativo del estudiante a partir del equipamiento de! laboratorio de simuladores de alta fidelidad para la practica
educativa en enfermeria.

3.- Fortalezas aseguradas ;

] Participacion activa en eventos académicos de los distintos PE que oferta la DES, para impulsar la formacién integral con apoyo del Programa Interinstitunional|
de Tuterias.

4.~ Impacto de la innovacion educativa en la mejora de 1a calidad

[ Dos de los tres PE que oferta la DES son evaluados por CIEES, en el caso de la Licenciatura en Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, obtiene el nivel 1 |
con una vigencia hasta el 2018 y actualmente se encuentra trabajando para que su praximo proceso de evaluacion sea por un organismo COPAES
(COMACAF) . La Licenciatura en Fisioterapia obtiene el nivel 1 y la Licenciatura en Enfermeria se encuentra evaluada y reacreditada por COMACE.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| La Licenciatura en Enfermeria incorpord y verifico los Indicadores Basicos para el proceso de Re-Acreditacion del programa solicitados por COMACE, con lo |
cual atendio la primera etapa del proceso de Reacreditacion con el SNAE-13. Una vez concluida esta primera etapa y asegurandose al cumplimiento de los
Indicadores Basicos se pude continuar con el procese de Reacreditacion el cual, fue evaluado y reacreditado con éxito. En el caso de la Licenciatura en
Educacién Fisica y Ciencias del Deporte, actualmente se encuentra trabajando para que su proximo praceso de evaluacion sea por un organismo COPAES
(COMACAF).

.- Contribucion a la'mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xili det PIF|

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipa de contratacion Numero } Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 1 1
Profesores de Medio Tiempo 1 0 1
Profesores de Asignatura 0
Total 2 1 1
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-22MSU0016B-17-62
Universidad Auténoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-11
Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

Movilidad académica i
Complemento de la formacion Complemento de la formacion
Tipo Numero Nacional Intermacional Nacional Intemacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 1 0 1
Alumnos de Posgrado 5 5 0
Total 6 5 0 0 1

8.- Impacto en fa modernizacién de {a infraestructura {servicios de apoyo académico)
| El equipamiento e infraestructura ha sido favorable por el reacondicionamiento de los laboratorios debido a que ayudan al impulso y fortalecimiento académico |
de la DES mediante la mejora de instalaciones, esto al contar con la adquisicion de equipos necesarios para los contribuir en el desarrollo de las competencias
genéricas y académicas que favorecen el aprendizaje significativo del estudiante a partir del equipamiento del laboratorio de simuladores de alta fidelidad para
la préactica educativa en enfermeria.

9.~Impacto en la capacitacion de los profesores y de |os cuerpos académicos
| En cuanto a la actualizacion y/o capacitacion se contd con la participacion del 90% de la planta docente, con tematicas referentes a las distintas disciplinas que|
se imparten e impacten en su practica profesional.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

| Para la formacion y la atencion integral de los estudiantes se promovio el desarrollo de actividades extracurriculares, académicas, deportivas y recreativas, que |
conllevan al desarrollo profesional de los estudiantes a través del Programa de Accion Tutorial y el trabajo colegiado de las academias.

11.= Produccién cientifica
Libros

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros ]
No se han agregado capitulos de libros.

[ Articulos |
No se han agregado articulos.

[ Ponencias |
Ponencia 1: Factores de riesgo de cancer de mama e imagenes termograficas.
Evento: XIil Congreso Intemacional de Enfermeria
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-22MSU0016B-17-62
Universidad Autonoma de Querétaro

Ejercicio Fiscal: 2017

Proyecto: P/PFCE-2017-22MSU0016B-11
Programa de Fortalecimiento Institucional de la DES Enfermeria

[ Memorias |
No se han agregado memorias.

[ Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Ofros aspectos

[ |

Dra. Margarita/Teresa de Jesils Garcia Gasca Lic. Dessireé Martinez Botello.
Rectora Responsable del proyecto

oo
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