’ Seguimiento de Metas Acauémicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas o C o
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 EP F RS

Umversmad Autonoma de Queretaro |

P/PFCE-2016-22MSU0016B-03  Mujeres y Hombres en las sociedades del conocimiento de la Universidad Auténoma de Querétaro para la
construccion de relacicnes iqualitarias.

_ Pl Rt o BN - Descripcion del Objetivo Particular :

1 Fortalecumlento temat:co a traves de objetos de ensefianza en el campo de las tendencias contemporaneas de Ios estud|os de genero a Ias
comunidades universitarias académicas y administrativas.
. Descripcion de la Meta Académica o : Valores Cualitativos -~ "0 Valores Fmancieros R

! ' L Programado Alcanzado : % Programado - Ejercido’ "’_/o_ jg:'
458,947.00 | 219,000.00 | 47.72

Actualizar al personal académice y administrativo sobre las
tendencias contemporaneas en materia de transversalizacion
de la perspectiva de género, a través de pracesos de
capacitacién.

Trzmestre 1 Tnmestre 2

Meta Progféhada S Meta Monto Ejercidoy ‘Meta Programada . Meta FRE *"Monto Ejercidoy
' Aprobado - : R 0 Aprobado

1 29.00 3000 | 0.00 448.00 270.00 219,000.00

Observacion

Se comenzaron a reallzar ios talleres con la comunidad estudiantil en donde se trabajé el objeto de ensefianza de genero que se construyo.
Asi mismo se aplico el objeto de ensefianza de género con grupos de formacion con administrativas y administrativos. Se realizd un curso
virtual con el objeto de ensefianza de género, el cual se ha abierto a la comunidad estudiantil, académico y administrativo.

Trimestre 2
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Los montos ejercidos que se refl
concluye [a revision de la doc

iéh en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento [nstitucional,

entacién que la universidad capturé durante el segundo trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su case, la
institucién subsane en tiemp® y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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ProGES 3.xIsx

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INS. )NAL P Y
= g

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE GALIDAD TRIMESTRE 2 A {/ Aot

EJERCICIO FISCAL 2016

2017-6-12

Universidad: Universidad Auténoma de: Querétaro
Clave ¢11:  22MSU001EE

:Glave de convenio CIPFCE-2016-22MSU036B-17-62

Proyecto: Mujeresy Hombres en las saciedades def conodimienta de la Universidad Autonoma de Querétaro para la construocidn de relaciones igualtarias,

:Clave de proyecte P/PFCE-2016-22M3U00168-03

tzon Trinaehar

o | B iiimestaad |

;No s alcanz) ke meta;sih embargo se
Tedlizd una estrategiz de Invitackin

Ndmero y % de profesores capacitados en : : : ;

%141 igualdad de género y erradicaciin de la vidkencia 4 025 95 6,08 2. 127 1 0,06 5 1,05 digida 8 bs profesores del campus,
contra ks mujeres : : por b que nos compromelemas a

cumpir fa meta en el siguiente trimestre

Génere UAQ tiene y mantiena buena
comunicaciin con maestras de distintas
carreras y centros, aunque no se ogré

Narero y % de profesoras capaditadas en .
121 iguakdad de género y erradicaciin de la viokencgia 10 104 180 18,69 5 26 2 0,21 § il mela, por b que nos
contra las mujeres - compremetemos  en el siguiente
’ . frimestre & reafizar actones para
invofucrartas y alcanzar b meta.

. . No se akanzb la meta, pero nos
Namera y % de alumnos capaciados en iguakiad . ' comprometemnas 2 que el siguiente
151 de géneroy erradicaciin de & violendia contra las 130 1,34, 130 1.3 70 072 65 087 92,86 50 rimestre s2 cumpla, se han diseifado
mujeres : - estrategias para que kb poblacién

. : rmasculina partidpe més.

Nimero y % de alumnas capaciadas en iguakdad No se aleanzd la mela, sih embarge

164 de género y erradicacn de la vinkencia contra las | 260 215 202 187 769 4208 nos comprometemos 38 que en el
) siguiente frimestre se cumpla

rujeres

“Porcenitaje ponderado del cumplimiento delos indicadores de~ 14.38%

D @lberte Herrera Ruiz ra.Cathiy Huerta no
Rector Toyecto
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