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1.; Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecte i

| El avance de la DES San juan del Rio fue muy significativo, ya que hubo programas que se evaluaron en CIEES, sumando en total 5 programas acreditados, Io]
que increments el niimero de programas de cafidad de la DES, sumando al final 6 programas de licenciatura y dos de posgrado. Por otro lado Se sometieron a
evaluacion dos Cuerpos Académicos, quedando aceptados, uno en formacion y uno en consolidacion, con lo que se logra en conjunto 3 CA consolidados y 1
CA en consolidacion.

2. Problemas atendidos

[ Los problemas atendidos fueron principalmente en apoyo a estudiantes, sobretodo en movilidad y capacﬂa(:lon mejora de infraestructura en actualizacion y l
equipamiento de nuevos espacios; mejora de programas educativos mediante el apoyo para sus certificaciones; y Apoto a profesores, sobre todo en aspectos
relacionados con los Cuerpos Académicos (Productividad académica).

3.- Fortalezas aseguradas’~

I Una de las principales fortalezas de la DES San juan del Rio es su planta docente, ya alrededor del 98% de PTC de la DES cuentan con posgrado y la mitad |
de ellos pertenecen al SNI y tienen perfil deseable. Lo que la fortaleza, es que al haber muchos profesores investigadores los alumnos pueden tener temas
actuales para sus tesis, y pueden acceder a becar de apoyo a investigador. Lo que favorece en gran medida la titulacion en tiempo de los alumnos.

Otra fortaleza es que los programas contindian actualizandose y acreditandose, lo que les ofrece mejor calidad educativa.

Por ofro tado, los programas de posgrado, a pesar de ser solo dos, estos estan dentro del padron nacional de programas de CONACYT, y se sigue trabajando
con mas programas para el afio entrante. Lo que permite ofrecer al alumno todos los beneficios de un programa PNP, como becas y un programa con un buen
padron de profesores.

Finalmente, la fortaleza natural que tiene la DES es que el campus central ya no tiene espacio para crecer, por lo que todo el crecimiento futuro de la
universidad sera en los campus externos, mismo que se agrupan en la DES San Juan del Rio.

4.« impacto de Jainnovacion-educativa en 1a mejora de la calidad

| La innovacion ha impactado sobre todo en los programas evaluados por CIEES y COPAES, ya que estos programas se han reestructurado para poder ser |
evaluados.
Por otro lado, ya hay dos programas que evallian de forma externa al 100% de sus egresados (CENEVAL) y en este afio se integraron dos programas mas,
que a pesar de no aplicar al 100%, ya estén aplicando a una muestra muy significativa de alumnos. Ademas todas estas acciones con resultados muy
significativos en la calidad de los alumnos.

. 5 Atencion alas recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES; COPAES, PNPC, otros)

] Las observaciones y reportes parciales de acreditaciones se han hecho en tiempo y forma, lo que se ve refiejado en que se tienen ya 5 programas evaluados I
en CIEES y uno en COPAES, que hasta la fecha mantienen su acreditacion. Ast mismo sucede con los dos programas de posgrado, que continiian sus
acreditaciones vigentes ante PNPC de CONACYT.

6.- Contribucion a la miejora de'los indicadores planiteados en el Anexo XiiE det PIF]

- 7.:Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

.Profesores heneficiados

Profesores de Tiempo Completo
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Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0

i Alumnos beneficiados

Aldmnos de TSU/PA ‘ 0
Alumnos de Licenciatura 6 0 2 4
Alumnos de Posgrado

. 8.- Impacto en la modemizacion de la Infraestructura (servicios de apoyo academice)

] Aunque la DES San juan del Rio es relativamente nueva, cuenta tanto con programas de mas de 25 afios, como con programas de reciente creacion que atn |
no tienen egreso. Por lo que la constante actualizacion de la infraestructura es algo primordial. Mativo por el cual se han construido nuevos espacios que no se
habian equipado y que producto del apoyo de PIF! d este afio se equiparon, ademas de la actualizacion de los salones y salas audiovisuales existentes. Lo
que ha logrado contar con instalaciones al corriente de la tecnologia.

9.- Impacto en [a capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos . 0

l En cuanto a la capacitacion, aunque los cursos impartidos fueron para estudiantes, generalmente se dejan abierto asi que algunos profesores pueden ]
aprovecharlos. La capacitacion para profesores viene de otros fondos, como proyectos de investigacion y el mismo sindicato de la universidad. Sin embargo El
desempefio fue tal, que se lograron colocar este afio dos CA en consolidacion y uno en formacion.

- 10.- Impacto en la formaciony atencién integral-del estudiante

| Los ejes principales en la formacion del estudiante son, un buen programa, buenos profesores y buenas instalaciones. Lo cual se ha logrado de la siguiente ]
manera: los programas buenos se han logrado al certificar o evaluarios ante organismos externos como CIEES, COPAES y CONACYT, seglin sea el caso,
asi mismo, la existencia de Cuerpos Académicos les beneficia ya que los investigadores pueden acceder a muchos recursos ligados a la existencia de los CA,
lo que genera buenos temas para tesis y becas. Por el lado de los buenos profesores, esto se ha logrado tratando de que la mayoria de los PTC obtengan el
perfil deseable PRODEP y, de ser posible, pertenezcan at SIN; la capacitacion constante y la pertenencia a CA ayuda también a fa formacion de un buen
profesor, ademés de las politicas institucionales de contratacion de grado minimo de maestria. Finalmente las instalaciones, las cuales se han ido
incrementando, sobre todo en los campus extemnos, ya que CU no tienen espacio, y precisamente esos campus externos los agrupa la DES San juan del Rio,
actualmente se encuentra en construccion un edificio en el campus Tequisquiapan y otro en el campus San juan.

- 11-Produccion cientifica

No se han agregado libros.

pHoS U
No se han agregado capitulos de libros.

Articulo 2:
Revista:

Time-frequency techniques for modal parameters identification of civil structures from acquired dynamic signats
INTERNATIONAJOURNAL OF VIBROENGIN
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Articulo 4: Micro-genetic algorithms for detecting and classifying electric power disturbances
Revisf i icati

nencial
No se han agregado ponencias.

- 12.:0Otros aspectos:

Dictamen de la autoevaluacion-= 1
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