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reahzacmn de estudlos sobre la normatividad, conceptualizacion y experiencias existentes en las IES nacionales e internacionales, asi como

Valores Fmancleros

T

S e e S = = Programado _Alcanzado "?/ Programado Ejercldo

Elaboracion, presentacion y gestion de la iniciativa para la 13.00 14.00 107.69 395,504.00 394,69?.00 99.80
creacion del Instituto de Genero en las 13 DES

2 Disefio y difusion de politicas institucionales de equidad para 18.00 9.00 50.00 64,417.00 64,409.00 | 99.99
lograr la conciliacion familia-trabajo de docentes, estudiantes y
personal administrativo de 13 facultades y 5 campi

3 Disefio y presentacién de una politica institucional sobre 2.00 0.00 0.00 29,500.00 29,500.00 |100.00
lenguaje incluyente y curriculum para 2 sectores académico y
administrativo

4 Elaboracién e implementacion de un sistema de indicadores de 14.00 0.00 0.00 191,000.00 | 168,000.00 | 87.96
evaluacion curricular con perspectiva de género adecuado a
cada facultad y cada Campi (14)
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Froqara d(l * d s{efe Froard (id A d dUil) Froqrd ald L > d00
1 0.00 0.00 9.00 1400 | 377,000.00 12.00 17,697.00
2 0.00 0.00 9.00 5.00 7,409.00 12.00 57,000.00
3 0.00 0.00 0.00 7 0.00 29,500.00 0.00 0.00
4 0.00 0.00 000 /| - 0.00 0.00 168,000.00

@ \
Mtra.Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina.
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflgjan en este reporie se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero dela
Direccion de Fortalecimiento In titucional, concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el tercer trimestre del 2014, para
comprobar la aplicacion de los montas asignados, y en su caso, la institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los
datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 3
C/PROFOCIE-2014-22MSU001 §B-17-57:Universidad Auténoma de Querétaro // Pégina 2de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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SECRETARIADE
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO TRIMESTRE 3

EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSUQ016B
Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSUC016B-17-57
Proyecto: Politicas institucionales de género en la Universidad Autdnoma de Querétaro
Clave de proyecto: P/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-03

Valor.Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Meta Compromiso

Niimero Nimero % Nimero=- %Alcanzado :%Trimestral

Personal universitario capacitada en Igtaldad de'género yviulencia contra [as mujeres

| = Total de profesores. (PTC, FMT ¥ PA) e TotaliZ2216

| . Numero y % de profesares capacitados en | | | | { t

111 | igualdad de género y erradicacion de la 1 69 . 1 451} 70 3.16 70! 316! 100!
violencia conira las mujeres i { t i | 1 i { !

Total deprofesoras (PIC, PMEV.PA) S

Numero y % de profesoras capacitadas en { i
1.21 | igualdad de género y erradicacion de la | 46 5.0G§ 440] 484 220

22 %2 W& 100+
violencia contra las mujeres ! | !

- Total de administrativos s s (o oy o r ekt | oo TORal A, 54T o i T FSR e 3
| r Numero y % de adminislralivos capacilados | i i | i i
1.3.4 | enigualdad de género y erradicacion dela | 49, 317 100, 6.46! 50! 3.23 50| 323 100!

violencia confra las mujeres i | i ! | | 1 |

Total'de administrativas:: ] ; 3
: | Nomero y % de administrativas capaciladas | | | |
i 141 | enigualdad de género y erradicacion de la 38| 5.56/ 395 57.75. 155, 2266 155, 2266 100,

violencia conlra las mujeres
Total'deallimnos 28 i s :

iTotali 2103 T

1
| Nomero y % de alumnos capacitados en |
154 | igualdad de género y erradicacion de la 414 1.96

414 1.95? 0! 0 326} 154 100+
violencia contra las mujeres ! |

ETotaliA1374
| Nimero y % de alumnas capaciladas en i : ] i
1.6.1 | igualdad de género y erradicacion de la 450 3.96! 450 3.96 0| 0 450 3.96. 100+
J violencia conlra las mujeres | ! |
Estudiosde génro : ' ‘ '

Totaldeestudios odiagnosticos sobre género™ ; B

= Totalide allimnas
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Justificacion [ES

Denlro de las actividades de!
difusion se pudo contar con la;
70 Presencia de la Dra. Mara Lamas,
ies asi que la participacién de la

{comunidad universitaria aumento

Dentro de las aclividades de!
difusion se pudo contar con la!
59.55 Presencia de la Dra. Maria Lamas, |
\es asi que la pariicipacién de la:
{comunidad universilaria aumentd |

50,

3902

Dentro de las actividades de:
difusion se pudo contar con la;
78.74|Presencia de la Dra. Marta Lamas,
es asi que la parlicipacion de la.
comunidad universitaria aumenté

Dentro de las actividades de:
difusion se pudo contar con la
100, Presencia de Ia Dra. Marta Lamas,
es asi que la participacion de la;
comunidad universitaria aumentd |
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EJERCICIO FISCAL 2014
Universidad: Universidad Auténoma de Querétaro
Clave 911: 22MSUQ0168

Clave de convenio: C/PROFOCIE-2014-22MSU0016B-17-57

Proyecto: Politicas inslitucionales de género en la Universidad Autnoma de Querétaro
Clave de proyecto: PIPROFOCIE-2014-22MSU00168-03 ————
I Realizamos el diagnéslico!
icuentitativo de  parlicipacién de|
\mujeres y hombres en la;
! | | i | ! | \universidad.  <for>Se  realizo
214 Esludios de género realizades | 3 60! 5i 100 0 0 0 0 0 Oitambién el dizgnostico sobre la'
E ! - | E | irelaciones de género en I3
{ 1 | ‘ ‘comunidad estudiantil resultado de:
llalleres  participalivos en  las

[facultades.

“Total'de produccién academicarelaclonadalconiequidad’de™

, 3 5 : Se realizaron los quiones de los tres:
Nomero de audiovisuzles disefizdos para { | i i | ‘audiovisuales y se comenzd el

411 . promover |2 igualdad de género y violencia | 3 30 3 30 1i 10 1 10, 100 33.33 rodaje de 2 uno de género y Ia}
contra las mujeres ’ i - | universided y el segundo de!

lenguajeincluyente. |

~ Nimero de audiovisuales Iransmilidos para | | ‘Eslamos generando calendario para

412 - promover la igual de género y violencia contra | 3 0 3 30 1 10 0 0l 0 | i e [
| lsmueres U SO e U WO B ) (it delsudodaias |
Numero de carleles pubhcados para i i ! ! { {Se realizaron 3 careles para Ia?

1 10 1 10! 100 33.33 promocion de [a igualdad de génemg

415 promover |a igualdad de género y violencia | 3 30 3 30,
conlra las mujeres 3 |

iy viclencia contra las mujeres.

iSe eslan revisando programas!

Programas Educalivos que se aclualizaron , i leducalivos de cada profesora que|

514 incarparando elementos relacionados conla | 2.15i 0 0 0 0 0 0:participa en el diplomado, al terminuf
| | igualdad género. i { idel diplomado conlaremos con los|
e v = S S S iprogramas. |

__Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas | 4219%

. Gilberto Herrera Ruiz Mtra.Martha Patricia Eugenia Aguilar Medina.
' Rector Responsable del proyecto
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