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Actividades de promocién y seguimiento de Contraloriasot >p e ‘ I'\;lie:i‘:!:e cada | . al i Eje o]
. . i . ; e | Actividad | enero | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO _| sepTiEmBRE| OCTUBRE
1. PLANEACION ‘ .
1 |Nombrar o ratificar al delas de Oficio de
1
soclal. en su caso actualizar sus datos Titular deta IES nombramiento
2 la 6n con el PRODEP para acordar lo de
a la contraloria social Contraloria Social 1
3 - |Elaborar el Programa Institucional de Difusion de Contraloria Social
(PIDCS), remitirlo al PRODEP para su aprobacién y capturario en el Proglrama
sistema Informatico de contraloria social de la Funcién Publica Responsablede | Institucional de 1
(sics) Contraloria Social Difusion de
Contraloria Soclal
2. PROMOCION : s ; ! :
1 |Difundir a través de la pagina de internet institucional la informacion on i P . b “‘F* - o
las acti de social y de los servicios y IES Informaci 1 o \}m - \L«W il ] i}
apoyos que ofrece el Programa publicada . . | . L“,b‘xg . | .
2 |Difundir los formatos de las Cédulas de Vigilancia y del Informe . Formatos de o . [a:; L . ]
Anual del Comité a través de la pagina de Internet Institucional Cédula de ; { “‘,zr . - . ‘T ;5 . .
ES Vigilancia e 1 | . L
Informe Anual del I . L | - ?5"“3 |
Comité ‘ ‘ . L |
3 |Proporcionar la asesoria en materia de contraloria social a los Responsable de o L . H‘ 31
beneficiarios del Programa L
regra Contraloria Social | ASeseria 1 ‘ o m% i | | |
o o - . e
4 [Constituir y capacitar a integrantes de Comités de Contraloria Responsable de - S - -
Soclal Contraloria Social Comités 1 nﬁt . 'L;f‘*‘ ‘ E*l' in‘;
de las [ES . o | .
5 |Registrar en el SICS los Comités de Contrz Social de o . i .
Contraloria Social Act:edgor:‘gi:;tro 1 . o x} . i }“‘ L “E‘
de las [ES o L .
6 |Realizar conlos y Comités de C de - L o -
Soclal para proporcionar asesoria por parte de las Ejecutoras y Contraloria Social Minutas 1 | - g“l \‘%“»“ . . “‘ - .
registrar minutas en el SICS de las [ES }< *%’ ’Lf‘“ . . Li‘?: . .
3 SEGUIMIENTO
1 |Capturar en el SICS las de de i B |
social (trimestral) Responsable de Informacion 1 ' | gj |
Contraloria Social capturada i . o .
: i ] .
2 |Captura de las cédulas de en el SICS (T de Ced | . . .
Contraloria Social - t:r:::s 1 | L “: é“
de las IES P | . | L
3 [Captura del informe final de las acﬂvldade%dg contraloria soclal en Responsable de Inf
elsics Contraloria Social | "oTe 1
de las IES P
4 [Recibir, atender o canalizar las quejas y denuncias presentadas b b o . -
de |Quejao P - 5 . “M;; ‘ ‘ffﬁ‘ - L W“L 1 ‘i‘i . o L ié“ .
c fa Soclal | o i L L
a o L L
5 |Realizar informe sobre las quejas o denuncias presentadas
Responsable de
Contraloria Soclal Informe Anual 1
6 |Analizar los resultados de la contraloria social y plantear acciones Responsable de . ]
de mejora Contraloria Social Informe 1 LT
7 |Elaborar un informe sobre la asesoria y difusion de la contraloria 74
soclal realizadas Responsable de
Contraloria Social Informe 1 ! //
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